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Stellingen

behorende bij het proefschrift:

Unspoken pain:
ITS ASSESSMENT IN PERSONS WITH APHASIA

1. Personen met een afasie
hebben onnodig pijn, omdat
dit niet (h)erkend wordt door
zorgverleners (dit proefschrift).

2. Van elke persoon met afasie
moet bij zorgverleners bekend
zijn welk pijnmeetinstrument kan
worden gebruikt, hoe de persoon
voorheen pijn uitte, en omging
met pijn (dit proefschrift).

3. Observerenis belangrijker
dan luisteren bij het signaleren
van pijn bij personen met afasie
(dit proefschrift).

4. Het beoordelen van pijn
door naasten van personen
met afasie kan nuttig zijn,
maar dientvooral als aan-
vulling op de beoordeling
van zorgprofessionals

(dit proefschrift).

5. Zorg verlenen aan personen
met afasie zonder pijnprotocol
heeft direct gevolgen voor de
kwaliteit van leven van deze
doelgroep (dit proefschrift).

6. De startvan adequate pijnbestrijding begint
bij het scherpe oog en de intrinsieke motivatie van
de zorgprofessional (Uit: ‘De verpleegkundige en
pijnbestrijding’; R. de Wit. 2001).

7. Artsen veronderstellen minder pijn bij een
patiént, voelen minder sympathie voor de patiént

en zijn minder geneigd de patiént te helpen wanneer
er geen duidelijke medische verklaring is voor de pijn
(naar L. de Rubbere, 2013).

8. Goede communicatie van zorgverleners
kan de pijn verzachten (naar P. Mistiaen e.a.,
European Journal of Pain, 2015).

9. De mens die wilwaarnemen en de dingen alleen
van buiten ziet, ziet niets (Manu Keirse, 2014).

10. Hoe meer we weten, hoe bescheidener we
moeten worden in het managen van wat dat weten
oplevert (Dirk de Wachter - congres De mens in de
‘behandelkamer’ 2023).

11. Onderzoek doen naast werk en het ouderschap
is gelijk aan een achtbaan waarin mentale
vaardigheden worden uitgedaagd met als uitkomst
een boostvoor je prestaties, relaties en welzijn.

12. Geen lastis te zwaar wanneer je deze samen
met vrienden draagt (naar Huub van der Lubbe, 2000).



