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Blauw onderweg naar kleurrijkheid

Door haar 14-jarige loopbaan, in executieve en staffuncties, is
Saniye Celik zowel ervarings- als inhoudsdeskundige op het
terrein van diversiteit bij de Mederlandse Politie. Deze kennis en
ervaring heeft zi] ingezet tijdens hoar afstudeeronderzoek voor
de studie Personeelwetenschappen oon de Universiteit van
Tilburg. Hoor ofstudeeronderzoek richt zich op hoe
pelitiemedewerkers van Turkse, Marckkoanse, Surinaomse en
Antillimanse komat omgaan met hun culturele achtergrond. In
hoeverre hechten zij oan het behoud van culturele waarden en
patronen uit het land van herkomst of vinden zij het juist
belongrijk zich in fe possen in de orgonisatie en de
somenleving? Meer specitiek is onderzocht in welke maote deze
individuele ‘geprefereerde acculturatiestrategieén’ inviced
hebben op de tevredenheid op het werk, het vertirouwen in de
doorstroommaogelijkheden bij de politie en de gerealiseerde
verticale mobiliteit. Hoar onderzoek loot zien dat de
tevredenheid met de politieorganisatie vooral gegeven is voor
degenen die weinig hechten aan behoud van de eigen cultuur
en dat medewerkers die prefereren zich con te possen oon de
dominante cultuur een beter loopboonperspectief hebben en
schetst doarmee indirect de beperkte ruimte die wordt ervaren

voor diversiteit.
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