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Stellingen behorende bij het proefschrift 

Reward systems in prisom

van Jan Maarten Elbers

1. De beleidstheorie van het systeem van Promoveren en Degraderen is niet 
geheel in lijn met criminologische theorie en empirisch onderzoek.

2. Empirisch onderzoek naar beloningssystemen in detentie was beperkt in 
kwantiteit en kwaliteit.

3. Gedetineerde personen die verminderd zelfredzaam zijn maken minder 
kans om beloond te worden.

4. Gedetineerde personen in een Plusprogramma ervaren niet veel meer 
beloningen dan gedetineerde personen in een Basisprogramma.

5. Detentieonderzoekers moeten meer theoretische mechanismen die regel-
naleving tijdens detentie kunnen verklaren ontwikkelen en toetsen, in 
verschillende doelgroepen.

6. Detentiebeleid heeft te veel oog voor zelfredzaamheid, en te weinig voor 
samenredzaamheid. Dat is in belangrijke mate toe te dichten aan (neo-
liberale) politieke keuzes.

7. Theorie, onderzoek en beleid over gedragsverandering tijdens detentie 
richt zich te veel op het elimineren van risicofactoren, ten koste van het 
stimuleren van beschermende factoren.

8. Veel criminologische theorieën over gedrag(verandering) zijn te exclusief 
en eenzijdig. Criminologen moeten toewerken naar ecologische benade-
ringen, gebaseerd op interdisciplinaire inzichten.

9. Alleen het werken aan dynamische criminogene factoren tijdens detentie 
moet beloond kunnen worden. De naleving van fatsoensnormen, zoals 
het opruimen van de keuken na gebruik, moet aan de groep gedetineerde 
personen op een afdeling worden toevertrouwd.

10. “We must learn to regard people less in the light of what they do or omit 
to do, and more in the light of what they suffer.” (Dietrich Bonhoeffer)
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