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ou
.’ I

f t
he

 st
ud

en
t 

ha
s c

ho
se

n 
‘A

rt’
 a

s a
n 

ex
am

 su
bj

ec
t, 

I w
ou

ld
 d

isc
us

s w
ith

 th
e s

tu
de

nt
 w

he
th

er
 th

ey
 sh

ou
ld

 co
nt

in
ue

 w
ith

 th
is 

su
bj

ec
t. 

Be
ca

us
e y

ou
 ca

nn
ot

 sa
y, 

‘I 
wo

n’
t s

it 
fo

r t
he

 ex
am

 b
ec

au
se

 I 
di

dn
’t 

lik
e t

he
 im

ag
es

 or
 m

us
ic.

’ I
f y

ou
 ch

oo
se

 it
, h

op
efu

lly
, y

ou
 h

av
e a

n 
id

ea
 of

 w
ha

t y
ou

’re
 ch

oo
sin

g. 
O

th
er

wi
se

, 
yo

u 
sh

ou
ld

 re
co

ns
id

er
. I

t’s
 n

ot
 so

m
et

hi
ng

 to
 m

ak
e a

 b
ig

 fu
ss 

ab
ou

t; 
yo

u 
ju

st 
ne

ed
 to

 re
co

ns
id

er
. (

Ar
t)

3.
 

Pr
ov

id
in

g 
D

ut
ch

 la
ng

ua
ge

 su
pp

or
t

n 
=    5 

(G
er

m
an

, D
ut

ch
, M

us
ic

)

f =
  9

I fi
nd

 m
ys

elf
 u

sin
g w

or
ds

 th
at

 st
ud

en
ts 

m
ig

ht
 n

ot
 u

nd
er

sta
nd

. I
n 

th
os

e c
as

es
, I

 a
sk

 if
 th

ey
 k

no
w 

wh
at

 th
e w

or
ds

 m
ea

n.
 I 

ex
pl

ai
n 

th
e w

or
ds

 
wi

th
ou

t u
sin

g s
im

pl
er

 la
ng

ua
ge

 b
ec

au
se

 th
at

 w
ou

ld
 b

rin
g t

he
 la

ng
ua

ge
 le

ve
l d

ow
n.

 (G
er

m
an

)
Fo

r e
xa

m
pl

e, 
ye

ste
rd

ay
, t

he
re

 w
as

 a
 b

oy
 in

 m
y c

la
ss 

wh
o I

’m
 te

ac
hi

ng
 fo

r t
he

 fi
rs

t t
im

e t
hi

s y
ea

r. 
H

e h
ad

 se
nt

 m
e a

n 
em

ai
l, a

nd
 h

is 
D

ut
ch

 w
as

 
te

rr
ib

le!
 S

o, 
I s

ai
d:

 ‘T
hi

s i
s n

ot
 a

cc
ep

ta
bl

e!
’ ‘

Bu
t I

 d
id

 it
 ve

ry
 q

ui
ck

ly
, m

ad
am

.’ ‘
Yo

u 
kn

ow
 w

ha
t, 

ok
ay

, I
 b

eli
ev

e y
ou

. B
ut

 if
 yo

u 
do

 yo
ur

 ex
am

 li
ke

 
th

is,
 it

 w
on

’t 
go

 w
ell

. T
hi

s i
s u

nr
ea

da
bl

e.’
 T

ha
t’s

 w
ha

t I
 sa

id
 to

 h
im

. I
 sa

id
, ‘T

od
ay

, I
 w

an
t y

ou
 to

 d
o i

t a
ga

in
. I

f y
ou

 ca
n’

t, 
co

m
e t

o m
e b

ec
au

se
 

it’
s m

y j
ob

 to
 h

elp
 yo

u.
’ A

nd
 h

e t
oo

k 
th

at
 on

 b
oa

rd
. I

 d
id

n’
t s

ay
 it

 to
 a

nn
oy

 h
im

; I
 ju

st 
wa

nt
 h

im
 to

 th
in

k 
ab

ou
t w

ha
t h

e w
rit

es
. W

ell
, if

 yo
u 

ca
n’

t 
ev

en
 st

ar
t a

 se
nt

en
ce

 w
ith

 a
 ca

pi
ta

l l
et

te
r…

 I 
te

ll 
hi

m
 th

at
 on

e-t
o-

on
e. 

I w
ou

ld
 n

ev
er

 sa
y t

ha
t i

n 
cla

ss.
 In

ste
ad

, a
t a

 su
ita

bl
e m

om
en

t d
ur

in
g 

re
ad

in
g, 

I’d
 sa

y:
 ‘C

ou
ld

 yo
u 

se
e m

e l
at

er
?’ 

‘W
hy

?’ 
‘I’

ll 
te

ll 
yo

u 
th

en
.’ I

 a
lw

ay
s w

al
k 

ar
ou

nd
 th

e c
la

ss 
a 

few
 ti

m
es

... 
I w

ou
ld

 d
o t

ha
t w

ith
 a

 D
ut

ch
 

stu
de

nt
 to

o, 
it 

do
es

n’
t m

ak
e a

ny
 d

iff
er

en
ce

. B
ut

 I 
do

 n
ot

ice
 th

at
 th

is 
is 

ap
pr

ec
ia

te
d 

(D
ut

ch
)


