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beleidsplanning en uitvoering van cultureel passende ouderenzorg in Oost-Java. Op deze manier 

introduceert het onderzoek een nieuw strategisch model van Integrated Elderly Care (INTEC) op 

gemeenschapsniveau door middel van een speciale vorm van case management. Het biedt uitgebreide 

diensten voor gemeenschapsgerichte ouderenzorg, die ouderen aanmoedigt om zelfstandig te kunnen 

leven, zich gelukkig te voelen en gezond te blijven in hun sociaal-culturele omgeving. 

Bovendien kan de etno-wetenschappelijke studie, in het bijzonder de operationalisering van een 

etno-management studie naar ouderenzorg onder de Tenggerese en Javaanse bevolkingsgroepen in 

Oost-Java worden gebruikt als een ‘bottom-up’ strategie op gemeenschapsniveau voor passende 

ouderenzorg op basis van de Tenggerese en Javaanse traditionele cultuur. Een dergelijke aanbeveling 

houdt in, dat bij het ontwerp van toekomstige projecten en programma's rekening moet worden 

gehouden met de inheemse kennis, geloof en praktijken van de lokale bevolking om zorg en 

ondersteuning aan ouderen te bieden, gevolgd door de implementatie van het strategische model van 

Integrated Elderly Care (INTEC) op gemeenschapsniveau, bestaande uit de traditionele instituties van 

ouderenzorg, en de transitionele en moderne organisaties van ouderenzorg, die de verschillende 

vormen van ouderenzorg in Oost Java aantonen.  

De integratie tussen de kennis, het geloof en de praktijken van de inheemse instituties bakti en sayan 

die de traditionele instituties voor ouderenzorg onder de Tenggerese bevolkingsgroep begeleiden en  

ondersteunen, met de de transitionele en moderne organisaties van ouderenzorg zal de zorg voor een 

optimale gezondheid en het welzijn van ouderen verbeteren en waarborgen, en alszodanig bijdragen 

aan het tijdig realiseren van duurzame ouderenzorg in het onderzoeksgebied van Oost-Java en elders 

in Indonesië. 
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