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Stellingen behorende bij het proefschrift

MET DE VLAM IN DE PIJP DOOR EUROPA
De arbeidssituatie van internationale vrachtwagen-
chauffeurs: constructies en percepties

door Anke van der Hoeven

Het verbod voor vrachtwagenchauffeurs om hun weekendrust in de
cabine door te brengen, heeft alleen zin als er voldoende bereikbare
hotels en beveiligde parkeerplaatsen voor hen beschikbaar zijn.

Het tekort aan Nederlandse vrachtwagenchauffeurs is blijvend, want
zoals een respondent zegt: “Tegenwoordig willen ze om vijf uur achter
de aardappels zitten.”

Chauffeurs van wie het gewoonlijk werkland wordt verhuld door gebruik
door de werkgever van een (schijn)constructie werken niet per definitie
op basis van slechtere arbeidsvoorwaarden dan chauffeurs bij wie daar
geen sprake van is.

De zaak Van den Bosch/Silo Tank illustreert dat langdurig procederen
interessant is voor juristen, maar geen recht doet aan en ver afstaat van
de praktische werkelijkheid van de betrokken werknemers.

Om de ervaring van intra-EU-arbeidskrachten te begrijpen, moet je hen
zelf spreken en die ervaring is nodig om te toetsen wat goed recht is
en wat niet.

Dat de Hoge Raad in het Chinese horeca-arrest (27 oktober 2009 ECLENL:HR:
2009:B17099) zou hebben overwogen dat de percepties van betrokkenen
over de eigen arbeidssituatie er niet toe doen, is een onjuiste interpretatie
van dat arrest.

Om werkgevers te dwingen fatsoenlijk(er) om te gaan met arbeidskrach-
ten uit Oost-Europa is meer nodig dan louter het ontwikkelen van steeds
meer en strengere regelgeving over arbeidsvoorwaarden en -omstandig-
heden.

Hoewel sinds 1944 het principe van de Internationale Arbeidsorganisatie
is dat ‘labour is not a commodity” worden arbeidsmigranten een eeuw

later vaak weer gezien als instrumenten en het werk dat zij verrichten
als bulkgoed.

Van arbeidsomstandigheden waaronder Oost-Europese arbeidsmigranten
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werken en die juridisch volledig legaal zijn, kun je je afvragen of die
moreel ook door de beugel kunnen.

Door het werk van arbeidsmigranten in bijvoorbeeld de vleesverwerking
en de tuinbouw is elke Nederlander per jaar € 650 rijker.

Wie een afslag mist, komt nog eens ergens, en dat gaat ook op voor het
schrijven van een proefschrift.

Het oormerken met plastic tabs van voor het proefschrift relevante
passages in boeken en tijdschriftartikelen is zinloos met een poes in huis
die die tabs als prooi beschouwt.



