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Bijlagen






Bijlage a

Topic list-interviews met buitenlandse

chauffeurs
Re: Topic list interviews (pilot)
Author:  Anke van der Hoeven
Date: 20 September 2018

Informed consent:

The research I am performing is completely independent. I am also independent.
I am not a member of any union or inspection service. I am working at the university
and I perform this research in order to write a book about intra EU migrants and
their working conditions in the Netherlands in general and I am specifically interested
in truck drivers. The same holds for my colleague who helps me translating.

I am interested in your life story and your working history. I cannot help you
in any way to improve your working conditions or provide help regarding any other
issue you are dealing with. However, on the long term and indirectly you can benefit
from this research. This research will make sure institutions (such as the Union and
the labour inspection) that need to know about the circumstances under which you
perform this work definitely will learn more about it based on the information you
and your colleagues give during the interviews. These institutions are able to change
your work situation (when necessary) by amending and/or enforcing the law and/or
organising intra EU truck drivers. These actions will help you, although unfortunately
not in due time. This aspect stresses the necessity of this research and its societal
relevance.

Your cooperation in my research and your agreement to do an interview is
voluntary and you can at any moment tell me you don’t want to cooperate any more.
In that case I will destroy all the information you gave me. While conducting the
interview I will record our conversation on the condition that you gave me permission
to do that.

All the information you gave me is treated with the utmost confidentiality and
when I write about the interviews I use your information anonymously. Nobody
will be able to connect the things you told me to you personally. The duration of
the interview will be approximately one hour.

If you approve of all this and understand the content of what I explained to you,
I will start the recorder and you can give me your informed consent orally. I will
record your (informed) consent before we start the interview.
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Bijlage a

Topic

Sub topic

Probes

A. Biography/life story respondent

Personal situation and life and
work history

Can you tell me something
about yourself?

- where born and raised

- nationality

- family life while
growing up

- current family life
-current living situation
(where and how)

- education

- labour migration history
(where (cities, countries),
when and what kind of
work; salary)

- how involved in this
work

- motivation for this work
(see also D)

B. Awareness/knowledge of labour
contract and rights and obligations
(see Thornquist, False bogus self
employment.. (2013), p. 1)

Contract/way of recruitment

Knowledge of labour law
(Dutch and European)

Knowledge of tax payments
and social security
contributions (see Thornquist,
nr. 41, False (bogus) self
employment (2011, p. 9)

Can you tell me something
about where, how and by
whom you were recruited
for this work?

Can you tell me something
about your labour
contract?

- in what language; able to
read it

- content: labour rights
and obligations (salary;
working hours; holiday;
compensation for living,
eating, travelling)

- applicable (labour)law

- signed

- contract party

- one or more contracts

Can you tell me something
about the legal system that
in your opinion applies to
you regarding your work?
- knowledge of national
system

- knowledge of EU system
- if knowledge how
obtained




Topic list-interviews met buitenlandse chauffeurs

277

| Topic

| Sub topic

[ Probes

- which rights

Can you tell me something
about your tax payments
and social security
contributions?

- who pays

- how

- where (which country)

- signed/filled in/saw any
form regarding tax/social
security contributions

C. Factual and real situation of the
work

Includes:

Wage expectations (see Caro et al.
Posted migration and
segregation..(2015), p. 1607)

Monetary remittances (see Boccogni,
Searching for well-being in care work
(2016), p. 296 e.v.)

Dependency on employer (see
Berntsen, Precarious posted workers,
(2015), p. 378; also Thornquist, nr.
41, False (bogus) self employment
(2011, p. 29)

Divergence/tension between
the working conditions on
paper and the working
conditions in reality

To what extent do truck
drivers financially support
their families back home
(monetary remittances)

Living facilities/ deducting
costs of living from salary

Can you describe how an
average month/week looks
like?

(or month/ week that is the
most average)

- what is your route/ can
you plan/ decide on your
own route (when and
where: within Europe?)

- what do you earn

- what do think of what
you earn

- what did you expect to
earn

- what do you want to earn
- who pays you

- how do you get paid
(cash or by bank)

- how do you spend your
salary

- what do you think of that
- how are you paid
(week/month/ per
delivery)

- do you send money
home to support your
family? If so how much of
what you earn and why.

- does your family know
how much you earn?

Can you describe your
living and sleeping
conditions during your
transportation work?

- how and where do you
live and sleep
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Bijlage a

[ Topic

| Sub topic

Probes

Availability of alternative (s) job(s)
(Suggestion Yvonne in mail van
250918)

Met andere woorden: was er ander
werk voor handen, zo ja waar en wat
en waarom heeft de chauffeur - als er
ander werk voor handen was - toch
voor zijn huidige werk gekozen?

Social life/spending free time (see
Caro et al. Posted migration and
segregation..(2015), p. 1608)

Activities outside work

- how and where do you
live and sleep in Holland
during your weekends
when you are not on the
road

- who pays for your living
and sleeping conditions
during the week and
during the weekend (in
Holland)?

Can you tell me the details
about the truck regarding
the registration/license
plates?

- license plate truck

- license plate semi-trailer
of the truck

- why the country
difference between the
license plates (if any)

Can you tell me something
about who owns the truck?
-you and if not, who?

- boss and colleagues >
contact way of
interacting/treatment
-how many days are you
free/holiday leave?

Can you tell me something
about the availability of
alternative job(s)

- which job(s)

- where

- if alternative job
available, why did you
choose for your current
job

-other altenatives: without
employment and/or
Social benefits

Can you tell me how and
where you spend your free
time?

- with who do you spend
your free time
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[ Topic ‘ Sub topic | Probes

D. Experiences with/perceptions Personal experiences with/ Can you tell me how you
about the work (see Caro et al. Posted | perceptions about the work as | experience this work?
migration and segregation..(2015), p. | related by truck drivers. - what does it mean to you
1608) - reason why

- motivation

- negative experiences
Includes: - positive experiences
Living conditions and well- being Current living conditions of Can you describe your
(see Boccogni, Searching for well- the truck driver. To what current living conditions
being in care work (2016), p. 287- extent experiences the truck - non material well being
288) driver (non-)material well- - material (financial) well

being: comfort, safety, being
stability, economic - how do you experience

Perceptie = observatie, hoe je iets prosperity. your living conditions
waarneemt. Je perceptie wordt (material and non-
gekleurd door je ervaringen en je material)
basishouding. - safety

- comfort

- stability

- financial prosperity
- How do you define non
material well-being /
economic prosperity

E. Exercise rights (see Holgate, Access to the law/ union/ Can you tell me if you
Temporary migrant workers (2011), | lawyer and/or legal ever tried to contact

p. 193; also Hunt, Making the CAP representative/advisor somebody to give you
fit...(2014), p.). legal advice or help you to

complain about your
working conditions (e.g.
when you are being paid
not enough or when your
working hours are too
long). If so, can you tell
me all about it (who, how,
result)

- contact with union

- organised

- contact with lawyer/legal
advisor

- what possibilities to
exercise rights
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Bijlage a

[ Topic

| Sub topic

I Probes

F. Experiences with/perceptions
about discrimination/unequal

p. 73-75)

treatment (see Open grenzen (2015),

Subjects concerned:

Wage and other working
conditions (as compared with
Dutch truck drivers)

Housing/living conditions
during transportation work
and during weekend stop in
Holland

(as compared with Dutch
truck drivers)

Forms: e.g. improper
treatment, unequal treatment,
destroying property

Can you tell me something
about your experiences
with
discrimination/unequal
treatment regarding your
work/while performing
your work as an
(....nationality) truck
driver as compared with
Dutch truck drivers)

- differences in payment
- differences in other
working conditions

- differences in
housing/living conditions
during weekend stop in
Holland

- what do you think of
these differences

Can you tell me something
about the interaction
between you and Dutch
truck drivers?

- how do you experience
this interaction

- examples of positive and
negative experiences

- differences in interaction
with you and (Dutch)
truck drivers

- if differences, how do
you experience these

Can you tell me something
about the interaction
between you and the
(Dutch) company you
work for?

how do you experience
this interaction

- examples of positive and
negative experiences

- differences in interaction
with you and (Dutch)
truck drivers

- if differences, how do
you experience these
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[ Topic

Sub topic

| Probes

G. (Preserving) national/regional
identity (see May et al. (2010) Global
cities at work, p. 96)

and/or

Country in which one feels most at
home

Anke: adapt this question to the
intelligence level of the respondent

Identity/self-image of truck
drivers while travelling within
Europe.

To which (EU) country feel
truck drivers most connected?

In which country/countries do
truck drivers feel most at
home?

Can you tell me something
about the identity you feel
you have?

- self-image

- effect of transportation
work within EU on
identity/ self-image

- EU country most
connected to

- nationality most
connected to

- how preserving
national/regional identity

Can you tell me something
about where you feel most
at home?

- which country(s)

- why in this/these specific
countrie(s)

- ask to make a drawing
(pie chart) including
countries and
percentages/sections of
feeling most at home

H. Impact on family life (see Caro et
al. Posted migration and
segregation....(2015), p. 1615; also
(comparable) May et al., Global cities
at work (2010), p. 86, p. 87, p. 94 and
Holgate, Temporary migrant workers
(2011), p. 192

Private/family situation of the
truck driver in the home
country.

Negative aspects/costs of
intra EU migration.
Positive aspects/benefits of
intra EU migration

Coping mechanisms/survival
strategies of family in the
home country

Can you tell me something
about your family
situation?

- in general and in home
country

- consequences of this
work for your family
situation in home country
- how do you experience
your family situation

- how do you maintain
contact with family back
home

Can you tell me something
about how your family
deals with your work
abroad?

- coping mechanisms

- sources of income

- to what extent able to
survive financially

- to what extent able to
survive emotionally
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Bijlage a

Topic

Sub topic

Probes |

1. Plans for the future (see May et al.
(2010) Global cities at work, p. 86)

How do truck drivers see their
future (long term)

Can you tell me something
about your plans for the
future?

- work

- family

- positive effects of this
work on your future and
your family’s future

- negative effects of this
work on your future and
your family’s future

- how long you plan to
perform this job

- any choices you made
you would do differently

J. Name, age, gender, nationality,
home country respondent

Closing the interview by asking the
following questions:

We discussed your whole life. If you
had a choice are there things you
would do differently?

Can you tell me something about
whether or not you would
recommend this job and life style to
somebody else?

What keeps you awake at night?

In your opinion what did I forget to
ask you?
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Topic

Sub topic

Probes

Points of interest Anke (during
pilot and in general):

- Waar raken respondenten geirriteerd
over?

- Observaties doen en veldnotities
maken.

- Placemat met kaart van Europa mee
(die kaart als uitgangspunt nemen).

- Kaart Nederlandse wegen mee.

- Lijstje maken voor mezelf met de
volgende punten:

e flexibel zijn in volgorde
vragen

e geen handtastelijkheden
(bijv. als respondent huilt om
te troosten)

e geen geld uitlenen

e persoon die meegaat:
meeschrijven met topic list en
noteren welke items ik
besproken heb en welke niet

e als merkbaar is dat
respondent geen zin meer
heeft dan overslaan G en H
(minst relevant voor
onderzoek)

e Ook veldnotities maken over
de validiteit van de
respondent. Ook de student-
assistent die mee is, kan hier
tijdens het interview op letten
en daarover veldnotities
maken. Vraag die we ons
moeten stellen:

Hebben wij het idee dat deze
respondent
waarheidsgetrouw/waarachtig/oprecht
op de vragen heeft geantwoord.
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Topic list-interviews met Nederlandse

chauffeurs
Re: Topic list interviews (pilot)
Author:  Anke van der Hoeven
Date: 20 februari 2019 (aangepaste Topic list voor interviews met (Nederlandse)

vrachtwagenchauffeurs werkzaam voor een Nederlands bedrijf)
Informed consent:

The research I am performing is completely independent. I am also independent.
I am not a member of any union or inspection service. I am working at the university
and I perform this research in order to write a book about intra EU migrants and
their working conditions in the Netherlands in general and I am specifically interested
in truck drivers. The same holds for my colleague who helps me translating.

I am interested in your life story and your working history. I cannot help you
in any way to improve your working conditions or provide help regarding any other
issue you are dealing with. However, on the long term and indirectly you can benefit
from this research. This research will make sure institutions (such as the Union and
the labour inspection) that need to know about the circumstances under which you
perform this work definitely will learn more about it based on the information you
and your colleagues give during the interviews. These institutions are able to change
your work situation (when necessary) by amending and/or enforcing the law and/or
organising intra EU truck drivers. These actions will help you, although unfortunately
not in due time. This aspect stresses the necessity of this research and its societal
relevance.

Your cooperation in my research and your agreement to do an interview is
voluntary and you can at any moment tell me you don’t want to cooperate any more.
In that case I will destroy all the information you gave me. While conducting the
interview I will record our conversation on the condition that you gave me permission
to do that.

All the information you gave me is treated with the utmost confidentiality and
when I write about the interviews I use your information anonymously. Nobody
will be able to connect the things you told me to you personally. The duration of
the interview will be approximately one hour.

If you approve of all this and understand the content of what I explained to you,
I will start the recorder and you can give me your informed consent orally. I will
record your (informed) consent before we start the interview.
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Topic

Sub topic

Probes

A. Biography/life story respondent

Personal situation and life and
work history

Can you tell me something
about yourself?

- where born and raised

- nationality

- family life while
growing up

- current family life
-current living situation
(where and how)

- education

- labour migration history
(where (cities, countries),
when and what kind of
work; salary)

- how involved in this
work

- motivation for this work
(see also D)

B. Awareness/knowledge of labour
contract and rights and obligations
(see Thornquist, False bogus self
employment.. (2013), p. 1)

Contract/way of recruitment

Knowledge of labour law
(Dutch and European)

Knowledge of tax payments
and social security
contributions (see Thornquist,
nr. 41, False (bogus) self
employment (2011, p. 9)

Can you tell me something
about where, how and by
whom you were recruited
for this work?

Can you tell me something
about your labour
contract?

- in what language; able to
read it

- content: labour rights
and obligations (salary;
working hours; holiday;
compensation for living,
eating, travelling)

- applicable (labour)law

- signed

- contract party

- one or more contracts

Can you tell me something
about the legal system that
in your opinion applies to
you regarding your work?
- knowledge of national
system

- knowledge of EU system
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Topic

Sub topic

Probes

- if knowledge how
obtained
- which rights

Can you tell me something
about your tax payments
and social security
contributions?

- who pays

- how

- where (which country)

- signed/filled in/saw any
form regarding tax/social
security contributions

C. Factual and real situation of the
work

Includes:

Wage expectations (see Caro et al.
Posted migration and
segregation..(2015), p. 1607)

Monetary remittances (see Boccogni,
Searching for well-being in care work
(2016), p. 296 e.v.)

Dependency on employer (see
Berntsen, Precarious posted workers,
(2015), p. 378; also Thornquist, nr.
41, False (bogus) self employment
(2011, p. 29)

Divergence/tension between
the working conditions on
paper and the working
conditions in reality

To what extent do truck
drivers financially support
their families back home
(monetary remittances)

Living facilities/ deducting
costs of living from salary

Can you describe how an
average month/week looks
like?

(or month/ week that is the
most average)

- what is your route/ can
you plan/ decide on your
own route (when and
where: within Europe?)

- what do you earn

- what do think of what
you earn

- what did you expect to
earn

- what do you want to earn
- who pays you

- how do you get paid
(cash or by bank)

- how do you spend your
salary

- what do you think of that
- how are you paid
(week/month/ per
delivery)

- do you send money
home to support your
family? If so how much of
what you earn and why.

- does your family know
how much you earn?

Can you describe your
living and sleeping
conditions during your
transportation work?
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[ Topic

| Sub topic

| Probes

Availability of alternative (s) job(s)
(Suggestion Yvonne in mail van
250918)

Met andere woorden: was er ander
werk voor handen, zo ja waar en wat
en waarom heeft de chauffeur - als er
ander werk voor handen was - toch
voor zijn huidige werk gekozen?

Social life/spending free time (see
Caro et al. Posted migration and
segregation..(2015), p. 1608)

Activities outside work

- how and where do you
live and sleep

- how and where do you
live and sleep in Holland
during your weekends
when you are not on the
road

- who pays for your living
and sleeping conditions
during the week and
during the weekend (in
Holland)?

Can you tell me the details
about the truck regarding
the registration/license
plates?

- license plate truck

- license plate semi-trailer
of the truck

- why the country
difference between the
license plates (if any)

Can you tell me something
about who owns the truck?
-you and if not, who?

- boss and colleagues >
contact way of
interacting/treatment

-how many days are you
free/holiday leave?

Can you tell me something
about the availability of
alternative job(s)

- which job(s)

- where

- if alternative job
available, why did you
choose for your current
job

-other altenatives: without
employment and/or
Social benefits

Can you tell me how and
where you spend your free
time?

- with who do you spend
your free time
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Topic

Sub topic

Probes

F. Experiences with/perceptions
about discrimination/unequal
treatment (see Open grenzen (2015),
p. 73-75)

Subjects concerned:

Wage and other working
conditions (as compared with
Dutch truck drivers)

Housing/living conditions
during transportation work
and during weekend stop in
Holland

(as compared with Dutch
truck drivers)

Forms: e.g. improper
treatment, unequal treatment,
destroying property

Can you tell me something
about your experiences
with
discrimination/unequal
treatment regarding your
work/while performing
your work as an
(....nationality) truck
driver as compared with
Dutch truck drivers)

- differences in payment
- differences in other
working conditions

- differences in
housing/living conditions
during weekend stop in
Holland

- what do you think of
these differences

Can you tell me something
about the interaction
between you and Dutch
truck drivers?

- how do you experience
this interaction

- examples of positive and
negative experiences

- differences in interaction
with you and (Dutch)
truck drivers

- if differences, how do
you experience these

Can you tell me something
about the interaction
between you and the
(Dutch) company you
work for?

how do you experience
this interaction

- examples of positive and
negative experiences

- differences in interaction
with you and (Dutch)
truck drivers

- if differences, how do
you experience these
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[ Topic

| Sub topic

| Probes

F.1. Ontwikkelingen in de
transportsector

Na toetreding Oost-Europese
lidstaten in 2004 en 2007:
verschil merkbaar in de
(Nederlandse) transportsector

- In hoeverre verschil
merkbaar in het algemeen
(organisatie werk;
hoeveelheid werk; in
ander opzicht)

- In hoeverre verschil
merkbaar voor u
persoonlijk (verandering
in aard en hoeveelheid
werk; in ander opzicht)
- concrete voorbeelden
noemen

transportbedrijven

F.2. Concurrentiepositie Nederlandse

Na toetreding Oost-Europese
lidstaten in 2004 en 2007:
verandering in
concurrentiepositie
Nederlandse transportsector

-In hoeverre verandering
merkbaar in het algemeen
(organisatie werk;
hoeveelheid werk; in
ander opzicht);

- In hoeverre verschil
merkbaar voor u
persoonlijk (verandering
in aard en hoeveelheid
werk; in ander opzicht)

- concrete voorbeelden
noemen

F.3. Veranderingen in werken in
transportsector

Na toetreding Oost-Europese
lidstaten in 2004 en 2007:
verandering in werken in de
(Nederlandse) transportsector

In hoeverre verandering
merkbaar in het algemeen
(organisatie werk; aard,
hoeveelheid en soort werk;
collega’s);

In hoeverre verandering
merkbaar voor u
persoonlijk (organisatie
werk; aard, hoeveelheid en
soort werk; (omgang met)
collega’s, loon en overige
arbeidsomstandigheden; in
ander opzicht)

- concrete voorbeelden
noemen
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[ Topic

| Sub topic

| Probes

G. (Preserving) national/regional
identity (see May et al. (2010) Global
cities at work, p. 96)

and/or

Country in which one feels most at
home

Anke: adapt this question to the
intelligence level of the respondent

Identity/self-image of truck
drivers while travelling within
Europe.

To which (EU) country feel
truck drivers most connected?

In which country/countries do
truck drivers feel most at
home?

Can you tell me something
about the identity you feel
you have?

- self-image

- effect of transportation
work within EU on
identity/ self-image

- EU country most
connected to

- nationality most
connected to

- how preserving
national/regional identity

Can you tell me something
about where you feel most
at home?

- which country(s)

- why in this/these specific
countrie(s)

- ask to make a drawing
(pie chart) including
countries and
percentages/sections of
feeling most at home

H. Impact on family life (see Caro et
al. Posted migration and
segregation....(2015), p. 1615; also
(comparable) May et al., Global cities
at work (2010), p. 86, p. 87, p. 94 and
Holgate, Temporary migrant workers
(2011), p. 192

Private/family situation of the
truck driver in the home
country.

Negative aspects/costs of
intra EU migration.
Positive aspects/benefits of
intra EU migration

Coping mechanisms/survival
strategies of family in the
home country

Can you tell me something
about your family
situation?

- in general and in home
country

- consequences of this
work for your family
situation in home country
- how do you experience
your family situation

- how do you maintain
contact with family back
home

Can you tell me something
about how your family
deals with your work
abroad?

- coping mechanisms

- sources of income

- to what extent able to
survive financially

- to what extent able to
survive emotionally
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[ Topic

| Sub topic

Probes

1. Plans for the future (see May et al.
(2010) Global cities at work, p. 86)

How do truck drivers see their
future (long term)

Can you tell me something
about your plans for the
future?

- work

- family

- positive effects of this
work on your future and
your family’s future

- negative effects of this
work on your future and
your family’s future

- how long you plan to
perform this job

- any choices you made
you would do differently

J. Name, age, gender, nationality,
home country respondent

Closing the interview by asking the
following questions:

We discussed your whole life. If you
had a choice are there things you
would do differently?

Can you tell me something about
whether or not you would
recommend this job and life style to
somebody else?

What keeps you awake at night?

In your opinion what did I forget to
ask you?




Topic list-interviews met Nederlandse chauffeurs

293

[ Topic

| Sub topic

| Probes

Points of interest Anke (during
pilot and in general):

- Waar raken respondenten geirriteerd
over?

- Observaties doen en veldnotities
maken.

- Placemat met kaart van Europa mee
(die kaart als uitgangspunt nemen).

- Kaart Nederlandse wegen mee.

- Lijstje maken voor mezelf met de
volgende punten:

e flexibel zijn in volgorde
vragen

e geen handtastelijkheden
(bijv. als respondent huilt om
te troosten)

e geen geld vitlenen

e persoon die meegaat:
meeschrijven met topic list en
noteren welke items ik
besproken heb en welke niet

e als merkbaar is dat
respondent geen zin meer
heeft dan overslaan G en H
(minst relevant voor
onderzoek)

e Ook veldnotities maken over
de validiteit van de
respondent. Ook de student-
assistent die mee is, kan hier
tijdens het interview op letten
en daarover veldnotities
maken. Vraag die we ons
moeten stellen:

Hebben wij het idee dat deze
respondent
waarheidsgetrouw/waarachtig/oprecht
op de vragen heeft geantwoord.







Bijlage c

Overzicht respondenten naar kenmerken
waaronder de fictieve naam en het
respondentnummer (tabel 2.1)

Tabel 2.1: Overzicht respondenten naar persoonskenmerken

Fictieve naam Leeftijd Geslacht Nationaliteit
Andrei (r1) 51 man Roemeens
David (r2) 30 man Roemeens
Bence (r3) 47 man Hongaars
Hanna (r4) 34 vrouw Hongaars
Levente (r5) 42 man Hongaars
Georgi (r6) 58 man Bulgaars
Marcell (17) 40 man Hongaars
Alexandru (r8) 47 man Roemeens
Dominik (r9) 52 man Hongaars
Matas (r10) 42 man Litouws
Nazar (r11) 42 man Oekraiens
Yaroslav (r12) 35 man Oekraiens
Vasil (r13) 37 man Oekraiens
Antoni (r14) 28 man Pools
Jakub (r15) 43 man Pools
Adam (r16) 61 man Pools
Todor (r17) 50 man Oekraiens
Gabriel (r18) 42 man Roemeens
Luca (r19) 43 man Roemeens
Ben (r20) 60 man Duits
Miléan (r21) 39 man Hongaars
Viktor (r22) 39 man Bulgaars
Aleksander (r23) 42 man Pools
Stanislaw (r24) 39 man Pools
Kacper (r25) 53 man Pools
Dima (r26) 29 man Moldavisch
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Tabel 2.1: Overzicht respondenten naar persoonskenmerken (vervolgd)

Bijlage ¢

Fictieve naam Leeftijd Geslacht Nationaliteit
Igor (r27) 36 man Oekraiens
Filip (r28) 52 man Pools

Thijs (r29) 57 man Nederlands
Daan (r30) 31 man Nederlands
Lotte (r31) 41 vrouw Nederlands
Bram (r32) 52 man Nederlands




Tabel 7.1

Bijlage d

Overzicht respondenten loonbetaling en
teitelijke arbeidstijd in detail (tabellen 7.1
tot en met 7.5)

Overzicht respondenten loonbetaling en feitelijke arbeidstijd

Chauffeurs werkzaam bij West-Europees bedrijf (uitsluitend) gevestigd in West-Europees woonland (categorie 1)

Fictieve naam h G ij (! Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Andreirl Roemeens Huidig werk: Niet genoemd idem idem idem Wordt voor
Nee minder uren
Nederland ingezet dan
volgens het
Nederland contract waarin
staat minimaal
40 uur/week-
160 uur/maand.
Georgi ré Bulgaars Nee €2950 over de niet genoemd niet genoemd Netto op Werkt 7 weken
maand september bankrekening achter elkaar en
Duitsland 2018 (circa 4 heeft dan 3
weken werken). ‘weken rust.
Duitsland Als hij 10 dagen [wordt niet
heeft gewerkt betaald tijdens
ontvangt hij 3 weken rust
€ 1500-1600. ‘leave’]
Ben r20 Duits Nee €2800- € 400-500/ 25% uurloon Bankrekening Is nooit een hele
2900/maand. maand onder ’s nachts; 100% week achter
Als hij 1 maand andere om eten uurloon op elkaar
Luxemburg ook ‘snachtenin | onderweg te zaterdag; 150% onderweg/van
het weekend rijdt kopen uurloon op huis. Heeft 4
verdient hij € zondag dagen per
Luxemburg 1000-1500/maand maand vrij.
extra Werkt

gemiddeld 10
uur/dag.
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Tabel 7.1
Overzicht respondenten loonbetaling en feitelijke arbeidstijd

Chauffeurs werkzaam bij West-Europees bedrijf (uitsluitend) gevestigd in West-Europees woonland (categorie 1)

(vervolgd)
Fictieve naam Nationalitei G ij (B Il Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
‘Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Thijs r29 Nederlands Nee €2200-2300/ € 550-560 150% uurloon Bankrekening Is om het
maand. Cao verteringsgeld op zaterdag; weekend vrij;
beroepsgoe- als hij een 200% uurloon dus weekend
Nederland derenvervoer maand weg is. op zondag; vrij en weekend
D-schaal circa 130% uurloon werken. Moet
€ 16,50 netto/uur na 19.00uur soms in zijn
Nederland vrije weekend
een hele
zaterdag een
cursus volgen.
Werkt 50-52
uur/week.
Daan r30 Nederlands Nee Ongeveer € 2130 Reiskosten- 130% uurloon Bankrekening Als hij planten
netto/maand vergoeding Voor overuren; vervoert: Werkt
(inclusief € 100-150/ 150% uurloon 5 dagen/week
Nederland reiskosten- maand van huis | op zaterdag; (ma-vrij) en
vergoeding) naar Bleiswijk 200% uurloon soms op
Cao beroepsgoe- (waar de op zon- en zaterdagochtend
Nederland derenvervoer vrachtwagen feestdagen. (6 uur). Werkt
E-schaal trede 5 staat). Staat niet gemiddeld
in de cao; is 11 uur/dag. Als
bedrijfseigen. hij containers
Bij 4 uur weg vervoert werkt
van het bedrijf hij ook van ma-
30 eurocent/uur vrij en soms op
koffiegeld. zaterdag. Is in
Bij overnachten de regel voor
elders € 25/ het weekend
overnachting thuis.
(bedrijfseigen
regeling niet
volgens cao) en
eten declareren
tot € 15,00
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Tabel 7.1

Overzicht respondenten loonbetaling en feitelijke arbeidstijd

Chauffeurs werkzaam bij West-Europees bedrijf (uitsluitend) gevestigd
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in West-Europees woonland (categorie 1)

(vervolgd)
Fictieve naam Nationaliteit Gewoonlijk (Basis)loon Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
‘Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Lotte r31 Nederlands Nee Ongeveer 150% uurloon Netto op Heeft vaste
€ 2500-2600 op zaterdag; bankrekening werktijden.
netto/maand) 200% uurloon Begint om 3.15
Nederland (€ 3000 als ze een op zondag uur ’s nachts.
extra zaterdag (werkt nooit op Werkt als ze
rijdt) zondag). Krijgt zich goed voelt
Nederland Cao beroepsgoe- ook 13-14 uur/dag.
derenvervoer nachttoeslag. Als ze zich
minder goed
voelt werkt ze
8,5-11 uur/dag.
Werkt op ma,
di, do vrij en is
elke woe vrij.
Werkt om de
week werkt ook
op zaterdag.
Heeft
chronische
reuma. Rijdt
alleen in NL
Bram r32 Nederlands Nee Gemiddeld tussen | Gevarengeld, Krijgt ook Niet genoemd. Elke werkweek
de € 3500-4000 risicogeld, overuren Vertelt wel dat is anders;
netto/maand premiegeld. betaald; worden | als na controle routine bestaat
Nederland Cao van het Overnach- niet verrekend door hem een niet. Rijdt
bedrijf G. en Cao tingsgeld van met dagen dat betaling maximaal 12
beroepsgoe- € 23,00/ hij minder uren ontbreekt dat uur overdag en
Nederland derenvervoer weekend. Dat werkt. het bedrijf dat 10 uur ’s nachts.

staat in de Cao

Maandloon is

direct corrigeert

beroeps- inclusief alle en het
oederenver- vergoedi brekend:
voer en overwerk. bedrag op zijn

bankrekening

stort

De week van
het interview
was het schema:
begin 17.00 uur
en einde 2-3 uur
’s nachts. Rijdt
alleen in NL
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Tabel 7.2

Overzicht respondenten loonbetaling en feitelijke arbeidstijd

Bijlage d

Chauffeurs werkzaam bij Qost-Europees bedrijf (uitsluitend) gevestigd in Qost-Europees woonland (categorie 2)

Fictieve naam Nationaliteit Gewoonlijk (Basis)loon Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
David r2 Roemeens Ja €400 Zodra hij - Bankrekening Werkt 2 maanden
bruto/maand Roemenié onafgebroken en
Roemenié Krijgt daar 1150 verlaat krijgt hij is dan 1 maand
lei van in handen een supplement vrij (en thuis). Dit
Roemenié (circa € 235,32). gebaseerd op de is zo gedurende
totaal gewerkte het hele jaar.
uren. In totaal Werkt 10-15
verdient hij uur/dag.
ongeveer
€ 2100/maand
afhankelijk van
hoeveel dagen
hij gewerkt
heeft.
Hanna r4 Hongaars Nee € 400 netto/maand | Dagvergoeding - Bankrekening Werkt 2 weken
van € 58,00. Op elke 10° van de achter elkaar en is
Hongarije zondag rijdt ze maand in HUF dan 1 week vrij
niet en dan thuis.
Hongarije krijgt ze € 8,00.
In september
2018 ontving zij
€ 1300-1500

voor 21 dagen

werken
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Overzicht respondenten loonbetaling en feitelijke arbeidstijd

Chauffeurs werkzaam bij Oost-Europees bedrijf (uitsluitend) gevestigd

301

in Qost-Europees woonland (categorie 2)

(vervolgd)
Fictieve naam | G ij (Basis)l Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werklaad nacht, arbeidstijd
‘Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Levente r5 Hongaars Nee €338,72/ 36 HUF - Bankrekening ‘Werkt 2 weken
maand. In dat (10 eurocent) aan begin van achter elkaar en is
Hongarije bedrag zit ook de per kilometer. de maand dan 1,5 dag thuis.
€27,00 Soms petrol basisloon en De werkgever
Hongarije kindertoeslag die saving money." kilometerver- rekent de reistijd
hij krijgt. Helft van entree goeding en op van en naar het
(€10-12) de 25 petrol werk tot de 45 uur
bewaakte saving money, rust als r5 voor de
parkeerplaatsen mits zuinig 45 uur rust in het
Verdient gereden en geen | weekend thuis is.
ongeveer benzinediefstal Heeft soms 10 uur
€ 1665,00 reistijd. Werkt
netto/maand tussen de 13-15
uur /dag.
Alexandru r8 Roemeens Nee € 241,00 5,5 eurocent/ - Niet genoemd ‘Werkt 5-7
netto/maand kilometer. dagen/week en is
Roemenié Tijdens het dan ongeveer
weekend abroad 2 dagen thuis. Is
Roemenié als hij twee soms 8 dagen/
dagen stilstaat, maand vrij en
verdient hij thuis, en soms 4-5
€20,00. Vertelt dagen/maand
niet hoeveel hij
per maand
verdient.
Matas r10 Litouws Nee € 430-450/maand | Reisvergoeding | - Netto op Werkt gemiddeld
die per land bankrekening 20-23 dagen
Litouwen wisselt. achter elkaar en is
Du € 20/dag; dan gemiddeld 7-8
Litouwen NL € 21/dag. dagen (vrij en)
Verdient thuis.
ongeveer

€ 1500 netto/
maand. Als hij
een volle maand
zou werken zou

dat € 2000 zijn,

* Zie Zie HVIEU 8 juli 2021, C-428/19, ECLI:EU:C:2021:548 (Rapidsped)
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Tabel 7.2

Overzicht respondenten loonbetaling en feitelijke arbeidstijd

Chauffeurs werkzaam bij Oost-Europees bedrijf (uitsluitend) gevestigd

Bijlage d

in Qost-Europees woonland (categorie 2)

(vervolgd)
Fictieve naam G lijk (B: |l Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werklaad nacht, arbeidstijd
Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Nazar r11 Ockraiens Nee € 400 per route € 4/dag - Alles cash ‘Werkt ongeveer
(soms € 100 meer | (secondment 2-3 weken achter
Ockraine of minder) costs). Verdient elkaar. Rijdt altijd
Derdelander gemiddeld dezelfde route
Ockraine €500 netto/ soms 1, soms
maand 2 keer/maand.
Niet genoemd hoe
lang hij thuis (en
vrij) is. Heeft een
permit (visum
voor Polen,
Duitsland en
Nederland.
Yaroslav r12 Ockraiens Nee € 350-500/maand | Soms een bonus | - Alles cash ‘Werkt 8-12 dagen
van € 50. achter elkaar en is
Ockraine Verdient dan 4-6 dagen
Derdelander gemiddeld thuis (en vrij).
Ockraine € 500/maand. Zegt niets over
een visum.
Jakub r15 Pools Nee € 369,76/maand € 52/dag als hij - Alles cash (het Werkt 21 dagen
(1590 zlotys) in het nettobedrag achter elkaar en is
Polen buitenland rijdt; zegt hij) dan 7 dagen thuis
€50,93/dag (230 (en vrij).
Polen zloty) ongeacht Werkt 13-15
waar hij werkt. uur/dag.

Verdient in
totaal € 1653
netto voor 24

dagen werk.
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Chauffeurs werkzaam bij Oost-Europees bedrijf (uitsluitend) gevestigd in Qost-Europees woonland (categorie 2)

(vervolgd)
Fictieve naam Nationaliteit Gewoonlijk (Basis)loon Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werklaad nacht, arbeidstijd
‘Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Adamr16 Pools Ja Niet € 50-€55/dag - Bankrekening Werkt
gespecificeerd als hij werkt op (momenteel) 3
Polen een andere weken achter
plaats dan waar elkaar en is dan
Polen de thuisbasis 1 week vrij en
van het bedrijf thuis. Werkt soms
is. Verdient in 2 weken achter
totaal € 1327 clkaar en is dan
voor drie 1 week vrij en
werken werk en thuis.

1 week thuis. Werkschema kan
aangepast worden
aan wensen r16
(als hij bijv. 2
weken thuis wil
zijn).

Gabriel r18 Roemeens Niet vast te € 266-€287 netto €65/dag als hij - Netto op Werkt per maand
stellen (1300-1400 RON) | in het bankrekening 20 dagen en dan
Roemenié /maand buitenland twee maanden
werkt. achter elkaar (dus
Roemenié Verdient in totaal 40 dagen
ongeveer per 2 maanden).
€2000- Werkt van
2100/maand maandag tot en
gedurende met vrijdag en op

8 maanden van
het jaar. De
overige

4 maanden
verdient hij
alleen het

basisloon.

zaterdag en
zondag heeft hij
pauze. Na 60
dagen in de EU te
hebben gewerkt,
is hij 30 dagen

thuis.
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Tabel 7.2

Overzicht respondenten loonbetaling en feitelijke arbeidstijd

Chauffeurs werkzaam bij Oost-Europees bedrijf (uitsluitend) gevestigd

Bijlage d

in Qost-Europees woonland (categorie 2)

(vervolgd)
Fictieve naam h G ij (] Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
‘Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Lucarl9 Roemeens Nee Minimumloon dat | € 60/dag als hij - Netto op Werkt
geldt in Roemenié | in het bankrekening 2 maanden
Roemenié (noemt geen buitenland achter elkaar en
bedrag) werkt. is dan 1 maand
Roemenié Verdient thuis (en vrij).
ongeveer
€2000
netto/maand.
Viktor r22 Bulgaars Nee € 250/maand Noemt geen - Netto op Werkt
(dag)vergoe- bankrekening 3 maanden
Bulgarije ding Verdient achter elkaar en
ongeveer is (nooit langer
Bulgarije € 1400 dan) 10 dagen
netto/maand. thuis en vrij.
Rijdt max 90
uur per twee
weken:
Vo 561/2006
wordt nageleefd
[*happens in
reality”]
Aleksander r23 | Pools Nee €500 netto/maand | € 72 Alshijop zijn | Basisloon op Werkt 3 weken
(300 zlotys)/ vrije zondag bankrekening achter elkaar en
Polen dag; €36 en moet lossen en is dan 8 of 9
soms € 50 voor | 50% extra op vergoedingen dagen thuis (en
Polen laden als hij dat | zijn cash vrij).
zelf doet; dagvergoeding
€36 voor
onverwachte
wachttijd.
Verdient
ongeveer
€ 1500-€ 1700
(6000-7000

Zloty)/maand
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Chauffeurs werkzaam bij Qost-Europees bedrijf (uitsluitend) gevestigd in Qost-Europees woonland (categorie 2)

(vervolgd)
Fictieve naam Nationaliteit Gewoonlijk (Basis)loon Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werklaad nacht, arbeidstijd
Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Stanislaw r24 Pools Nee €398 (1800 Subsistence - Netto op Werkt 3 weken
zloty’s)/maand allowance en bankrekening achter elkaar en
Polen bonussen. Hij is dan 1 week
kent de vrij en thuis.
Polen bedragen

daarvan niet.
Wordt per
gereden
kilometer
berekend en
betaald. Hij
krijgt 18-20
eurocent

(70 groszy) per
gereden
kilometer.
Verdient
gemiddeld

€ 1327 (6000
zloty)

netto/maand.
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Bijlage d

Chauffeurs werkzaam bij bedrijf met vestiging in Qost-Europees woonland (categorie 3)

Fictieve naam I\ G iji (Basis)l Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
‘Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Marecell r7 Hongaars Nee €20/dag €60/dag - Betaald twee Werkt gemiddeld
Verdient keer per maand 20-21
Hongarije ongeveer op dagen/maand. Is
€ 1600 als hij bankrekening. gemiddeld per
Hongarije 20 dagen Begin van de maand 8-10 dagen
(vestiging van onderweg is. maand het thuis Zijn
Frans basisloon en op | werkschema is als
(moeder)bedrijf 20° van de volgt: hij werkt 12
gevestigd in maand de tot 13 dagen
Parijs) dagvergoeding achter elkaar in
het buitenland en
is dan 5 tot 6
dagen thuis om bij
te komen. Werkt
voornamelijk
s nachts. Zijn
bedrijf zorgt dat
hij tijdens zijn 45
uur thuis is en
daarna begint hij
weer met werken
in de avond.
Dominik r9 Hongaars Ja € 600/maand €60/dag alshij | - Betaald twee Werkt 2 weken
in het keer per maand | achter elkaar en is
Hongarije buitenland op dan 1 week thuis.
werkt. Doet dit bankrekening. Werkte in week
Hongarije ongeveer 21-22 Basisloon in van interview

(vestiging van
Oostenrijks

(moeder)bedrijf)

dagen/maand.
Verdient
ongeveer

€ 1800

netto/maand.

HUF rond de
10° van de
maand twee
dagen later de
dagvergoeding

in euro

‘s nachts tussen de
10-12 uur per
nacht en soms 7

uur per nacht.
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Overzicht respondenten loonbetaling en feitelijke arbeidstijd
Chauffeurs werkzaam bij bedrijf met vestiging in Qost-Europees woonland (categorie 3) (vervolgd)
Fictieve naam Nationaliteit Gewoonlijk (Basis)loon Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
‘Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Antoni r14 Pools Ja € 1000/maand € 65/dag; - Op bankkaart ‘Werkt 12 dagen
bonus van enis dan 1 week
Polen € 350/maand. vrij en thuis in

Polen (vestiging
van Nederlands

(moeder)bedrijf

Verdient
ongeveer
€2500-€ 3000

netto/maand.

Polen. Werkt 6
dagen achter
elkaar en heeft
dan een
rustperiode van 24
uur. Daarna weer
6 dagen werken
en daarna een hele
week (7 dagen)
vrij en thuis in
Polen. In die week
valt ook zijn 45
uur rust.

Noemt als
werktijden (van
alle chauffeurs):
max. 90 uur per
twee weken en 10
uur/dag. (verwijst
naar Vo 561/2006;
gaat niet in op zijn
specifieke

werkuren/dag.
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Chauffeurs werkzaam bij bedrijf met vestiging in Oost-Europees woonland (categorie 3) (vervolgd)

Fictieve naam h G lijk (B: |l Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
‘Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Milan r21 Hongaars Ja € 700 netto/maand | € 60/dag als hij - Netto op ‘Werkt 2 weken
in het bankrekening in | achter elkaar en
Hongarije buitenland rijdt. Oostenrijk. is elk tweede
Werkt 26-27 Basissalaris in weekend
Hongarije dagen/maand. HUF; (2 dagen) vrij
(vestiging van dagvergoeding en thuis. Hij
Oostenrijks in euro werkt 26-27
(moeder)bedrijf dagen/maand.
gevestigd in Linz Wil op termijn
2 weken werken
en dan 1 week
thuis zijn. Dit is
mogelijk bij zijn
huidige
werkgever;
maar verdient
dan minder.
Dima r26 Moldavisch Niet vast te € 389,76 (1900 € 1800/maand - Betaald na twee | R26 werkt 2-3
stellen lei) netto/maand reis(kosten)ver- of drie maanden | maanden achter
Moldavié goeding. Ver- werken cash elkaar en als hij
Derdelander dient € 2200 daarna thuis
Roemenié (bedrijf netto/maand. komt, eindigt
is in Roemenié zijn
geregistreerd, arbeidscontract.
maar main offices Blijft dan 3-4
bevinden zich in maanden thuis,
Moldavié. of zolang hij
zelf wil.
Zegt niets over
visum of
dubbele
nationaliteit’.

2 Moldavische burgers vragen heel vaak de Roemeense nationaliteit aan, omdat zij vaak Roemeense voorouders hebben. Dit komt omdat
Moldavié in de periode 1918-1940 tot Roemenié behoorde. Onder voorwaarden wordt de Roemeense nationaliteit toegekend en hebben
Moldaven dus een dubbele nationaliteit en zijn daarmee ook EU burgers. Zie daarover: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E-6-
2006-4595_NL.html en https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E-6-2006-4595-ASW_NL.html?redirect



https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E
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Chauffeurs werkzaam bij bedrijf gevestigd in West-Europees niet woonland (categorie 4)
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Fictieve naam Nationaliteit Gewoonlijk (Basis)loon Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
‘Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Kacper r25 Pools Nee €2500 Urenvergoe- 150% uurloon Netto op Werkt 2, 3 of 4
netto/maand voor ding (weet niet op zaterdag; bankrekening maanden achter
Polen 40 uur per week. hoeveel hij per 200% uurloon elkaar en is dan
uur verdient). op zondag. 1 week of 2
Nederland Verdient weken thuis (in
ongeveer € Polen). Op het
3700-€ 4200 moment van het
netto/maand. interview
(081218) was
25 al
3 maanden
achter elkaar
aan het werk. Is
vrij van 201218
tot en met
060119.
Werkt ongeveer
65 uur/week.
Filip r28 Pools Nee € 1580 € 24/dag. - Betaald in twee | Werkt van
netto/maand Totale delen op maandag tot en
Polen salarisbedrag is bankrekening. met vrijdag en
afhankelijk van Op de eerste is elk weekend
Duitsland hoeveel dagen dag van de thuis. Dat
hij werkt. maand € 1000 werkschema is
Normaal enopde 15¢van | altijd hetzelfde;
gesproken de maand de rijdt nooit
werkt hij 20-23 rest. ’s nachts. Werkt
dagen/maand. tussen de 11 en
14 uur per dag.
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Tabel 7.5
Overzicht respondenten loonbetaling en feitelijke arbeidstijd

Chauffeurs werkzaam bij bedrijf gevestigd in Oost-Europees niet woonland (categorie 5)

Bijlage d

Fictieve naam i itei G ij (Basi Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
‘Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Bence r3 Hongaars Ja € 800/maand € 50/dag. - Dagvergoeding Werkt 2 weken
Verdient op achter elkaar en is
Hongarije ongeveer bankrekening; dan 1 week (vrij)
€ 1800/maand. hoe basisloon thuis. Rijdt
Slowakije Niet aan de orde betaald wordt gemiddeld meer
(vestiging van gekomen netto komt niet aan uur/dag dan
Oostenrijks of bruto. de orde toegestaan ex Vo
(moeder)bedrijf 561/2006. Moet
met tachograaf
frauderen om
lading op tijd te
leveren.
Vasil r13 Ockraiens Nee €405,35 (1833 €60,69 (250 - Alles op Werkt 1 maand
zlotys)/maand zloty)/dag. creditcard achter elkaar en is
Oekraine €238,47 (1100 dan 2 weken thuis
Derdelander zloty) (en vrij). Heeft
Polen kinderbijslag/ een werkvisum
Jjaar per kind. voor Polen en
Verdient € 2100 reist vanuit Polen
netto/maand. naar andere EU
landen.
Werkt 10 uur/dag.
Rijdt altijd met
een tweede
chauffeur (co
driver) en hun
common workday
is 21 uur/dag.
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Chauffeurs werkzaam bij bedrijf gevestigd in Oost-Europees niet woonland (categorie 5) (vervolgd)
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Fictieve naam b\ G ij (! Vergoeding Overwerk, Hoe betaald Feitelijke
werkland nacht, arbeidstijd
Woonland verhullende weekend,
constructie feestdagen
Vestigingsland
bedrijf
Todor r17 Ockraiens Nee €489,90 (2100 11 eurocent - Helft op Werkt elke week
zloty)/maand (45 groszy) per bankrekening 5 dagen werkt en
Ocekraine kilometer. en helft cash is dan elk
Derdelander Verdient weekend
Polen ongeveer (2 dagen) vrij. Dat
€ 1500 weekend verblijft
netto/maand. hij in de truck.
Het kan € 200 Dat werkritme
meer of minder volgt hij
zijn. anderhalve
maand, waarna hij
twee weken thuis
(en vrij) is. Zegt
niets over een
visum.
Igor r27 Ockraiens Ja Ongeveer €66 of - Basisloon op Werkt in de regel
€ 430/maand € 68/dag. In dat creditcard en 70-77 dagen
Ockraine bedrag is ook alles wat meer achter elkaar
Derdelander het basisloon is dan € 430 waarna hij allerlei
Litouwen verrekend. cash. formaliteiten moet
Verdient afhandelen.
ongeveer Voordat hij terug
€ 2000 is in Oekraine zijn
netto/maand. er ongeveer 11-12
weken
(3 maanden)
verstreken en dan
is hij minimaal
1 maand vrij.
Heeft Lithuanian
residence permit,
but not
citizenship.
Andrei rl Roemeens Vorig werk €2,17 (10 Kosten vliegreis | - Bankrekening Werkte 4 weken
Ja zloty)/uur. naar huis achter elkaar en
Roemenié Verdiende elke gedurende de was dan 1 week
maand een ander week dat hij vrij vrij. Werkte 13
Polen (vestiging bedrag variérend was werden uur/dag.
van Nederlands van € 1600- door werkgever
(moeder)bedrijf) € 2500 (in januari | betaald.
€ 1200).
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