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Voorwoord

Dit onderzoek is verricht binnen een interdisciplinair onderzoeksverband in
de Leidse rechtenfaculteit en maakt deel uit van het project ILS-SOLID 2: ‘Inter-
action between legal systems; solidarity under strain’. Het overkoepelende
doel van dit grotere project is te analyseren in hoeverre immigratie binnen
de EU invloed uitoefent op het welvaartsniveau en onder meer de arbeids-
en sociaalzekerheidsrechtelijke bescherming van arbeidskrachten in nationale
verzorgingsstaten. Bij deze vraag wordt uitgegaan van de assumptie dat
immigratie solidariteit kan ondermijnen, wat op twee manieren plaats kan
vinden. Ten eerste door druk uit te oefenen op socialezekerheidsstelsels in
verzorgingslidstaten. Ten tweede door gebruik te maken van arbeidsmigranten
en hen te laten werken onder omstandigheden die in strijd zijn met nationale
arbeidsrechtelijke regelingen. Hierbij wordt zowel het perspectief van de
arbeidsmigranten als dat van de lidstaat en de samenleving waarin zij werken,
betrokken. De hoofdvraag wordt geanalyseerd vanuit vier disciplines: econo-
mie, Europees recht, Nederlands arbeidsrecht en criminologie. Op de laatste
twee aspecten richt het voorliggende onderzoek zich, waarbij de invloed van
het Europese recht nadrukkelijk wordt betrokken.

Zonder het project ILS-SOLID 2 had ik niet de kans gehad een proefschrift
te schrijven waarin ik twee disciplines die mij na aan het hart liggen, recht
en criminologie, met elkaar kon verbinden. Aan het succesvol afronden van
dit onderzoek en tot stand komen van dit boek hebben velen op een of andere
manier bijgedragen. Hen wil ik daarvoor bedanken.

Joanne van der Leun, mijn promotor, dank ik voor haar vertrouwen in
mij, haar steun en waardevolle opmerkingen die de grote lijnen in mijn onder-
zoek waarborgden. Van Masja van Meeteren, eveneens mijn promotor, heb
ik veel geleerd op het gebied van sociaalwetenschappelijk onderzoek en analyse
van kwalitatieve data. Daarnaast heeft zij mij niet alleen praktisch, maar ook
moreel ondersteund gedurende alle fasen in mijn promotietraject.

Yvonne Erkens, mijn co-promotor, hield mij op het rechte arbeidsrechtelijke
pad en door haar werd mijn enthousiasme voor en interesse in het arbeidsrecht
nog groter.

Barend Barentsen, collega en lid van de leescommissie, bracht mij op het
lumineuze idee een busje te huren waardoor ik mobiel genoeg was om mijn
veldwerk uit te voeren. Uiteindelijk is dat een gehuurde camper geworden
die ideaal bleek om diverse parkeerplaatsen te bereiken en een veilige, privé-
interview-omgeving bood.



VI Voorwoord

Ook alle collega’s van de afdelingen criminologie, arbeidsrecht en migratie-
recht ben ik erkentelijk. Velen deelden hun kamer met mij of faciliteerden op
andere wijze mijn onderzoekswerk. In het bijzonder Weidong Zhang, Beryl
ter Haar, Gerrie Lodder en Anne Aagten. Weidong was een bijzonder trouwe
kamergenoot van wie ik heel wat over China leerde. Met Beryl maakte ik vele
‘wetenschappelijke” wandelingen en zij was mijn klankbord. Met Gerrie, ook
bezig met haar proefschrift, deelde ik geregeld ervaringen. Anne bracht mij
in contact met haar vader, een vrachtwagenchauffeur die ik interviewde en
die grote indruk op mij maakte.

Dat brengt mij bij mijn veldwerk en allen die hebben bijgedragen aan de
uitvoering en voltooing daarvan. Mijn dank aan alle studenten die tijdens de
interviews als tolken optraden, de transcripten letterlijk uitwerkten en optraden
als tweede editor. Zonder hen had ik nooit met het merendeel van de inter-
nationale vrachtwagenchauffeurs kunnen spreken. De chauffeurs die hun
ervaringen met mij deelden en zich voor mij openstelden verwezenlijkten een
essentieel onderdeel van mijn onderzoek. Zij hebben er daarnaast voor gezorgd
dat ik nooit meer zonder op vrachtwagenkentekens en parkeerplaatsen te letten
aan het verkeer deelneem. Hun wereld blijft mij boeien.

Niet in de laatste plaats is ook mijn familie heel belangrijk voor mij geweest
tijdens dit omvangrijke project. Allereerst heeft mijn moeder mij altijd gestimu-
leerd om zoveel mogelijk uit het leven te halen, ook op het gebied van studie
en intellectuele ontwikkeling. Dat ik dit heb bereikt, zou haar blij hebben
gemaakt. Het is verdrietig dat zij deze fase in mijn leven niet meer heeft
meegemaakt, anders dan in mijn gedachten. Aan haar draag ik dit boek op.

Aan mijn broer Dickjan kon ik uitleg vragen over technische aspecten die
te maken hadden met het werk van vrachtwagenchauffeurs en die ik niet altijd
begreep. Daarnaast zorgde hij op gezette tijden voor de nodige ontspanning.
Mijn man, Peter, stond altijd voor mij klaar en ondersteunde mij op letterlijk
alle fronten.

En ten slotte: Bram en Ruby maakten mij dagelijks duidelijk dat aandacht
voor hen, waaronder het serveren van hun eten, véél belangrijker is dan
werken aan mijn proefschrift.
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