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Het onderzoekstraject dat tot dit proefschrift heeft geleid draagt niet alleen —naar
ik hoop- bij aan het proces van ‘maturation’ van medisch docenten, maar heeft
zeker ook bijgedragen aan mijn eigen 'maturation' als docent én als onderzoeker.
Veel mensen hebben hier een rol in gespeeld. Albert Scherpbier enthousiasmeerde
me voor onderzoek van onderwijs en was een inspirerend voorbeeld als docent.
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de Jongh van harte werd gefaciliteerd; Mattijs Numans schiep de voorwaarden
waardoor ik in 2016 aan een promotietraject kon beginnen. Ik had het geluk dat
Roeland van der Rijst al ruim v6ér 2016 bereid was om met mij op te trekken
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hart voor patiénten is inspirerend. Dank voor dit alles.

Iris van der Hoeven kwam in 2016 mij als student-assistent ondersteunen. Door
jou lukte hetin 2018 om in 7 weken tijd op Stanford de 2¢ serie data te verzamelen,
transcriberen en analyseren. Ik heb genoten van onze discussies in de analyse
fase. Je enthousiasme werkt aanstekelijk en je kritische vragen verdiepen. Dat
je nu ook mijn paranimf wil zijn ervaar ik als een bijzonder voorrecht. Marieke
de Jong is mijn langst zittende collega huisarts-docent en de tweede paranimf.
Je support in mijn rol als leidinggevende en als startende onderzoeker waardeer
ik zeer. Iris en Marieke vertegenwoordigen de studenten en collega-docenten die
zo’n belangrijke rol spelen in mijn ontwikkeling als medisch docent. Ik wil mijn
mede docenten van het studentenonderwijs daarnaast specifiek bedanken voor
hun positieve betrokkenheid bij mijn onderzoek.

De LUMC collega’s die zo van harte hebben meegewerkt door hun bereidheid
drie keer door mij geinterviewd te worden dank ik voor hun openheid en het
delen van hun expertise, waardoor ik meer inzicht kreeg in de opvattingen van
ervaren docenten.
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Chapter 7

From the very beginning of this research, my Stanford colleagues have made
a major impact on my maturation, both as a starting researcher in the field of
medical education and as a medical educator. Neil Gesundheit contributed to this
dissertation in many ways. Neil, this dissertation would not have materialised
without your suggestions of whom to recruit as interviewees, your enthusiasm
for the topic, and your constructive feedback on my many drafts. The interviews
with my Stanford colleagues were always insightful, instructive and inspiring.
Thank you all for your contributions.

Een woord van dank aan Jenny de Sonneville. De manier waarop je feedback op
mijn Engels gaf, maar ook je creatieve suggesties voor het verbeteren van titels
waren leerzame en waardevolle ervaringen.

Vera Nierkens: dank voor je belangeloze inzet en zorgvuldige feedback op mijn
Introductie en Discussie.

In het privédomein van vrienden en familie hebben veel mensen mij support
gegeven, en dat geldt ook voor de collega’s van de huisartspraktijk. Dank voor
jullie betrokkenheid bij mij en bij dit traject.

Er zijn betere gelegenheden om geliefden te laten weten wat ze voor je betekenen
dan een dankwoord in een proefschrift. Maar dit is wel een gelegenheid om mijn
dankbaarheid uit te spreken voor de immer positieve support van mijn ouders
in mijn onderzoekstraject. Ook het enthousiaste applaus en de praktische
ondersteuning van onze kinderen bij het voltooien van dit proefschrift betekenen
veel voor me. Tenslotte, Tom: de belangrijkste bijdragen kwamen van jou. Jij hielp
me in mijn keuze dit project te starten; bemoedigde me toen mijn eerste artikel
werd afgewezen met een citaat van een collega: ‘Life as a researcher is all about
being rejected’; was altijd bereid om mijn enthousiasme en frustraties, en jouw
onderzoeksexpertise te delen. Dank je wel.
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