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Het Europese Precariaat: Precaire Werknemers en hun Bescherming in de EU 

Samenvatting (Dutch Summary) 
 

Aan het begin van de Europese integratie was de norm dat werknemers werden ingezet via 

de 'standaard arbeidsverhouding' (SAV): vaste contracten, met voltijdse werktijden en 

arbeidsbescherming die, hoewel in bepaalde opzichten ontoereikend, een zekere stabiliteit en 

werkzekerheid poogden te bieden. De afgelopen decennia is deze ‘standaardisering’ van 

werkgelegenheid echter afgebroken. Naarmate de Europese economieën zich ontwikkelden 

en er nieuwe uitdagingen ontstonden, is de oude SAV vervangen door een 'neoliberaal' model 

dat, door middel van meer flexibiliteit in de werkgelegenheid, prioriteit geeft aan de 

ontwikkeling van concurrerende arbeidsmarkten. De SAV is vervangen door alternatieve 

vormen van werk: tijdelijk banen, part-time banen en andere vormen van flexibele 

dienstverbanden waarbij de voorheen verzekerde werkzekerheid ontbreekt. De meer extreme 

voorbeelden plaatsen de werknemer in een onzekere en uitbuitende situatie, waardoor hij of 

zij weinig zekerheid of macht heeft over zijn of haar werksituatie. Dit wordt ook wel ‘precair 

werk’ genoemd. Voorbeelden van precair werk zijn platformwerk, nul-uren en 

oproepcontracten, het herhaald gebruik van tijdelijke/kortlopende contracten en 

schijnzelfstandig ondernemerschap. 

 

Met name arbeidsmigranten hebben vaak te maken met complexe nationale migratie- en 

sociale zekerheidsvoorschriften die verband houden met hun arbeidsstatus. Hierdoor 

bevinden ze zich op het snijvlak van twee rechtsgebieden en lopen ze het risico om van een of 

beide rechtsgebieden te worden uitgesloten vanwege hun onzekere arbeidssituatie. Voor 

arbeidsmigranten uit de EU die een precair dienstverband hebben en bescherming genieten 

op grond van de EU-wetgeving inzake vrij verkeer en sociaal recht, wordt het 

beschermingsniveau dat het rechtssysteem van de Europese Unie kan bieden (en ook biedt) 

beperkt door niet alleen economische als politieke ideeën over bescherming, maar ook door 

haar eigen grondwettelijke grenzen en de beperkte bevoegdheden die zij heeft op het gebied 

van het sociaal recht. 

 

Het Europese Precariaat stelt zich de vraag welk beschermingsniveau beschikbaar is voor 

arbeidsmigranten uit de EU die zich bezighouden met onzekere vormen van ‘atypisch’ werk. 

Dit proefschrift definieert eerst de 'juridische ruimte' die beschikbaar is voor de bescherming 

van arbeidsmigranten in de EU, waarbij wordt beoordeeld hoe economische en politieke 

veranderingen hebben geleid tot de constitutionele en politieke beperkingen van de Europese 

integratie. Vervolgens wordt het wettelijk kader voor werknemers onderzocht en wordt 

uitgelegd hoe het beschermingssysteem is gebaseerd op een reeks juridische classificaties die 

hiaten in de wet dreigen te creëren en die bepaalde personen kunnen uitsluiten omdat ze een 

precaire baan hebben. Ten slotte onderzoekt dit proefschrift drie specifieke casussen, waarbij 

wordt gekeken naar (i) deeltijdwerkers, oproepkrachten en andere werknemers in beperkte 

werkomstandigheden, (ii) tijdelijke werknemers, werknemers met kortlopende 

dienstverbanden en werknemers die te maken hebben met een onregelmatig werkrooster, en 

(iii) werknemers die als zelfstandige werkzaam zijn ondanks het mogelijke bestaan van een 

werkgever-werknemer relatie. In elke casus zal het proefschrift uitleggen hoe precaire 

werknemers wettelijke bescherming verliezen, welke rechten en bescherming specifiek 

verloren gaan en de bredere gevolgen van dit verlies van bescherming. Het Europese Precariaat 

sluit af met het doen van concrete voorstellen voor de wijze waarop arbeidsmigranten uit de 
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EU, die onzekere vormen van niet-standaardwerk verrichten, beter kunnen worden 

beschermd door de instrumenten die beschikbaar zijn onder EU-recht te benutten, daarbij 

rekening houdend met de economische, politieke en grondwettelijke beperkingen van het 

rechtsstelsel.  

 

 

  


