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Universitaire bestuurders
moeten worden
geschoold 1n moed

Paul Cliteur

Wat is de essentie van wokeisme? Woke is een beweging van mensen die beweren ‘wak-
ker’ te zijn. ‘Wakker’ betekent in dit geval: men herkent manifestaties van nazisme,
fascisme, racisme, kolonialisme, imperialisme, vreemdelingenhaat, islamofobie of een
andere verwerpelijke manier van denken waar anderen die niet zien. De wakkere per-
soon is dus een ziener. Hij of zij ‘ziet’ iets waar de gewone slaapwandelaars niets weten
te onderscheiden.

Wokies zijn strijders voor een betere wereld, maar ook op zoek naar daders van de
genoemde gesels der mensheid. Vooral instituten waar veel kennis wordt geproduceerd
bevatten daders. Dat zijn bijvoorbeeld: musea, universiteiten, onderwijsinstellingen
in het algemeen. De taak van de woke persoon is het nu hier de daders op te sporen, te
brandmerken en eventueel uit de instelling verwijderd te krijgen.

Een recente woke aanval is die op Klaus Kinzler, een docent Duits aan het instituut
Sciences Po (politieke wetenschappen) in Grenoble. Hij zou een uitspraak hebben gedaan
die blijk geeft van ‘islamofobie’. Tijdens een discussie eind 2021 had Kinzler aangegeven
dat hij islamofobie’ niet vond thuishoren in het rijtje van racisme en antisemitisme. De
woke studentenvakbond eiste zijn ontslag. ‘Geen fascisten in onze auditoria! Ontslag
voor Kinzler! Islamofobie doodt!”, aldus een affiche dat over de campus werd verspreid.
De zaak-Kinzler speelde vlak na de onthoofding van onderwijzer Samuel Paty, in okto-
ber 2020, die de spotprenten van Charlie Hebdo had besproken in zijn klas en daarbij ook
de prenten had getoond.

Het behoeft weinig betoog dat woke een zware aanval is op de vrijheid van expressie
en de vrijheid van denken of academische vrijheid van de docent.

Maar de uitdaging waarvoor woke de universiteiten plaatst gaat verder dan dat.
Het zou — mits consequent toegepast — een einde maken aan het bestaansrecht van
universiteiten: het vrije onderzoek.

In hoeverre woke die strijd zal gaan winnen valt op dit moment moeilijk te zeggen.
Maar dat universitaire bestuurders zullen moeten worden geschoold om zich hiertegen
teweer te stellen lijkt duidelijk.
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DEEL 2

Op dit moment heeft woke één slag gewonnen. Vele universiteiten sturen hun
medewerkers naar een cursus ‘Diversiteit & inclusie’ om zich daar te bezinnen op hun
‘vooroordeler'. Daarbij is het uitgangspunt dat al die docenten wel nazistische, fascisti-
sche, imperialistische, kolonialistische, maar vaak ook racistische vooroordelen hebben.
Dit als uitgangspunt nemen voor een cursus is eigenlijk een belediging van docenten
door hun werkgever. Het is een boude ontkenning van hun professionaliteit zonder dat
ook maar een spoor van redelijk bewijs bestaat voor de vergaande claims van de wokies.
Wat zou moeten gebeuren, is dat niet universitaire bestuurders hun medewerkers op
cursus sturen, maar de medewerkers hun bestuurders op cursus sturen. Die bestuur-
ders moeten worden geschoold in rationeel denken, argumentatietheorie, de idealen
van de westerse cultuur, universiteitsgeschiedenis, lessen over totalitarisme, culturele
revolutie en vooral moeten zij worden onderwezen over moed. De moed om voor de
idealen van de organisatie en voor de integriteit van het daar werkzame personeel op
te komen.
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