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Prof. mr. H. Koster’

Ondernemingsrecht

Voorstel voor een Richtlijn Corporate Sustainability

Due Diligence

Bb 2022/23

In deze bijdrage gaat de auteur in op het voorstel van de
Europese Commissie van 23 februari 2022 voor een richtlijn
Corporate Sustainability Due Diligence.

Op 23 februari 2022 heeft de Europese Commissie (EC) een
voorstel aangenomen voor een Richtlijn Corporate Sustaina-
bility Due Diligence. Het ziet op passende zorgvuldigheid in
het bedrijfsleven op het gebied van duurzaamheid. Aan be-
paalde vennootschappen worden verplichtingen opgelegd
om de negatieve gevolgen van de ondernemingsactiviteiten
op het gebeid van mensenrechten zoals onder meer kinder-
arbeid en uitbuiting van werknemers, en voor het milieu,
zoals vervuiling en biodiversiteitsverlies, vast te stellen en
waar nodig te voorkomen, beéindigen of reduceren.

De voorgestelde zorgvuldigheidsregels (due dilligence)
zullen gelden voor EU ondernemingen en sectoren maar ook
voor bepaalde ondernemingen van buiten de EU. Specifiek
betreft het ten eerste alle vennootschappen uit EU lidstaten
met gemiddeld vijfhonderd of meer werknemers en een
wereldwijde netto-omzet van meer dan 150 miljoen euro.
Ten tweede ziet het op andere vennootschappen uit EU lid-
staten die gemiddeld meer dan 250 werknemers hebben en
een wereldwijde netto-omzet van 40 miljoen euro of meer,
mits een dergelijke vennootschap ten minste vijftig procent
van de netto-omzet genereert in een of meer sectoren met
een hoog duurzaamheidsrisico, te weten: textiel en leer,
landbouw en voeding, en grondstoffenwinning. Ten derde
geldt de regeling voor vennootschappen van buiten de EU
met een netto-omzet van meer dan 150 miljoen euro in de
EU. Als laatste, ten vierde, ziet het op vennootschappen van
buiten de EU met een netto-omzet van 40 miljoen euro of
meer in de EU maar niet meer dan 150 miljoen euro, mits
een dergelijke vennootschap ten minste vijftig procent van
de wereldwijde netto-omzet genereert in een of meer van
de hiervoor genoemde sectoren.

Om aan de zorgvuldigheidsplicht voor het bedrijfsleven
te voldoen, moeten ondernemingen i) passende zorgvul-
digheid in hun beleid integreren; ii) feitelijke of potentiéle
negatieve gevolgen voor de mensenrechten en het milieu
in kaart brengen; iii) potentiéle effecten voorkomen of re-
duceren; iv) daadwerkelijke effecten beéindigen of tot een
minimum beperken; v) een klachtenprocedure vaststellen
en in stand houden; vi) de effectiviteit van het beleid en de
maatregelen inzake passende zorgvuldigheid monitoren en
vii) en jaarlijks uiterlijk 30 april in het openbaar communi-
ceren over de passende zorgvuldigheidsvereisten op basis
van de richtlijn.

De gedachte is dat de richtlijn eraan gaat bijdragen dat men-
senrechten doeltreffender worden beschermd. Voorts wordt
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met de richtlijn nagestreefd om negatieve milieueffecten
zoveel mogelijk te voorkomen. De vennootschappen waarop
de regels van toepassing zijn, dienen zich in te spannen om
passende maatregelen te nemen die in overeenstemming
zijn met de ernst en de waarschijnlijkheid van de diverse ef-
fecten, de maatregelen die de vennootschap in de specifieke
omstandigheden ter beschikking staan en de noodzaak om
prioriteiten te stellen.

On naleving te waarborgen dienen de lidstaten een natio-
nale toezichtautoriteit (of meer) aan te wijzen die toezicht
gaat houden en bij niet-naleving een boete kan opleggen. De
vennootschappen waarvoor de regeling gaat gelden, dienen
een bevoegde vertegenwoordiger aan te wijzen die als con-
tactpersoon fungeert voor de toezichtautoriteit. Voor de
vraag welke nationale toezichtautoriteit bevoegd is, is be-
slissend de statutaire zetel van de vennootschap. Betreft het
een vennootschap van buiten de EU, dan is in principe be-
slissend in welke lidstaat er sprake is van een filiaal. Slacht-
offers kunnen voorts via de rechter vergoeding van geleden
schade claimen die had kunnen worden voorkomen als pas-
sende zorgvuldigheidsmaatregelen waren genomen.
Vennootschappen uit de EU met gemiddeld vijfhonderd of
meer werknemers en een wereldwijde netto-omzet van
meer dan 150 miljoen euro alsmede vennootschappen van
buiten de EU met een netto-omzet van meer dan 150 mil-
joen euro in de EU dienen voorts een plan vast te stellen om
ervoor te zorgen dat hun bedrijfsmodel en -strategie ver-
enigbaar is met de transitie naar een duurzame economie
en verder verenigbaar met de beperking van de opwarming
van de aarde tot 1,5 °C, in overeenstemming met de Over-
eenkomst van Parijs. Het betekent ook dat de impact van an-
dere bedrijven in de keten aldus buiten beschouwing blijft.
Het voorstel voor de richtlijn introduceert voor bestuurders
de plicht om de uitvoering van de passende zorgvuldigheid
op te zetten en te controleren en deze in de bedrijfsstrategie
op te nemen. Bovendien moeten bestuurders bij het ver-
vullen van hun plicht om in het belang van de onderneming
te handelen, rekening houden met de mensenrechten, kli-
maatverandering en de gevolgen van hun beslissingen voor
het milieu op korte, middellange en lange termijn.

Het voorstel omvat ook begeleidende maatregelen ter on-
dersteuning. Genoemd kan worden het opzetten van in-
dividuele of gezamenlijke specifieke websites, platforms
of portalen en de mogelijkheid om kleine of middelgrote
ondernemingen financiéle steun te verlenen. Om onder-
nemingen te ondersteunen, kan de EC richtsnoeren vast-
stellen, onder meer voor modelcontractbepalingen.

Ten slotte wordt in meerdere bepalingen van de voorge-
stelde richtlijn de stakeholders aangehaald. Zo dient, waar
dat relevant is, onder stakeholders geconsulteerd te worden
en dient het preventieplan ontwikkeld te worden in con-
sultatie met getroffen stakeholders. Het roept ondertussen
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de vraag op wie bepaalt welke stakeholders geconsulteerd
moeten worden respectievelijk getroffen zijn.

Ik sluit af. Het voorstel wordt nu ter goedkeuring voorge-
legd aan het Europees Parlement en de Europese Raad. Deze
nieuwe EU-regels, als ze er komen, zullen denk ik de duur-
zaamheidstransitie zeker bevorderen maar ook nog de no-
dige vragen oproepen.
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