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Harold Koster!

Ondernemingsrecht

Consultatie aanpassingen G20/0OESO Principles of

Corporate Governance

Bb 2022/87

In deze bijdrage gaat de auteur in op de consultatie over aan-
passingen in de G20/OESO Principles of Corporate Governance.

Op 19 september 2022 is het consultatiedocument ‘Draft
Revisions to the G20/OECD Principles of Corporate Gover-
nance’ gepubliceerd. Dit bevat voorstellen tot aanpassing
van de G20/OESO Principles of Corporate Governance. De
voorstellen zijn voorbereid door het OESO secretariaat en
besproken in de OESO Corporate Governance Commissie. De
consultatietermijn eindigde op 21 oktober 2022. De ‘Terms
of Reference’ omvatte tien prioriteitsgebieden, te weten: i)
‘corporate ownership’ trends en toenemende concentratie;
ii) ESG risico’s; iii) de rol van institutionele beleggers en
stewardship; iv) de groei van nieuwe digitale technologieén
en opkomende mogelijkheden en risico’s; v) crisis- en risi-
comanagement; vi) excessief nemen van risico’s in de niet
financiéle ondernemingssector; vii) de rol en rechten van
crediteuren in corporate governance; viii) executive remu-
neratie; ix) de rol van RvC commissies; en x) diversiteit in
het bestuur en senior management.

Enkele zaken vielen mij op of zijn het mijns inziens waard
om kort aangestipt te worden. Zo las ik: “A key underlying
principle for board members who are working within the
structure of a group of companies is that even though a
company might be controlled by another company, the duty
of loyalty for a board member is related to the company and
all of its shareholders and not to the controlling company of
the group.” Elders lees ik echter dat “board members should
act on a fully informed basis, in good faith, with due dili-
gence and care, and in the best interest of the company and
the shareholders, taking into account the interests of stake-
holders.” De OESO worstelt er nog wat mee vermoed ik.

In het consultatiedocument wordt de afgeleide actie posi-
tiever benaderd dan voorheen, hetgeen ik een goede ont-
wikkeling vind. Ik citeer de desbetreffende passage: “Some
countries have found that derivative lawsuits filed by mi-
nority shareholders on behalf of the company may be an
efficient additional tool for enforcing directors’ fiduciary
duties, if the distribution of litigation costs is adequately
set. The provision of such enforcement mechanisms is a key
responsibility of legislators and regulators, and the capacity
and quality of courts also play an important role.”

Ook is er aandacht voor digitale vergaderingen en digitali-
sering van het vennootschapsrecht. Er is eveneens aandacht
voor passieve beleggers en er wordt aandacht voor gevraagd
dat “the governance framework should consider the rights,
roles and interests of stakeholders and their contribution
to the long-term success of the corporation.” Ook is er een
nieuw hoofdstuk VI ‘Sustainability and resilience’.
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Er is verder aandacht voor (een brede reikwijdte van) diver-
siteit. Ik las: “Diversity may be understood as based on cri-
teria such as gender, age, or other demographic characteris-
tics, but also on experience and expertise, for example on
accounting, digitalisation, sustainability, risk management
or specific sectors.” Voorts zijn er suggesties voor een duur-
zaamheidscommissie als onderdeel van de RvC alsmede
een technologiecommissie. Daarnaast wordt genoemd om
te hebben “adequate processes in place within their risk
management frameworks to handle non-operational, but
company-relevant risks, such as health crises, supply chain
disruptions and geopolitical tensions.”

Het wachten is nu op de definitieve versie. Ik ben benieuwd.

Bb 2022/87

Afl. 23 - november 2022 337



