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Stellingen behorend bij het proefschrift getiteld

Who Cares? 

An ethnographic research on the workforce integration of first-generation immigrants 
in geriatric care in the Netherlands and Germany

1. Oriëntatie- en opleidingsmogelijkheden voor nieuwkomers in de zorg kunnen de krapte 

op de arbeidsmarkt tegen gaan. 

2. Interventies om het personeel kwalitatief volwaardig op te leiden en te behouden, zijn het 

inzetten en begeleiden van nieuwkomers door het vaste personeel en het verschaffen 

van tijd en support aan het vaste personeel door het management (dit proefschrift).

3. Zorginstellingen, gemeenten en verzekeraars die gezamenlijk investeren in de sociale 

benadering, dragen bij aan de levenskwaliteit van de mensen met dementie, alsmede 

aan die van de mensen werkzaam in de zorg (variant op The, 2021, p. 204). 

4. Dominante dichotomieën (zoals wij en zij) kunnen sneuvelen door het articuleren van 

dilemma’s van actoren in praktijken (dit proefschrift).

5. Wat betreft arbeidsmarktintegratie van eerste generatie immigranten in zorginstellingen is 

het van belang om te kijken naar het veld - dit betreft de uitwendige structuren van relaties 

tussen (historische) posities in instituties - als ook naar de habitus die gaat over inwendige 

disposities in individuen die aanzetten tot situationeel handelen (dit proefschrift). 

6. Een ‘feel for the game’ en ‘tinkering’ zijn overlappende disposities en activiteiten: beide 

zijn institutioneel en relationeel ingebed en gericht op het afstemmen van goede zorg 

in praktijken (dit proefschrift).

7. Discussies over de vraag hoe de politiek zich tegenover integratie van nieuwkomers in 

de zorg voor ouderen dient op te stellen, belemmeren het zicht op de context van zorg 

waarin integratie plaatsvindt.

8. Ten aanzien van de arbeidsmarktintegratie van eerste generaties immigranten is het 

paradoxaal dat deculturalisering interculturele interacties (kunnen) normaliseren (variant 

op Hoffman & Verdooren, 2018, p. 70).

9. Het denken in meervoudige identiteiten vermindert de ervaring van vreemdheid.

10. Dat de samenleving zelf mogelijk verandert of zou moeten veranderen van ‘capital 

market’ naar ‘caring communities’ krijgt te weinig aandacht in de geglobaliseerde politiek.

11. Promoveren is een vorm van integreren: voldoen aan de normen van de universiteit.

12. Vragen stellen is aantrekkelijker dan het formuleren van stellingen.


