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Woord vooraf

Dit proefschrift kent een lange voorgeschiedenis, vanwege de duur van het
proces, maar ook door de tijd die voorafging aan het besluit te gaan promo-
veren. Sinds mijn start bij de afdeling immigratierecht op 1 november 2000,
heb ik de mogelijkheid c.q. wenselijkheid van promoveren regelmatig bespro-
ken, onder andere met mijn voormalig leidinggevenden Pieter Boeles en Peter
Rodrigues. Een van de redenen voor mijn twijfel was of een proefschrift wel
een efficiënte en zinnige manier is om de beschikbare tijd in te zetten. Bereik
je met onderzoek naar actuele vraagstukken rond migratierecht in de praktijk,
korte stukken, artikelen en annotaties, en onderwijs aan studenten en profes-
sionals niet meer dan door jezelf enkele jaren vast te bijten in een onderwerp
en daar een boek over te schrijven? Ik heb hierbij vaak gedacht aan Hanneke
Steenbergen, die nooit aan promoveren is toegekomen, mede omdat ze het
altijd te druk had met andere meer dringende werkzaamheden.

In 2014 heb ik uiteindelijk toch besloten om de uitdaging aan te gaan. Als
onderwerp koos ik arbeidsuitbuiting van migranten. Arbeidsmigranten worden
vaak aangetrokken voor werk waarvoor onder de lokale bevolking geen
mensen gevonden kunnen worden. Dit kan een kans zijn voor arbeidsmigran-
ten, maar zoals vele mediaberichten en onderzoeken getuigen, ook uitmonden
in arbeidsuitbuiting. Het is een structureel probleem, dat veel zegt over hoe
wij als samenleving omgaan met mensen die minder mogelijkheden hebben.
Het is ook een onderwerp dat mij na aan het hart ligt. Zonder arbeidsmigratie
had ik niet het fantastische gezin dat ik nu heb.

Ik heb er in 2014 bewust voor gekozen om te promoveren op artikelen.
Het voordeel hiervan is dat de promotie wordt opgeknipt in kleinere stukken
en dat er tussentijdse publicaties verschijnen die als zelfstandige artikelen
gelezen kunnen worden. Dit maakte het mogelijk om naast alle andere werk-
zaamheden aan de promotie te werken. Er kleven ook nadelen aan het promo-
veren op artikelen, sommige hiervan zijn ook door de promotiecommissie
geconstateerd. Gedurende het proces groeit het inzicht in de materie; dit inzicht
kan niet meer in de al gepubliceerde artikelen worden verwerkt. Er kan een
zekere mate van overlap zijn tussen de artikelen. Dit kan storend zijn als de
artikelen worden gebundeld. Ten slotte is er binnen de rechtswetenschap nog
weinig ervaring met promoveren op artikelen. Daardoor is niet volledig
duidelijk welke eisen hieraan worden gesteld: wat mag wel en niet worden
aangepast, wanneer is het nog promoveren op artikelen en wanneer niet meer?



VI Woord vooraf

Nu, ruim zeven jaar na mijn besluit om een dissertatie te schrijven is het
eindproduct daar. Ik wil graag dit woord vooraf gebruiken om enkele mensen
te bedanken die mij in dit proces hebben gesteund. Op de eerste plaats natuur-
lijk Peter Rodrigues die mij heeft gestimuleerd dit traject in te gaan, altijd
bereid was mee te denken en mij als promotor heeft begeleid. Daarnaast wil
ik Paul van der Heijden bedanken die als co-promotor heeft meegedacht en
feedback gegeven. Ook de leden van de promotiecommissie ben ik zeer erken-
telijk voor het zorgvuldige lezen van het manuscript en de waardevolle opmer-
kingen die zij hebben gemaakt. Veerle Van den Eeckhout en Anke van der
Hoeven wil ik graag danken voor het lezen en becommentariëren van diverse
artikelen. Hetzelfde geldt voor de redacties van de tijdschriften die mijn
artikelen hebben gepubliceerd. Mijn zus Marieke heeft mij enorm geholpen
met haar zorgvuldige redactionele controle van het hele manuscript en de
taallessen die ze mij hierbij heeft gegeven. Voor het nakijken van de Engelse
samenvatting wil ik graag Wendy Rodger bedanken. Mijn werkplezier bij het
Instituut voor Immigratierecht en de laatste twee jaar bij het Europa Instituut,
is in zeer belangrijke mate gekoppeld aan de vele fijne collega’s. Velen zijn
in de loop der jaren gekomen en gegaan; in het bijzonder wil ik Mark Klaassen
noemen wiens enthousiasme en positivisme bijzonder aanstekelijk is. Ten slotte
dank ik mijn collega’s (elders), familie, vrienden en mijn kinderen Tarik,
Younes en Ziad voor het meeleven en het vertrouwen tijdens dit proces.

Ik sluit af met een paar laatste woorden gewijd aan mijn ouders. Mijn beide
ouders zijn in Leiden opgeleide juristen. Mijn grootvader, ook een jurist, is
in Leiden gepromoveerd. Mijn vader had graag willen promoveren, maar daar
is het nooit van gekomen. Zij hebben misschien wel mede door deze achter-
grond enorm meegeleefd met mijn promotie. Helaas is mijn vader overleden
voordat het proefschrift was afgerond en kan hij de verdediging niet meer
bijwonen. Wel heeft hij enkele van de artikelen gelezen en zelfs na publicatie
van nauwgezet commentaar voorzien. Voor mijn moeder is de verdediging
van mijn proefschrift een van de dingen die zij graag nog zou willen mee-
maken. Voor mij een goede reden om nu echt op te schieten en af te sluiten.

Loslaten is een van de moeilijkste dingen in het leven. Ook het loslaten
van dit manuscript, dat eigenlijk nooit af is en altijd beter kan, kost moeite.
De manier waarop mijn vader het leven kon loslaten heeft een enorme indruk
op mij gemaakt. Zonder het afronden van dit manuscript hiermee te willen
vergelijken, wil ik afsluiten met zijn laatste woorden: ‘Daar gaan we dan.’

februari 2022
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