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Prefacio

Rudyard Kipling en su célebre poema llamado “Si” sefala: “Si puedes forzar tu corazon,
nervios y tendones para jugar tu turno mucho tiempo después de que se hayan gastado y
asi mantenerte cuando no queda nada dentro de ti excepto la Voluntad que les dice:
“iResistid!” Sin duda, estas palabras representan una infinidad de emociones que
zigzaguearon entre detenerme o avanzar en una etapa donde enfrenté pérdidas, duelos y
renacimientos. Pude naufragar en este viaje durante la escritura de esta disertacion, no
obstante, conté con importantes personas que empujaron este barco y a quienes hoy les
agradezco.
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