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Berenschot is er voor het oplossen van problemen in het vlak van 

bestuur, beleid, strategie, mens, organisatie en management. Over de 

volle breedte van wat zich in organisaties afspeelt. Deskundig en met 

slagkracht. In staat en bereid met een grote betrokkenheid met de 

klant niet alleen oplossingen aan te dragen, maar die ook daadwerkelijk 

te realiseren. 

Berenschot Public Management adviseert de politieke en ambtelijke 

top van overheids- en non-profitorganisaties en wil in dat werkgebied 

de beste zijn. De groep richt zich flexibel en slagvaardig op specifieke 

product-marktcombinaties, en is daartoe onderverdeeld in de volgende 

sectoren: Openbaar Bestuur, Crisismanagement en Veiligheid, Werk & 

Inkomen, Cultuur & Media , Sociale Infrastructuur, Mobiliteit & Infra­

structuur, Ruimte & Economie, Verzelfstandiging & Marktwerking, 

Procesmanagement, Gezondheidszorg, Financieel Management, Project­

management, Kwaliteitszorg, E-Government en Interim-management. 

De adviseurs in deze sectoren adviseren onder meer over vormgeving, 

implementatie en evaluatie van beleid, positionerings- en organisatie­

vraagstukken en specifieke (veelal politiek-bestuurlijke) vraagstukken 

op de genoemde terreinen. 

Bij Berenschot Public Management werken zo'n 75 adviseurs. Wij 

kiezen voor vernieuwing en een gestage groei. Niet alleen in aantal, 

maar ook en vooral in kwaliteit en professionaliteit. Dat is de enige 

manier om continu toegevoegde waarde aan onze klanten te leveren. 

En daarmee behouden en versterken wij onze eigen en vooraanstaande 

positie in de markt. 

TRAINEES 

Wij zijn op zoek naar trainees met gevoel voor bestuurlijke 

verhoudingen en affiniteit met de publieke sector. Jonge mensen die 

onlangs een universitaire opleiding hebben afgerond of beschikken 

over één, misschien twee jaar relevante werkervaring in onze werk-

gebieden. Je bent resultaatgericht, flexibel, je kunt uitstekend je werk 

organiseren en beschikt over goede communicatieve vaardigheden in 

woord en geschrift. Daarnaast ben je klantgericht en weet je probleem­

oplossend vermogen met creativiteit te combineren. 

Trainee zijn bij Berenschot Public Management is werken en leren. 

Jezelf ontwikkelen. Je doet vanaf het eerste moment mee in het advieswerk. 

Ad-hocwerkzaamheden, projecten en overleg horen daar vanzelfsprekend 

bij. Daarnaast speel je een rol bij het ontwikkelen van nieuwe producten. 

Als trainee maak je deel uit van de traineepool Public 

Management. We stellen met jou een tweejarig ontwikkelings- en 

carrièretraject op, zodat je in de gelegenheid wordt gesteld om je tot 

adviseur te ontwikkelen. Zo leer je het werk én jezelf beter kennen. 

Dat doe je niet alleen. Hiervoor kent Berenschot een uitgebreid 

traineeprogramma onder begeleiding van twee traineecoördinatoren. 

Je kunt daarin onder andere rekenen op intensieve mentoring, terwijl 

je je ook met relevante opleidingen ontwikkelt. 

Als je meer wilt weten over werken bij Berenschot of de traineepool, 

dan kun je e-mailen naar Bart Drenth (b.drenth@berenschot.com). 

Als je wilt solliciteren naar een traineefunctie bij Berenschot 

Public Management, stuur dan binnen veertien dagen een brief met 

curriculum vitae naar Berenschot Groep B.V., afdeling Personeelszaken, 

t.a.v. mevrouw N. Glumac, Postbus 8039, 3503 RA Utrecht, en vermeld

'Trainee Public Management' op envelop en brief. Licht in je brief 

s.v.p. toe naar welke sector(en) jouw belangstelling uitgaat. Eind april

vinden de selectiegesprekken plaats en op zaterdag 28 april is er een 

assessment center. Je kunt je brief met curriculum vitae ook e-mailen 

naar CvB@berenschot.com. 

Kijk voor extra informatie en andere vacatures op onze website 

www.berenschot.com. 

Berenschot 
1Berenschot Groep B.V., Postbus 8039, 3503 RA Utrecht. 

Tel. (030) 2 916 916, fax (030) 2 947 090, www.berenschot.com Consulting Group

Voorwoord 

Beste lezers, 

Het is u wellicht opgevallen, dat voorkant van deze Bestuurskundige 

Berichten er anders dan voorheen uitziet. Dit komt doordat op de kaft 

het nieuwe logo van onze studievereniging prijkt. Velen van u zullen 

hem nog niet gezien hebben; vandaar dat wij hem bij deze niet zonder 

enige trots aan u presenteren. Hopelijk zal dit nieuwe logo in de toe­

komst bijdragen aan de uitstraling van de B.I.L. 

Het thema van deze Bestuurskundige Berichten is 'Crisis'. Dit begrip 

kan in allerlei contexten geplaatst worden, zoals bijvoorbeeld persoon­

lijke crises, zakelijke crises e.d. In dit verband hebben wij het echter 

uiteraard over crises in het openbaar bestuur. Binnen het vakgebied is 

dit thema actueler dan ooit door de verschillende rampen en bestuurlijke 

crises, die zich in de afgelopen jaren hebben voorgedaan; vandaar onze 

keuze voor dit thema. 

In de themabijdrage vindt u allereerst een tweetal artikelen over de me­

dische hulpverlening bij rampen. Voor enkele van u zullen deze artike­

len en de beschreven feiten bekend zijn, omdat de B.I.L. op 14 maart j.l. 

een excursie heeft georganiseerd naar de hulpverleningsregio Eindhoven. 

Een ander artikel gaat over de bijzondere zaken waar de gemeente Rot­

terdam, dankzij de grote hoeveelheid industrie, in het kader van de ramp­

bestrijding mee te maken krijgt. Het Crisis Onderzoek Team houdt zich 

bezig met onderzoek van crises en hoe dat in zijn werk gaat kunt u lezen 

in een persoonlijk verslag, dat ook in de themabijdrage is opgenomen. 

Naast de thema-artikelen, zijn er nog meer interessante zaken om te le­

zen, zoals een samenvatting van het propedeusewerkstuk, dat dit jaar 

beloond is met de propedeuseprijs. Daarnaast vindt u een aitikel over de 

Europese samenwerking op defensiegebied, een verslag van de ICR­

reis naar Maleisië, een verslag van de lezing van Henk Westbroek en 

ook het Landelijk Congres der Bestuurskunde heeft een bijdrage aan dit 

nummer geleverd. Op de opiniepagina vindt u een meningsuiting van 

één van de B.I.L.-leden en wij nodigen u hierbij uit daarop te reageren. 

De actualiteit van het thema blijkt niet alleen uit het feit, dat wij een 

nummer van de Bestuurskundige Berichten hieraan wijden. De B.I.L. 

organiseert binnenkort ook een tweetal activiteiten in dit kader. Aller­

eerst zal er op 8 mei een forum georganiseerd worden met het thema: 

'Veiligheid en bestuurlijke verantwoordelijkheid'. Daarna zal op 31 mei 

een excursie plaatsvinden naar de crisisbunker onder het stadhuis van 

de gemeente Amsterdam. Hier zal aandacht besteed worden aan de rol 

van politie en gemeente tijdens een eventuele ramp. Graag nodigen wij 

u hierbij uit om deze activiteiten bij te wonen.

Rest ons nog om u voor nu heel veel leesplezier toe te wensen! 
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