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1 Gelezen in ... 

1 
Social Anthropology 

Dit is het vakblad van de Europese Associatie 

van sociaal antropologen en verschijnt slechts 

drie keer per jaar. Het gamma aan onderwerpen 

is ongekend en de relevantie varieert met je 

eigen belangstelling. Altijd goed om de docent 

te verrassen met een interessante onbekende 

invalshoek. 

No. 2 (1997) 

Aandacht voor de absurde voorkeur in Québec 

dat twee broers met twee zussen trouwen. De 

auteurs proberen (met moderne middelen) de 

redenen voor deze voorkeur aan te tonen. Ten 

tweede een artikel over gender in Zuid-Portugal 

en zoals in elk blad op dit moment een artikel 

over globalisering. Hier over de relatie tussen 

globalisering en ethniciteit. 

Overheidsmanagement 

No. 11 (1997) 

Dit novembernummer heeft als thema 

aanbesteden en uitbesteden met onder andere 

een stuk over de inkoop van 

welzijnsvoorzieningen en de aanbesteding van 

it-goederen en it-diensten. Verder ook aandacht 

voor onderwerpen op andere terreinen, zoals het 

gemeentelijk integriteitsbeleid. 
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Vrijetijdsstudies 

Vrijetijdstudies verschijnt vier maal per jaar en 

behandelt 'vrije tijd' in de breedste zin des 

woord. Waarom zijn stukken hieruit ook 

relevant voor de bestuurskundige? Omdat 

mensen steeds meer vrije tijd krijgen en de 

overheid ook hier op allerlei manieren stuurt. 

No. 3 (1997) 

Het nummer opent met een antropologisch 

artikel over de consumptie van '( ont)roerende' 

beelden. Interessanter voor de bestuurskundige 

is het volgende artikel van prof. Green over het 

feit of meer flexibele vrouwelijke werkkrachten 

voor deze vrouwen een verminderde 

hoeveelheid vrije tijd betekent. Het derde artikel 

in dit nummer behandelt de rol van kleine 

ondernemers in de duurzame ontwikkeling van 

toerisme in Costa Rica. 

Millennium 

Dit blad voor international studies verschijnt 

drie maal per jaar en kent de bekende opbouw 

van wetenschappelijke tijdschriften. Naast een 

aantal hoofdartikelen, zijn er recenc1es, 

overzichten van de stand van zaken in een 

bepaald vakgebied en discussies. 

Bestuurskundige Berichten 

No. 1 (1997) 

De drie hoofdartikelen behandelen zeer 

verschillende onderwerpen. Het eerste artikel 

van Ohrgaard gaat in op de Europese politieke 

samenwerking en beziet dat deze niet 

supranationaal is, maar op zich meer is dan 

intergouvernementeel. Het tweede artikel kijkt 

naar het voortbestaan van het neo-liberalisme in 

Latijns-Amerika. John Stuart Mill is het thema 

van het derde hoofdartikel. De auteur 

Varouxakis kijkt naar het principe van 

overheidsingrijpen binnen het denken van Mill. 

Ook in Millennium ontkomt men niet aan 

globalisering. In een special review article kijkt 

het naar de problemen/uitdagingen die de 

huidige globalisering biedt aan China. 

Advertentie 

INTERIM ASSISTANCE 

CONFERENCEHANDLING 

Administratief medewerker 

East-West Review of Social Policy 

Nr 1 (1995/1996) 

Al een wat ouder nummer deze keer, maar in de 

UB nog steeds het meest recente nummer. Het 

tijdschrift beoogt een forum te vormen voor het 

schrijven over sociale politiek in West en Oost

Europa met speciaal veel aandacht voor de 

overgangseconomieën. Met onder andere 

pensioenen in Polen en Duitsland. 

Foreign Affairs 

No. 6 (1997) 

In het laatste nummer van het jaar een breed 

scala aan onderwerpen. Ook hier aandacht voor 

Azië, volgens de auteur zal het slechts een 

kwestie van tijd zijn voordat Azië, net als in de 

Interim Assistance Conference Handling bestaat 
nu ruim één jaar en is gespecialiseerd in het ver
zorgen van de registratie en verdere afhandeling 
van zakelijke evenementen. Hierbij kan gedacht 
worden aan product introducties, congressen, 
dealerdagen, seminars, etc. Onze opdrachtgevers 
zijn met name actief in de zakelijke dienstverle
ning. Om de groeiende vraag naar onze diensten 
op een efficiënte wijze te kunnen vervullen, zijn wij 
op zoek naar nieuwe medewerkers, mlv. 

vacature IA-V003 

Interim Assistance is op zoek naar een student(e), die in de periode februari 1998 - juni 1998 beschikbaar is om 
gemiddeld 4 uur per dag op ons kantoor licht administratieve werkzaamheden te verrichten. Deze werkzaamhe
den zullen bestaan uit het beantwoorden van de telefoon, tekstverwerking, dataverwerking en het ontvangen van 
bezoekers. 

Functie eisen: 
• flexibel;
• goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkings

vaardigheid, zowel in het Nederlands als in het
Engels;

• ervaring met Windows 95 en Microsoft Word;
• representatief;
• gevoel voor dienstverlening
• niet bang om initiatief te nemen.

Heb je interesse in de mogelijkheid om je studie te combineren met leuk en afwisselend werk, stuur dan een korte 
brief met je CV naar Interim Assistance Conference Handling, t.a.v. Johan van Werven, Postbus 484, 2300 AL 
Leiden, onder vermelding van het vacaturenummer. Mocht je verdere informatie willen, dan kun je bellen met 
Interim Assistance Conference Handling, telefoonnummer 071 5661886. 
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negentiende eeuw, weer het centrum van de 

wereld economie is. Of de auteur na de crisis in 

Azië er nog zo over denkt is de vraag. Verder de 

onvermijdelijke EMU. Volgens de schrijver 

roept Europa hier heel wat problemen mee op, 

zowel voor de Europese landen als de Verenigde 

Staten. En Algerije, het land waar waarschijnlijk 

de geheime dienst een net zo grote rol heeft in 

de massale moordpartijen als de 

fundamentalistische FIS. Voor sommige 

Arabische landen is Algerije het schrikbeeld, dat 

ook hun land zou kunnen treffen. En "we 

kunnen niet meer zonder" een artikel over 

globalisering, deze keer over de global public 

policy. 

Internationale Spectator 

No. 11 (1997) 

Kijkt het prestigieuze Foreign Affairs 

voornamelijk vooruit, de Internationale 

Spectator van ons eigen Clingendael kijkt naar 

het verleden. Dit nummer heeft als thema tachtig 

jaar Russische revolutie. Over ontwapening, 

wapenbeheersing, een internationaal strafhof. 

Openbaar Bestuur 

No. 9 (1997) 

Een stuk over de gevolgen van het verdrag van 

Amsterdam voor Nederlandse overheden; de 

financiële nazorg bij rampen (in de sene 

risicomanagement); hoe de 

bezwaarschriftenprocedure te vereenvoudigen; 

en ook Openbaar Bestuur gaat met de tijd mee: 
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het flexibele kantoor en hoe groot moet het 

maatschappelijk draagvlak zijn voor beleid. 

No. 10 (1997) 

Hoe kan de overheid met behulp van recht de 

kunstwereld beïnvloeden; een interessant arikel 

over beperkingen van het bedrijfseconomisch 

baten- en lastenstelsel voor het Rijk; de relatie 

tussen de aansturing en de uitvoering bij de 

politie; de AWB praktijk. 

No. 11 (1997) 

Over de beperkingen van de macht van politici, 

ministers en parlement. Staan zij centraal of 

steeds meer aan de lijn? De levensvatbaarheid 

van hybride organisaties: overheidsorganisaties 

die publieke taken combineren met het 

ondernemen van commerciële activiteiten; 

strafvervolging van overheden, vooral de 

beperkingen; de geschiedenis en inhoud van het 

Verdrag van Schengen. 

Harvard Business Review 

No. 5 (1997) 

Jubileum nummer van dit bekende tijdschrift 

met een aantal grootheden (Drucker, Handy, 

Senge e.a.) die toekomstvoorspellingen doen. 

Het nummer heeft als thema presteren in de 

informatie economie met aandacht voor 

strategie, productontwikkeling in het internet

tijdperk. Verder ook weer aandacht voor Azië en 

een interview met de succesvolle baas van 

British Petroleum. 

Bestuurskundige Berichten 

No. 6 (1997) 

Het laatste nummer van het 1997 heeft een 

interessante case-study. In plaats van het vaak 

voorkomende succesverhaal van consultancy, 

hier een voorbeeld van hoe het goed misgaat. 

Ook een boeiend stuk over het top management 

team en mythes ( samenwerking) daarover en 

hoewel iedereen praat over een terugkeer naar 

kernactiviteiten een artikel over het wel of niet 

diversificeren. 

Mondialisering 

Dit is geen tijdschrift, maar de titel van een 

bundel van de Studium Generale over het 

fenomeen mondialisering. Met goede artikelen 

( de sprekers waren ook erg goed) over het 

begrip; economische internationalisering; de 

voormalige Sowjet landen; migratie; 

infectieziekten en McDonaldisering van de 

wereld. 

Agenda 

• 12 maart: Landelijke Onderzoeksdag in Rotterdam.

• 31 maart: Lezing van mr. A.W.H. Docters van Leeuwen om 19.00 uur in het

Academiegebouw. 

• 16 april: Landelijke Bestuurskundedag in Enschede.

• 21 april: Informatiedag Bestuurskundige en arbeidsmarkt 1998 in Leiden.

De volgende Bestuurskundige Berichten zal in het teken staan van de verkiezin

gen. Heb jij daar ideeën over en/of wil je een bijdrage leveren aan dat nummer? 

Wil je misschien graag plaats nemen in de redactie? Aarzel dan niet om even 

langs te komen in de B.I.L.-kamer of om Laura Hage te bellen (tel. 071 

5120091). 
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