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men. En dat er harder gewerkt wordt, in 
bijvoorbeeld Engeland en Amerika is dat 
heel gewoon. 
Minimumloon wordt lek geschoten 

De werkgevers zijn blijkbaar niet bereid om 

mensen voor dat bedrag in dienst te 
nemen. Een optie is om net als in Amerika 

het loon aan te vullen tot voldoende ni­
veau, maar de werkgever de markt-prijs te 

laten betalen. Hoe het loon tot stand 
komt, dat uiteindelijk in de portemonnaie 
belandt, interesseert de eigenaar natuurlijk 
niet veel. 

Nederlandse overheid trekt de handen van 

onderwijs, media en cultuur vanwege 

Europa. 

Is natuurlijk onjuist, Nederland heeft net 
een steunfonds in het leven geroepen voor 

de eigen filmindustrie. De omroepen 
worden de 
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laatste tijd wel hard aangepakt, maar dit is 
niet zo erg. De onderlinge verschillen zijn 
toch klein geworden. 

Dit korte overzicht van EURO-NEE argu­

menten laat wel zien dat de EMU en EURO 
geen onverdeeld positief effect zullen 

hebben. Probleem is echter dat de argu­
mentatie vaak mager is, een beroep op 
"markt-werking" of "Brussel" moet vol­

doende zijn, om ons te overtuigen van hun 
gelijk. Dat terwijl er goede argumenten zijn 

om bijvoorbeeld tegen marktwerking in 

bepaalde sectoren te zijn, die geven ze 

echter niet . 

J.P. Venema 

Student Bestuurskunde in Leiden. 

Een studie, een stage, een baan! 

M. Niehof

Vorig jaar oktober was de bekroning van, laat ik zeggen, niet de zes zwaarste 

jaren uit mijn leven. Zonder blikken of blozen kan ik zeggen, dat Bestuurskun­

de een studie is waar je veel dingen naast kunt doen. Hieronder zal ik 

terugblikken op de afgelopen zes mooie en leerzame studiejaren. Bovendien 

zal ik mijn eerste baan als afgestudeerd bestuurskundige beschrijven. Sinds 

mei vorig jaar ben ik namelijk werkzaam als persoonlijk medewerker van VVD­

Tweede-Kamerlid Henk Kamp. 

Aan het begin van het derde studiejaar 
werd ik tot mijn grote verrassing gevraagd 

als student-assistent. "Op de vakgroep 
hanteren wij andere criteria dan alleen 
hoge cijfers, Margriet," was het antwoord 
op mijn vraag: "Waarom ik?" Ruim drie 

jaar heb ik op de vakgroep 'rondgelopen' . 

De meest uiteenlopende opdrachten heb ik 

gedaan: van het samenstellen en corri­

geren van een boek tot het organiseren 
van de voorlichtingsdag 1996. Later zou 
blijken dat voor mij de meest relevante 

klus in relatie zou staan met mijn toekom­
stige scriptie-onderwerp: de gemeentelijke 

herindeling in de provincie Drenthe. De 
Leidse docenten Roborgh en Van der Meer 

hadden namelijk een student-assistent 

nodig voor hun opdracht om de gemeente 
Coevorden te adviseren in het Drentse 

herindelingsproces. In dit kader heb ik 

bijvoorbeeld twee dagen in Drenthe 
doorgebracht om gesprekken met gemeen­

telijke bestuurders bij te wonen, locaties te 

bezichtigen, etc: een leerzame ervaring die 
later voor het schrijven van mijn scriptie 
van pas zou komen! 

Halverwege mijn studie besloot ik 
een semester naar het buitenland te gaan. 

De keuze viel op Amerika. Aan lndiana 

University volgde ik enkele vakken, werd 
hockeycoach van IU Ladies Field Hockey­
team, deed zoveel 'sightseeing as possi-

bie' en kwam met enorme bagage (ook 
aan ervaring) en motivatie terug om te 

beginnen aan de laatste fase van mijn 
studie. Als veld koos ik Binnenlands Be­
stuur en als facet Recht, Organisatie en 
Beleid. Beide in één semester, opdat ik het 

laatste jaar 'rustig' de tijd zou hebben voor 

mijn stage en scriptie. Het liep allemaal 

anders dan gepland. Mijn stage liep ik bij 

VVD-Tweede-Kamerlid Henk Kamp en zijn 
persoonlijk medewerker. Door veel te 
luisteren, maar vooral te 'doen' leerde ik 

het werkende bestaan kennen. Dossiers 
voorbereiden, mee met werkbezoeken, 
afspraken maken, informatie vergaren, 
kortom: zorgen dat het kamerlid optimaal 

kan functioneren. En dat alles in een 
hectische maar prachtige werkomgeving. 
Na een paar maanden besloot ik mijn stage 

te verlengen, aangezien ik mijn scriptieon­
derwerp nog niet definitief had bepaald. 

Maar dit veranderde snel. Het toeval wilde 
dat Henk Kamp als woordvoerder voor de 

VVD-fractie zou optreden inzake het 
Wetsvoorstel gemeentelijke herindeling 
Drenthe. De keuze voor mijn scriptie­

onderwerp werd toen snel gemaakt. De 
gemeente Coevorden in het herindelings­

proces werd onderwerp van bestudering. 

Roborgh en Van der Meer werden mijn 

scriptiebegeleiders en de Tweede Kamer 
bleek dé plek bij uitstek om informatie te 
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vergaren. Na enkele maanden besloot ik te 
stoppen met mijn stage om mij volledig te 
richten op mijn scriptie. Maar na een 
aantal weken ging op vrijdag de telefoon: 
Henk Kamp aan de lijn. Zijn medewerker 
had een andere baan gekregen. Of ik gelijk 

op maandag wilde beginnen als zijn per­
soonlijk medewerker. Plotsklaps was ik 
dus student af! Alle verantwoordelijkheden 

lagen nu bij mij. En in plaats van zelf 

stagiaire te zijn, liep er een stagiaire met 

mij mee. Een vreemde gewaarwording. Het 

werkende bestaan moest ik nu combineren 
met het schrijven van mijn scriptie. De 
twee maanden zomerreces heb ik dag en 
nacht doorgebracht in de Tweede Kamer 
om mijn scriptie te schrijven. Eind augu­
stus 1 996 viel een last van mijn schouders 
af: het kind was gebaard (althans zo 

voelde het). 
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Inmiddels ben ik ruim een jaar aan 
het werk. Mijn studie Bestuurskunde 
vormt een goede basis voor mijn werk als 
persoonlijk medewerker, maar bijvoorbeeld 

ook voor mijn kandidaatstelling voor de 

VVD-fractie in de Leidse gemeenteraad. 

De praktijk biedt steeds weer nieuwe 
inzichten: ik leer nog elke dag! En laat mijn 
Kamerlid nu net de herindeling Overijssel 

(veld Binnenlands Bestuur) en de Nationale 

Ombudsman (facet Recht, Organisatie en 

Beleid) in zijn portefeuille hebben?! 

Margriet Niehof 
Oud-studente Bestuurskunde in Leiden. 

INDIA: DE UITDAGING 

S. Ravestijn

Zoals wellicht bekend, bestaat er al sinds enige tijd een stichting van 

studenten Bestuurskunde uit zowel Leiden als Rotterdam, die elk jaar een 

interessant land ergens in de wereld uitkiest om daar contractonderzoeken uit 

te voeren. Deze stichting noemt zichzelf Stichting International Contract 

Research. 

Voor het derde achtereenvolgende jaar is 
deze stichting momenteel opnieuw van 
start gegaan. Met een groep van (tot nu 

toe) vijftien studenten en enkele docenten 
wordt het komende jaar getracht India te 
herontdekken. Met veel inzet en motivatie 

zijn we al enige tijd hard bezig. Veel bedrij­

ven en overheidsinstellingen in Nederland 
zijn al benaderd en een aantal veelbeloven­
de, positieve reakties zijn het gevolg 
geweest, maar het blijft spannend. Ook 

spannnen de leden van deze stichting zich 

in voor het schrijven van een boek, dat wil 

zeggen een algemeen landenonderzoek, 

waarin zowel de culturele en ge­

schied kundige als de economische, politie­

ke en juridisch-bestuurlijke aspecten van 
het land, in dit geval India, uiteen worden 
gezet. Uiteindelijk is het de bedoeling dat 

het boek en de resultaten van de onder­
zoeken, in de vorm van rapporten, worden 
gepresenteerd tijdens een congres, dat 

gehouden zal worden in het voorjaar van 

1998. 

Misschien vragen sommigen zich af 
waarom India is gekozen als land voor on­
derzoek. Deze keuze is deels gefundeerd 

op interesses en intuïtie en deels op recen­
te ontwikkelingen in het land zelf. Dit 

laatste behelst het feit dat de Indiase 

regering sinds kort veel van haar markten 
openstelt voor buitenlandse investeerders. 
De economie in India wordt geliberaliseerd 

en is sterk in opkomst; oftewel veel kan­
sen en mogelijkheden voor geïnteres­

seerde, ondernemende Nederlanders! Maar 

wat ons in India ook zeer aantrok, was 

haar magie. Wat hiermee bedoeld wordt, 
zal in het onderstaande worden toegelicht. 

India is een land van tegenstellingen. Er is 
arm en rijk; het is indrukwekkend en 
afschrikwekkend tegelijk; het kent uiteen­
lopende religieuze stromingen; er is tro­

pisch regenwoud en woestijn en er wor­

den talloze talen en dialecten gesproken. 
Uit de literatuur die wij de afgelopen 

weken tot ons hebben genomen en uit de 
gesprekken • die we met verscheidene 

mensen hebben gevoerd omtrent India, is 

duidelijk geworden dat generalisaties over 

India onmogelijk zijn. In de paar weken die 
wij zullen doorbrengen in India, zal maar 
een zeer klein gedeelte van de talloze 
eigenschappen en bijzonderheden van 

India onze blik vangen. Het land is immens 
in al zijn facetten. Desalniettemin is het 
misschien juist daarom zo'n aanlokkelijk 
land. Het is de oorsprong van het Hindui­

sme en het Buddhisme en het kent een 
zeer rijke culturele geschiedenis. Al sinds 

ongeveer 3000 voor Christus is het gigan­

tische schiereiland bewoond en bebouwd 
door verscheidene volkeren met een 
hoogontwikkelde beschaving. De oor­

spronkelijke bevolking (de Indus-bescha­

ving) heeft mooie architectuur achtergela­
ten en heeft de basis geleverd voor het 
huidige Hinduisme. Zelfs enkele vandaag 
de dag nog steeds gebruikte woorden zijn 

afkomstig van deze zogenaamde Draviden. 

Vanaf het einde van deze beschaving 

(ongeveer 1 500 v.Chr.) tot 194 7 is India 
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