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scriptie over VN vredesoperaties gaat, lag 
het voor de hand DVN/PZ te benaderen. 
Telefoneren kan ook handig zijn, om te 
weten te komen of stagiair(e)s welkom 
zijn, voor welke duur, en of het een werk­
of onderzoeksstage betreft. 

Rest mij nog te zeggen dat het een 
zeer leerzame tijd was. Een ieder die 
mogelijk ambities heeft op het gebied van 
i n t e r n a t i o n a l e  b e t r e k k i n­
gen /o n t w i  k k eli n g s s a m e n w e r k i  n g/di ­
plomatie heeft baat bij een 

advertentie 

stage bij een organisatie als het Ministerie 
van Buitenlandse Zaken. En wie dat doet, 
vindt misschien mij op die weg. 

M.A.J. Lens van Rijn.

Student Bestuurskunde in Leiden

Talent BP lanceert uniek detacheringsconcept 

Academisch Bestuursk undig talent gecoached door een mentor 

Talent BP is een stichting opgericht om talentvolle afgestudeerde bestuurskundigen in te 

zetten op projectbasis. De initiatiefnemers bemerkten namelijk dat veel afgestudeerde be­

stuurskundigen vaak een relatief lange periode bezig waren met het zoeken naar een 

geschikte baan. Reden hiervoor is ondermeer het gebrek aan werkervaring van de recent 

afgestudeerde bestuurskundigen. Talent BP wil met haar concept beide ontwikkelingen 

combineren. 

Het concept van Talent BP kent voor de afgestudeerde bestuurskundige een groot 

aantal voordelen. Recent afgestudeerde bestuurskundigen worden gedetacheerd op 

projectbasis bij verschillende werkterreinen op het gebied van bedrijfsleven, overheid, 

provincies, gemeenten, verenigingen en stichtingen. Op deze manier kan veel ervaring 

worden opgedaan op verschillende terreinen. De ervaring die hiermee wordt opgebouwd 

vergroot in de toekomst de kans op een vast contract. De opdrachtgever krijgt de 

beschikking over gemotiveerde, talentvolle bestuurskundigen die beschikken over grote 

hoeveelheden "verse" kennis. De bestuurskundige kan een frisse kijk geven op de 

inhurende organisatie. Om het tekort aan ervaring van de gedetacheerde bestuurskundige 

op te vangen wordt aan elke bestuurskundige een mentor gekoppeld. De mentor zal de 

gedetacheerde zo voorzien van advies die gebruikt kan worden tijdens de detacheringsop­

dracht. 

Voor het detacheren van de projectmedewerkers wordt samengewerkt met 

uitzendorganisatie Luba, gevestigd te Leiden. Luba verzorgt de administratieve afhandeling 

van projecten. Daarnaast maakt Talent BP gebruik van de kennis en ruime ervaring van 

Luba in detachering. 

Heeft u als recent afgestudeerde bestuurskundige interesse in de diensten van de 

Stichting Talent BP, dan kunt u contact opnemen met de bureaucoördinator, drs. Stefan 

Lindaart. 

Het adres is: Stichting Talent BP, Korte Lijnbaan 26b, 3012 ED Rotterdam 

tel. 010-41486 6 8, fax. 010-4148388 

Europese Beweging Nederland 

C. Behr en B. Swinkels

Er zijn vele veranderingen op komst voor de burgers binnen de Europese 

Unie. In het voorjaar van 1998 zullen de lidstaten gaan bepalen wie zich 

gek walificeerd heeft voor deelname aan de Europese Monetaire Unie. Voor 

de burgers van deze landen betekent dit wellicht een omschakeling van hun 

eigen valuta naar de Euro, de nieuwe Europese munt . Overheden zijn dan 

ook al bezig de burger over de gevolgen hiervan voor te lichten. Behalve de 

overheden zelf zijn er echter ook andere organisaties op dit gebied 

werk zaam. Een van deze organisaties is de Europese Beweging Nederland. 

Wat is de Europese Beweging Nederland? 
Deze organisatie komt voort uit het verzet 
van de Tweede Wereldoorlog en werd in 
1 948 opgericht. De gedachte achter de 
Europese Beweging Nederland (EBN) was 
dat door samenwerking op Europees 
niveau een grootschalig conflict als de 
Tweede Wereldoorlog voorkomen zou 
kunnen worden. De EBN is een idealisti­
sche beweging met voor ogen een ver­
enigd Europa. Met de steeds verder voort­
schrijdende Europese integratie profileert 
de EBN zich als platformorganisatie die 
door middel van het geven van voorlich­
ting de burger meer wil betrekken bij 
Europa. Hiernaast functioneert de EBN ook 
als overkoepelend overlegorgaan voor de 
verschillende aangesloten organisaties. 
Door het verzorgen van lezingen, congres­
sen en het uitgeven van de tijdschriften 
'Europa in beweging' en 'Europa Periodiek' 
aan haar doelstelling "Europa bij de burger 
en de burger bij Europa" te voldoen. 
Tevens verzorgt de EBN in samenwerking 
met het instituut voor Internationale Be­
trekkingen Clingendael de vier Europa­
nummers van de Internationale Spectator. 
De EBN richt zich met speciale projecten 
ook specifiek op de jeugd. 
De verspreiding van speciale informatie­
pakketten op scholen moet ervoor zorgen 

dat ook de komende generaties op de 
hoogte zijn van wat er om hen heen 
plaatsvindt. Roel Linn, medewerker van de 
EBN noemt de huidige voorlichting van de 
overheid niet afdoende. De financiële 
verschillen die de burger met de invoering 
van de Euro te wachten staan zijn niet 
voor iedereen duidelijk. Om dit gat op te 
vullen te vullen brengt de EBN een speciale 
floppy-disks uit met informatie hierover. 

Hoe staat de EBN tegenover de komende 
monetaire unie? 
Volgens Roel Linn is de start van de EMU 
een essentiële stap naar een werkelijk 
verenigd Europa. De huidige ontwikkelin­
gen in Duitsland (conflict tussen minister 
financiën en president Bundesbank over 
opwaarderen goud- en deviezenvoorraad 
om aan EMU -criteria te kunnen voldoen) 
en de nieuwe socialistische regeringen in 
Frankrijk en Groot -Brittannië hebben de 
discussie over de EMU verder verhevigd. 
In de ogen van Linn is dit alleen maar een 
frisse nieuwe input in de discussie en 
positief voor het politieke draagvlak. 
De as Berlijn- Parijs zal met de komst van 
Labour in de Britse regering en de nieuwe 
rol die zij wil spelen binnen Europa in 
belang afnemen. 
Hij denkt dat een kerngroep van landen 



r 

met de EMU zal starten. Deze zal een 
voorbeeldfunctie hebben voor de nog niet 
deelnemende landen. 
Als zij hun zaken op orde hebben kunnen 
alsnog deelnemen. "Je moet natuurlijk 
goed blijven kijken naar hoe het financieel­
monetair gaat in Europa. Fouten elders 
merk je ook hier." Sommigen hanteren dit 
soort argumenten om een standpunt in te 
nemen tegen de EMU. Linn zegt dat je 
moet kiezen tussen veiligheid en vooruit­
gang, en aan vooruitgang kleven soms 
risico's. 

Hoe kan de toekomst er uit gaan zien? 
Linn:" je kunt niet in de toekomst kijken, 
he? T ja, waar moeten we nu voor gaan? 
Met het wegvallen van het socialisme, de 
Muur en de Koude Oorlog moeten we naar 
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iets anders uitkijken. Nee, er komt geen 
Verenigde Staten van Europa. We zullen 
wel evolueren naar een supranationaal 
model. Voorjaar 1998? Het zal kantje 
boord zijn. Er hangt veel af van Duitsland. 
Je weet hoe gespannen de situatie is. Er 
zal wel iets bijgesteld moeten worden. 

Voor meer informatie kan je bellen met de 
EBN in Den Haag, tel.: 070-3541144 of je 
kijkt opinternet: HTTP:IIWWW.EUROPESE­
BEWEGING. NL 

C. Behr
B $winkels

Studenten Bestuurskunde in Leiden. 

EURO-NEE 

J.P. Venema 

De grote EURO-NEE campagne is een initiatief van de Socialistische Partij. 

Zij probeert onderdak te bieden aan iedereen die tegen de eenwording in de 

huidige vorm is. Iedereen kan bij de SP in Rotterdam het informatiepakket 

EURO-NEE opvragen. Dat bestaat uit een krantje, een vel met stickers (NEE) 

en een grote poster (leuke poster). In het krantje worden een aantal redenen 

gegeven waarom men tegen de EURO moet zijn zoals die nu dreigt te 

worden ingevoerd. 

We zijn de WAO, de Ziektewet goeddeels 
kwijt, net zoals de tandartszorg, het kunst­
gebit en de fysiotherapie. 
In dit argument zit een kern van waarheid, 
ook Nederland heeft moeite om zijn huis­
houdboekje recht te trekken, dat wordt 
moeilijker gemaakt door de strenge regels 
zoals die zijn opgesteld voor de invoering 
van de EURO. 
Nationale maatregelen om mens en milieu 
te beschermen worden vertraagd dankzij 
Brussel, die economische concurrentie 
belangnjker vindt. 
Op zich niet onjuist, maar Europa kan zich 
niet meer opsluiten in een splendid isolati­
on. Gezien de huidige integratie van de 
wereldmarkt, zeker voor Nederland, is het 
een illusie te veronderstellen dat wij eenzij­
dig dat soort maatregelen kunnen nemen, 
zonder sacties door andere landen. Dat 
Brussel het grote probleem is op dit ter­
rein, is niet helemaal juist. Op de G7 
danwel Top 8 bleek dat de Europese Unie 
wel degelijk strengere milieumaatregelen 
wenste, maar dat de V Erenigde Staten 
dwars gingen liggen. 
Busbedrijven worden verkocht, omdat 
Brussel alles via de markt wil regelen. 
Dat de Europese Unie meer via de markt 
wil regelen is op zich juist. Of dat zo fout 
is, is natuurlijk wel de vraag? {zie het 
mei/juni nummer van de Harvard Business 

Review) Enig argument om het hier wel of 
juist niet mee eens te zijn wordt door het 
EURO-NEE comité niet gegeven. 
Afvalverzameling wordt steeds meer 
overgedragen aan het bedrijfsleven omdat 
aan alles verdiend moet kunnen worden 
door ondernemers . 
Heel rare constructie, afvalvermaeling is 
één van de· voorbeelden waarbij het inzet­
ten van de particuliere sector betekent dat 
het minder geld kost. Geld dat dan voor 
andere doeleinden gebruikt kan worden. 
Er wordt grensoverschrijdend gesjacherd 

met gevaarlijk afval. 

Export van afval vindt inderdaad plaats, 
ook illegaal. In principe moet export 
mogelijk zijn naar landen die er verant­
woord mee omgaan. 
Lonen worden hardhandig laaggehouden . 
Hardhandig is misschien te sterk, maar dat 
de regering grote druk uitoefent op werk­
gevers en werknemers om de lonen te 
matigen is juist. Het is de vraag of dat een 
goede manier is om economische groei te 
bevorderen. 
Landere arbeidstijden mogelijk dankzij 
Europese afspraken, minimumleeftijd voor 
kinderarbeid is verlaagd tot dertien jaar 
(niet industrieel) 
Ook Nederland is hiermee akkoord gegaan. 
Dus het zijn wel Europese afspraken, maar 
Nederland heeft daarin mee kunnen stem-
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