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Deze vorm van politiek 
correct handelen wordt 
verafschuwd door Robert 
Hughes. De auteur van The 

Shock of the New (over de 
doorbraak van de moderne 
kunst), The Fata/ Share (de 
geschiedenis van Australië) 
en Barcelona (iets minder 
goed ontvangen) trekt fel 
van leer tegen de Ameri­
kaanse cultuur. 

In Culture of Complaint 

schrijft hij dat de Ameri­
kaanse cultuur te vergelij­
ken is met 'late Rome... in 
the corruption and verbosity 
of its senators, in its relian­
ce on sacred geese (those 
feathered of our own poll­
sters and spin-doctors) and 
its submission to senile 
deified emperors controlled 
by astrologers and extrava­
gant wives.' (Dit schreef hij 
voordat Clinton aan de 

macht kwam, maar er is 
geen enkele reden om aan 
te nemen dat hij afstand 
heeft gedaan van zijn woor­
den. Ze gelden nog steeds.) 

In scherpe bewoordingen 
neemt hij afstand politiek 
correcte initiatieven die hij 
(terecht) afdoet met politie­
ke etiquette. Met politiek an 

sich hebben ze niets van 
doen. De infantilisering om 
als een bevolkingsgroep iets 
niet kan, gewoon het niveau 
te verlagen of iets leuks te 
verzinnen dat iedereen kan 
en niemand tegen het hoofd 
zal stoten (bijvoorbeeld een 
vak als huiskamerplanten 
voor de niet al te slimme 
basketballende studenten!), 
wordt door hem aan de 
kaak gesteld. 

Lekker gewinkeld ? 

Voor iemand die de dubbel­
heid in zowel de Amerikaan­
se politiek als cultuur beter 
wil begrijpen is het boek 
van Hughes een echte aan­
rader. En na het lezen blijf je 
hopen dat iemand een ver­
gelijkbaar boek over Neder­
land zal schrijven. 

J.P. Venema 

R. Hughes, Culture of Com­

p/aint. The Fraying of Ame­

rica, Oxford/London 1993.

En hebt u trek in een heerlijk kopje koffie ? 
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iedereen kent de verhalen wel: Bereid je goed voor, zie er goed uit 
en gedraag je goed. Je wordt overstelpt met boekjes met wijze 
raad. Dus wij maken 40 psychologische tests (worden helemaal 
gek van de figuurtjes die je ruimtelijk inzicht testen), verzinnen de 
goede antwoorden (daarbij moet je soms wel erg creatief zijn ... ) 
en bedenken intelligente vragen om aan de interviewers te stellen. 
Vervolgens wordt je sollicitatie-outfit door vriend of vriendin 
gekeurd en nemen we ons voor om ons niet te studentikoos te 
gedragen. 

Dinsdag 16 januari 1997 om 9.15 D-Day 

Op dit voor vele studenten te vroege tijdstip treden we aan. De 
interviewers zijn enigszins te laat. Ach ja, geeft niet, kan 
gebeuren. Voor dat we een hand geven aan de interviewers vegen 
we onze klamme handen even discreet af aan ons jasje. Kopje 
koffie (volgens de geleerde boekjes altijd aannemen!), koekje, 'kon 
u het vinden', 'ja hoor geen probleem' (Ja hè, hè, we waren veel
te vroeg en hebben al een rondje om het hele blok gelopen.)
Maar nu gaat het echt beginnen:
- Vertelt u eens, waaruit blijkt uw affiniteit met bestuurskunde?
- Eeeehheh, nou ja, ik heb bestuurskunde gestudeerd in Leiden.
- Goh, oh ja, ja, ik zie het staan. Wat leuk.
Tweede interviewer (van personeelszaken) neemt het snel over:
- Wat is tot op dit moment de moeilijkste beslissing geweest die
u moest nemen? En wat heeft u daarvan geleerd?
(Deze meneer heeft ook zo'n boekje gelezen, maar deze vraag
hebben we vannacht nog geoefend met onze vriend of vriendin.)
- Dat was ... Daardoor ben ik goed in slecht-nieuws gesprekken .... 
(De andere interviewer wordt ook weer wakker:) 
- Ja, u solliciteert naar de functie van beleidsmedewerker op de
afdeling financiën. Dat betekent dat u ook de boeken zal moeten
controleren?
- Maar in eheh de advertentie staat dat u iemand zoekt die de
grote lijnen mee helpt uitzetten?
(De andere interviewer kijkt op en begint een omstandig betoog,
waarin hij de ander haarfijn uitlegt wat voor nieuwe medewerker
ze eigenlijk zoeken.)

Hoe vaak zal een vergelijkbare situatie wel niet voorkomen? 
Volgens mij heel vaak. De sollicitant bereidt zich goed voor, maar 
krijgt tegenover zich een aantal mutsen. Er worden geen 
intelligente vragen gesteld, er wordt niet door gevraagd, men 
heeft het c. v. niet gelezen, men weet niet goed wat men wil en 
men gaat intussen andere dingen doen. Het is vaak geen onwil, 

maar men doet het sollicitatiegesprek er even bij. Dat betekent 
wel dat je als sollicitant slecht uit de verf komt, want de 
mogelijkheden om het gesprek te sturen zijn beperkt. Nou wil ik 
niet beweren dat een gesprek bij een adviesbureau een pretje is. 

Daar wordt je helemaal doorgezaagd en prikken ze ook door 
creatief verzonnen antwoorden heen. Maar dat de gemiddel-de 
interviewer zich beter gaat voorbereiden zou heel prettig zijn. 
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