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Lekker gewinkeld ? 

En hebt u trek in een heerlijk kopje koffie ? 

Kom dan even langs bij croissanterie 

"LA RUELLE" 

voor een heerlijk vers broodje 

met een heerlijk kopje koffie 

Marsmansteeg 10 

2311 EE Leiden 

donderdagavond gesloten 

0 

ingezonden mededeling 

Column 

De vrouw naar de top 

Een nieuw initiatief: Opportunity in Bedrijf 

Opnieuw is een actie gestart om meer vrouwen in de top van het 

bedrijfsleven te krijgen. Een nobel initiatief, de helft van de 

mensheid is vrouw dus waarom de top van het bedrijfsleven niet. 

Oude vooroordelen als dat vrouwen te dom zouden zijn, of niet 

stabiel genoeg zijn gelukkig geheel verdwenen. Toch is de top nog 

steeds een mannenzaak. 

Door deeltijdwerk is een van de vaak naar voren gebrachte 

oplossingen. Deeltijdwerk maakt arbeid duurder en sommige 

functies zijn niet echt makkelijk te delen. Want aan de top wordt 

niet full-time gewerkt, maar dubbel full-time. Daar is het salaris bij 

aangepast en de verantwoordelijkheid. Deeltijdwerk, oftewel enige 

dagen onbereikbaar voor het werk is een ramp en is niet goed 

voor de organisatie. 

De oplossing is dus kiezen. Of je neemt samen kinderen, gaat 

beiden in deeltijd werken. Of je neemt kinderen en één van beiden 

gaat in deeltijd werken. Alles tegelijk (kinderen, een topbaan in 

deeltijd) is ondenkbaar. Topbanen zijn niet te delen, ergens zal 

iemand water in de wijn moeten doen. Want het is niet 

waarschijnlijk dat voor de gemiddelde topbaan minder tijd en 

energie gevraagd zal worden. 

Reacties zijn welkom. De column biedt de gelegenheid om je afschuw, onvrede, 

verbazing uit te spreken over allerlei zaken. Dit kan in de politiek zijn, een 
volkomen absurde maatregel of de idiotie in de Nederlandse maatschappij, of de 

kwaliteit van het onderwijs in Leiden. De column kan anoniem zijn (naam en adres 

moeten bij de redactie bekend zijn). de redactie beslist of het geplaatst wordt. 
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