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ven worden zoals men het zegt:
effisjensie dus. God helpe ons met
wat er met de Nederlandse taal
gaat gebeuren als iedereen woor-
den gaat spellen zoals ze in het
grote aantal dialecten dat dit land
rijk is worden uitgesproken. Dit
echter terzijde.

Ter afsluiting nog het volgende.

Onlangs hoorde ik een hoogge-
leerde heer spreken over het feit
dat voor sommige zwaarzieke pa-
tiénten een non-treatment decision
moet worden genomen. Het ziet er
naar uit, dat het Nederlandse volk
van Anglofielen, bestuurskundigen
daarbij inbegrepen, juist wel een
goede treatment verdient. Als men

zich niet aan het spreekwoord
*schoenmaker, blijf bij je leest’ -
of moet ik zeggen shoemaker, stay
by your boot-tree - wil houden,
misschien helpt dan wel een krac-
htige kick onder de behind. l

De auteur is zesdejaars student
Bestuurskunde in Leiden

ICR onderzoeksproject Zuid-Afrika

Tijdens de voorbereidingen voor
het onderzoeksproject van de Stich-
ting International Contract Research
werd Zuid-Afrika wel eens de
speeltuin voor de bestuurskundige
genoemd. Sinds de afschaffing van
de apartheid en de instelling van
een democratische regering onder
leiding van President Nelson Man-
dela, zijn er grote veranderingen
binnen het Zuidafrikaanse openbaar
bestuur gaande. De herindeling van
provincies, het Restructuring &
Development Programme en de
positieve discriminatie ten opzichte
van de zwarten en kleurlingen (af-
firmative action) zijn indicatoren
van de huidige ontwikkelingen in
politiek-bestuurlijk Zuid-Afrika.
Daamaast zijn ook de ontwikkelin-
gen op het economische vlak der-
mate positief dat het land voor Ne-
derlandse bedrijven zeer interessant
is. Dit overwegende heeft de Stich-
ting International Contract Research
besloten om de Republiek Zuid-
Afrika als bestemming voor haar
eerste onderzoeksproject te kiezen.

Op initiatief van studenten be-
stuurskunde van de Rijksuniversi-
teit Leiden en de Erasmus Univer-
siteit Rotterdam is in maart 1995
de Stichting International Contract
Research opgericht. De stichting
heeft als doel studenten hun kennis
in het buitenland in praktijk te laten
brengen door middel van een alge-

meen bestuurskundig landenonder-
zoek en het doen van contract-
onderzoek voor Nederlandse bedrij-
ven en overheidsinstellingen. Het
eerste project van de Stichting ICR
wordt gedragen door zeventien stu-
denten: er zijn zes commissieleden
die verantwoordelijk zijn voor de
opzet van het onderzoeksproject,
daamaast zijn er elf deelnemers die
zich inzetten voor de inhoud van
het project en de onderzoeken. De
deelnemers zullen de informatie
verzamelen die nodig is voor het
landenonderzoek en zijn tevens
verantwoordelijk voor de uitvoering
van het contractonderzoek. De re-
sultaten van het verrichte onder-
zoek alsmede het algemeen be-
stuurskundig landenonderzoek (in
boekvorm) worden in maart, op een
congres, gepresenteerd.

In maart 1995 is de commissie be-
gonnen met het werven van onder-
zoeksopdrachten voor de contrac-
tonderzoeken. Het idee van het
contractonderzoek is dat een bedrijf
of overheidsinstelling de Stichting
ICR betaalt voor een uit te voeren
onderzoeken met betreklaing tot een
bepaald onderwerp dat bepaald
wordt door de desbetreffende op-
drachtgever (tailor-made onder-
zoek). De kosten van de reis wor-
den voor een groot deel door deze
onderzoeksopbrengsten gedekt.
Daamaast wordt er een deel ge-

sponsord, gesubsidieerd en betalen
de commissieleden en deelnemers
een eigen bijdrage.

Na acht maanden hard werken - de
commissie met de opzet van het
project en de werving van onder-
zoeksopdrachten en de deelnemers
met het algemene landenonderzoek
- was het in november dan einde-
lijk zover. Zeventien studenten ver-
trokken, gepaard met een zevental
onderzoeken, naar het zomerse
Zuid-Afrika. De contractonderzoe-
ken liepen uiteen van puur be-
stuurskundige onderzoeken (bij-
voorbeeld een onderzoek van het
Ministerie van Binnenlandse Zaken
naar het Human Resource Manage-
ment binnen de Zuidafrikaanse ove-
rheid) tot marketingonderzoeken
waarbij het bestuurskundige aspect
nauwelijks aanwezig was. In
groepjes van twee a drie studenten
werd aan een onderzoek gewerkt.
Zij kregen hierbij wetenschappelij-
ke ondersteuning van de heer
Daemen, docent verbonden aan de
Erasmus Universiteit Rotterdam.
Verspreid over het hele land
gingen de studenten aan de slag. In
de hoofdstad Pretoria waar tien
studenten hun onderzoek ten uit-
voer brachten werd gewerkt op de
Universiteit van Pretoria. Vanaf de
eerste dag werden wij daar zeer
gastvrij ontvangen op de “Fakulteit
Ekonomiese en Bestuurswetenskap-
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pe”, waar wij gebruik mochten ma-
ken van een aantal kamers, compu-
ters, telefoon en fax. De overige
studenten deden hun onderzoek in
Durban en Oost Londen. Door de
week werd hard gewerkt aan de
onderzoeken: afspraken voor inter-
views werden afgereden en menig
student zat binnen met zijn neus in
de boeken terwijl buiten de zon
scheen. In de weekeinden werd
daarom extra genoten van de vrije
tijd. Er werden uitstapjes georgani-
seerd - onder andere naar Kaapstad
en het Kruger Park- en ‘s avonds
deed iedereen zich tegoed aan de
overvloed van heerlijke spijzen en

dranken (met name tijdens de tradi-
tionele braai). Na drie weken was
het helaas over: wij moesten terug
naar Nederland.

Op dit moment worden de onder-
zoeken afgerond en zullen zij eind
januari bij de opdrachtgevers gepre-
senteerd worden. De commissie is
bezig met het congres dat begin
maart zal plaatsvinden. Daarnaast
worden er reeds voorbereidingen
getroffen voor de nieuwe groep
studenten die in 1996 een onder
zoeksproject zullen organiseren.
Lijkt het jou wat om hier bij g/
zijn, kom dan langs op de vgor-
lichtingsbijeenkomst op dinsdag

30 januari om 19.30 uur in het
Pieter de la Courtgeboyw, zaal
A-27. Hier zal nog eefis nader
elegd worden w{t het project
prekies inhoud. Bovendien zullen
enkele studenten vertellen over hun

Informatiedag Bestuurskundige en
Arbeidsmarkt 1996

Iedere student heeft allerlei verwachtingen en vragen ten aanzien van hun toekomstige loopbaan. Ook be-
stuurskunde-studenten. Vragen over de toekomstige werkgever, salaris etc., maar ook waar je met je kennis
allemaal terecht kunt. De Informatiedag Bestuurskundige en Arbeidsmarkt (I.B.A.) probeert academici
antwoorden te geven op al deze vragen die zij hebben ten aanzien van de arbeidsmarkt. De I.B.A. is een
samenwerkingsverband tussen de Bestuurskundige Interfacultaire vereniging Leiden en de Sociale Faculteisve-
reniging Cedo Nulli Rotterdam en wordt georganiseerd door een commissie die bestaat uit drie Leidse en drie

Rotterdamse studenten.

Ook dit jaar wordt er reeds enkele maanden hard gewerkt om voor bestuurskundigen de Informatiedag
Bestuurskundige en Arbeidsmarkt 1996 te realiseren. De 1.B.A. ‘96 zal dit jaar plaatsvinden op vrijdag 26
april 1996 in het Nederlands Congresgebouw in Den Haag.
De dag is verdeeld in een ochtend- en middagprogramma. ‘s Ochtends vindt er een forum plaats dat dit jaar als
thema heeft 'specialist vs. generalist'. Na de lunch begint dan het middagprogramma. Hier zullen verschillen-
de bedrijven en (overheids)instellingen zich presenteren. Deze workshops zijn verdeeld in de volgende
categorieén: Binnenlands Bestuur, Loopbaanplanning, Ondernemingen, Internationaal Bestuur en

Wetenschap.

Ook hoopt de I.B.A."96 dit jaar de dag nog iets meer uit te breiden. Hoe dit precies vorm gaat krijgen, zal
duidelijk gemaakt worden in de mailing die de I.B.A. in maart zal gaan versturen en waar ook een inschrijf-
formulier zal worden bijgevoegd.Hopelijk hebbben we je interesse gewekt en mogen we je begroeten op

vrijdag 26 april.

De 1.B.A.-commissie bestaat dit jaar uit: Marcus Lens van Rijn, Agnita Smallenbroek, Patrick Ploeger,
Danielle van de Heuvel, Maaike van Asten en Sigrid Verweij.
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