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Landelijke Bestuurskunde Dag 1996 
Grote Projecten 

Net een jaar was Curius lid van het Landelijk Overlegorgaan Bestuurskundeverenigingen (LOB) toen besloten werd het congres, dat jaarlijks georganiseerd wordt door één van de verenigingen uit den lande, naar Delft te halen. Naar Delft? Daar studeren toch alleen maar botte techneuten? Sinds 1992 kent de Technische Universi­teit in deze stad ook een bestuurskundige opleiding, namelijk Technische Bestuurskunde. Zodoende viert de Landelijke Bestuurskunde Dag het tweede lustrum in Delft en wel op 14 maart 1996, een dag om te onthou­den. 
,/ Begin april 1995, met nog ruim elf maanden voor de boeg, werd het startséhot gegeven door de LBD '96-commissie. Jorg, Klaaspieter, Liane, Martijn, Roland en Yvo vormden vanaf dat tijdstip een wekelijks vergaderend gezelschap, dat zich allereerst orië �e op de omvang van de gebeurtenis. De eerste klus was het kiezen van een geschikt thema; een thema dat intè essant, prikkelend en actueel is. Interessant en prikke­lend voor de 'universele' Bestuurskunde-student. Het ri · co bij een dergelijke doelgerichte onderneming is te vervallen in het verschijnsel dat groupthink genoemd wo dt. Zonder daarover een oordeel te vellen, willen wij een tip van de sluier oplichten en het thema wereldkundi maken (waarvan akte). 

Het centrale thema van de dag is 'Grote Projecten'. In de oc tendsessie wordt het thema plenair belicht door een tweetal sprekers, waarvan in ieder geval één spreker lan ;ijkle bekendheid geniet. In de middagsessie wordt een tiental workshops gehouden. De workshops zijn on erverdeeld in vier categorieën: aspecten van grote projecten (financiering, regelgeving), grote operaties (pri tisering), methoden (MER) en casus (Maas­vlakte IQ. De dag wordt afgesloten met een spetterende lezing. 
Voor wie is de LBD? De LBD is voor studenten van bestuurskun ·ge richtingen, ongeacht het studiejaar. Tevens wordt een groot aantal professionals met een bestuurskun · ge achtergrond uitgenodigd. Kortom, een heel gevarieerd gezelschap, waar allerlei mogelijkheden zijn om · uwe contacten op te doen. En kom je niet voor het congres, kom dan voor het sp�tteren � afsluitende feest! 
Last hut not least: houd de veertiende alvast vrij, want het c ntrale thema van de LBD '96 biedt de mogelijkheid om door een andere bril n bestuurskundige ontwi elingen te kijken. Rest ons nog iedereen van harte uit te nodigen in Delft. Tot dan! 
De LBD '96-commissie 
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Stichting Bestuurskundige 
en Arbeidsmarkt 

Algemeen De Stichting Bestuurskundige en Arbeidsmarkt is in maart 1995 opgericht door leden van de Bestuurskun­dige Interfacultaire vereniging Leiden en de vereni­ging voor Bestuurskunde en Sociologie Cedo Nulli uit Rotterdam. De reden voor deze oprichting is voor­tgekomen uit een verlangen naar een meer bestendige vorm van samenwerking tussen de Bestuµrskundige Interfacultaire vereniging Leiden en de vereniging voor Bestuurskunde en Sociologie Cedo Nulli uit Rotterdam. Deze wens had een tweeledige basis. De samenwerking van de verenigingen had tot 1995 bestaan uit een gemeenschappelijke commissie waar­van zowel leden van Cedo Nulli als de BIL deel uit maakten. Deze commissie, de Informatiedag Bestuurskundige en Ar­beidsmarkt-commissie, heeft voor het eerst in het voorjaar van 1992 de Informatiedag Bestuurskundige en Arbeidsmarkt (IDA) georganiseerd. De grote tijd­sinspanning die de organisatie van deze dag met zich mee bracht enerzijds en het culturele verschil Rotter­dam-Leiden anderzijds leidden in die eerste jaren tot strubbelingen binnen de commissie. Het gevolg hier­van was dat de kennis, ervaring en contacten bij (ov­erheids-)instellingen en bedrijven hierdoor verloren gingen. Met name dit laatste element is een essentieel punt wanneer je bedenkt dat de doelstelling was om van de mA-dag een jaarlijks terugkerend evenement te maken. Het tweede probleem werd gevormd door de gro­te fmanciële verantwoordelijkheid die met de organi­satie van de IBA gepaard ging. In de eerste jaren lag deze financiële verantwoordelijkheid hoofdelijk bij de commissieleden, later bij de beide faculteitsverenigin­gen. Dit vormde op zichzelf geen probleem, ware het niet dat de organisatiekosten voor de IBA-dag onge-

veer anderhalf keer het eigen vermogen van de vere­nigingen bedroeg. Dit was een niet te aanvaardden financieel risico voor de verenigingen. De oplossing is gevonden in de oprichting van de Stichting Be­stuurskundige en Arbeidsmarkt (SBA) van waaruit de IBA-dag nu wordt georganiseerd, de commissie leden zijn nog steecG afkomstig uit zowel Leiden als Rot­terdam. 
Doelstelling De hoofddoelstelling van de SBA is de informatie­voorziening voor studenten Bestuurskunde over de arbeidsmarkt te verbeteren. Daarnaast rekent de stich­ting het tot haar taak de arbeidsmarkt meer vertrouwd te maken met de kwaliteiten van Bestuurskundigen. De SBA probeert activiteiten te ontplooien die aan deze hoofddoelstelling invulling te geven. 
Activiteiten De Informatiedag Bestuurskundige en Arbeidsmarkt 
(IBA) vormt tot op heden de belangrijkste activiteit van de SBA. Dit studiejaar zal de IBA op 26 april 1996 in het Congresgebouw te Den Haag plaat­svinden. Bedrijfsbezoeken. Op 12 oktober 1995 is er een be­drijfsbezoek geweest bij de Internationale Nederlan­den Groep (ING) te Amsterdam. Twintig studenten uit Leiden zijn op basis van hun CV door de ING geselecteerd en uitgenodigd om nader met het bedrijf kennis te maken. De.ze kennismaking bestond uit een volledige assesmentdag waarbij recruiters van de ING aanwezig waren voor het geven van tekst en uitleg over de ING. Tevens waren zij er natuurlijk voor het testen van de kandidaten. Deze activiteit werd als zeer geslaagd ervaren door de deelnemers. In 1996 staan de deuren van het ING hoofdkantoor ook voor Rotterdamse studenten open. De dag staat voor 6 februari 1996 op het programma. Nadere in­formatie over de aanmeldings- en selectieprocedure zal binnenkort aan alle Rotterdamse doctoraal studen­ten Bestuurskunde worden toegezonden. Solicitatiecursus. Verder is de SBA bezig met het opzetten van de solicitatiecursus. Hoewel er meerdere mogelijkheden zijn om je als student adequaat op het solliciteren te richten blijkt, nog steeds, te vaak, dat studenten zich onvoldoende op het sollicitatie proces voorbereiden. De SBA presenteert dan ook binnen­kort een solicitatiecursus om deze leemte in de voorbereiding op de arbeidsmarkt te vullen. Nadere informatie hierover zal worden gezonden aan alle doctoraal studenten Bestuurskunde in Leiden en Rot­terdam. De SBA probeert studenten dus op meerdere gebie­den van dienst te zijn met informatie en kennis om 
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