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Negatief beeld van de politiek

Het negatieve beeld dat veel burgers
van de politieck hebben, komt erop
neer dat de rechtsstaat wankelt, de
verzorgingsstaat wordt afgebroken en
de democratie een schijngestalte is.
De rechtsstaat, de politiecke democra-
tie en de verzorgingsstaat moeten
volgens Hoogerwerf in elk geval niet
minder serieus worden genomen dan
de huidige versoberingsstaat met zijn
bezuinigingsbeleid. Zij behoren tot
de grootste verworvenheden van de
westerse politieke beschaving.

Vamit de democratie bezien, is het
volgens de auteur bedenkelijk dat
ruim de helft van de Tweede-Kamer-
leden bij hun belangrijkste taken niet
de rol van volksvertegenwoordiger
noemt. De burgers zijn niet van de
politiek vervreemd, onder meer doo
rdat zij zich tot verambtelijkte be-
roepspolitici hebben ontwikkeld. Ho-
ogerwerf pleit ervoor dat ambtenaren
tot vier jaar na het neerleggen van
hun ambtelijke functie geen lid van
het kabinet, het parlement, de pro-
vinciale staten of een gemeenteraad
kunnen worden. Bovendien zou het
vervullen van politieke en be-
stuurlijke functies aan een termijn

van maximaal tweemaal vier jaar

moeten worden gebonden. Enkele

andere uitspraken uit het boek:

- Het feit dat de minder gesitueer-
de burgers verhoudingsgewijs
weinig aan de politiek deelne-
men, ‘roept het risico op dat de
politieck niet alleen een politiek
van beter gesitueerden, maar
ook voor beter gesitueerden wo-
rdt’. Zo heeft ‘het overheidsbe-
leid in de jaren tachtig en negen-
tig ertoe bijgedragen dat de hoo-
gste inkomens stegen en de laa-
gste inkomens daalden’.

- De Partij van de Arbeid was
onder het derde kabinet-Lubbers
‘niet meer een kampioen van het
gelijkheidsbeginsel, maar een
vertolker van het marktdenken.
Hoewel het accent op waarden
in de Nederlandse politiek in de
jaren tachtig en negentig is ver-
minderd, blijkt toch ook dat een
politieke partij zich niet straffe-
loos van haar traditie van waar-
den kan los maken. Merkwaar-
dig is dat de PvdA weinig van
de verkiezingsuitslag van 1994
lijkt te hebben geleerd en in het
kabinet-Kok de marktgerichte
lijn van het derde kabinet-Lub-
bers lijkt door te trekken’.

- Het stemmen op extreem rechtse
partijen valt deels te verklaren
uit de maatschappelijke ongelijk-
heid en uit een tekort aan ver-
bondenheid met de maatschap-
pij.

- ‘In het licht van onderzoeksre-

sultaten rijst het vermoeden dat
het werkgelegenheidsbeleid van
de jaren tachtig en negentig al-
thans voor een deel op drijfzand
berust’. Dat de hoogte van de
loonkosten een negatief effect op
de Nederlandse werkgelegenheid
heeft, valt te betwijfelen.
‘Gezien de slingerbeweging die
de politick ook in Nederland
kenmerkt, valt te verwachten dat
het marktdenken en het bezuini-
gingsbeleid van de jaren tachtig
en negentig niet blijvend stand
zullen houden. Het wachten is
op een nieuwe generatie van
politici, die aan de zorg van de
overheid voor de kwaliteit van
de sociale zekerheid, het onder-
wijs, de gezondheidszorg en het
milieu niet minder zwaar tilt dan
aan de winsten op de markt en
het financieringstekort van de
staat’.®
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Op vrijdag 27 januari zijn de eerste-
jaars met het mentoraat naar de Twe-
ede Kamer en het ministerie van
VROM geweest.

Tweede kamer

We begonnen met een rondleidiing
door de Tweede Kamer. Eerst kre-
gen we hier een video te zien. Daar-
na gingen we naar de Ridderzaal. Na
de Ridderzaal kregen we de nieuwe
Tweede Kamer te zien waarbij ons
alle symboliek uitgelegd kregen (bij-
voorbeeld het groene tapijt dat het
Nederlanse gras symboliseerde).

Hierna hadden we een afspraak met
een fractiemedewerkster van de
VVD, Heleen Poppens, die zelf ook
Bestuurskunde had gestudeerd in Lei-
den. Zij vertelde ons wat over de
gang van zaken rond de Kamer en
een politieke partij. Hierna hebben
we geluncht in het restaurant van de
Tweede Kamer.

Ministerie van Volkshuisvesting,
Ruimtelijke Ordening en Milieu

Na de lunch zijn we vertrokken naar
het ministerie van VROM. Ook hier
kregen we een rondleiding door het
gebouw. Dit gebouw is een architec-
tonisch hoogstandje, waarbij op ieder
detail is gelet. De rondleiding was

zeer interessant en gaf ons inzicht in
de wereld van de ambtenaar. Wat
iedereen het meest is bijgebleven,
waren de muzikale liften in het ge-
bouw. Wederom een geslaagde acti-
viteit van het mentoraat. ™

Als pas afgestudeerd academicus zit je vol ambities.
Vaak kun je die goed verwezenlijken bij een groot
internationaal bedrijf. "Alleen”, zo kun je je afvragen,
"hoe groot is de kans dat ik daar opgeslokt word door

de grijze massa?” Als je bij Shell gaat werken is die

kans nihil. Daar
kunnen we heel duidelijk in zijn. Bij ons

heb je vanaf het allereerste moment

Word je 'n nummer
als je

wordt het contact met je directe collega’s des te inten-
siever. Dat betekent dat ze op jouw volledige inzet
rekenen. Maar ook dat je voor de volle honderd pro-

cent meetelt. En last but not least, dat jij kunt staan

voor wat je waard bent. In zo'n team ben je dus alles-

behalve een num-
mer. Na zo'n twee tot vier jaar stap je over

naar een andere baan. Binnen een ander

eigen verantwoorde- 11 5.000 C0||ega's hebt? team. Hoe je carriére

lijkheden en - niet minder belangrijk - bevoegdheden
die verder gaan dan het mogen bestellen van een
doosje nietjes. Natuurlijk hebben we bij Shell op
bepaalde plaatsen eindverantwoordelijken. Maar wat
we niet kennen is een zogeheten piramide-structuur.
Geen brede basis en een smalle top. Daarentegen een
goed geoliede organisatie die is opgebouwd uit hon-
derden vestigingen die ieder autonoom werken. Overi-
gens, er zijn maar weinig bedrijven met de omvang
van Shell die zo gedecentraliseerd zijn.

Een kenmerk van die decentralisatie binnen Shell is

het feit dat je in een relatief klein team werkt. Hierdoor

dan verloopt is onder andere afhankelijk van je capa-
citeiten. Maar ook van je interesses die je in samen-
spraak met de organisatie kenbaar kunt maken. Zo
geef je in principe constant zelf richting aan je carrie-
re. "Jobrotation” zien wij dan ook als een vorm van
loopbaanontwikkeling. Je hebt zo immers telkens een
nieuwe uitdaging met nieuwe verantwoordelijkheden.

Kortom, bij Shell krijg je volop mogelijkheden om
jezelf te ontplooien en alle gelegenheid om jezelf te
zijn. Voor meer informatie kun je je wenden tot Shell
Internationale Petroleum Maatschappij B.V. (afdeling

HREH), Postbus 162, 2501 AN Den Haag.

Bij Shell kun je laten zien wie je bent.




