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zelf voor een dubbeltje per bladzijde
kunnen kopiéren (Mussaert, op. cit.).

... groot plezier

Hoe makkelijk ook, toch zijn tot nu
toe slechts weinig gemeenten overge-
gaan tot publiceren. In die gemeenten
zijn de algemeen verbindende voor-
schriften van na januari 1994 dus
niet-verbindend. Voor burgers, en
gemeenten, wordt dit pas echt inte-
ressant als je je realiseert dat ook de
verordening voor de ontroerend zaak
belasting een AVV is. Als die dit
jaar wordt aangepast voor 1996 en
niet op de vereisde wijze wordt ge-
publiceerd, kan dat voor de gemeen-
ten een aardige financiéle tegenvaller
opleveren. Burgers die bezwaar ma-
ken tegen hun aanslag kunnen wijzen
op de onverbindendheid van ongepu-
bliceerde wijzigingen na 1 januari
1994. De OZB-aanslag zullen dan op
de verordening van voor 1994 geba-
seerd moeten worden en OZB-tarie-
ven stijgen eerder met de tijd dan dat
ze dalen.

Voordelen zijn er te over. Niet alleen
wordt de rechtszekerheid voor de
burger verstevigd, ook voor de ge-
meente kan het Gemeenteblad grote
waarde hebben. De actuele teksten
van alle verordening worden duide-
lijk en overzichtelijk gebundeld en
bewaard, voorzien van een register.

De situatie in Leiden en omstreken
Hoe gaan nu de verschillende
gemeenten om met de bepalingen in
Gemeentewet en Provinciewet. Uit
een belrondje langs de gemeenten
Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest,
Rijnsburg en Voorschoten bleek dat
gemeenten welliswaar hun verorde-
ningen publiceren, maar dit niet doen
in een eigen medium, maar op een
gemeentepagina in het lokale week-
blad. Burgers kunnen daarnaast na-
tuurlijk altijd de tekst van verorde-
ningen inzien, maar willen zij deze
rustig thuis bestuderen, dan dienen
zij in nagenoeg alle gemeenten, uit-
gezonderd Voorschoten, de kopieer-
kosten te voldoen.

Frapant is dat de meeste gemeenten
niet op de hoogte zijn van het be-

staan van de bepalingen. Eén van
hen zocht de tekst zelfs direkt op,
maar was hierdoor nog steeds niet
overtuigd.

Opvallend ten slotte is dat veel ge-
meente verwijzen naar de VNG.
Aangezien hieruit nog niet een brief
of advies is gekomen, zijn de meeste
gemeenten niet geinformeerd. De
athankelijkheid van het VNG om
wetsartikelen te interpreteren wordt
hiermee schrijnend duidelijk. ®
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Op 6 april jongstleden vond de vier-
de IBA-dag plaats, dit keer in Con-
grescentrum Engels in Rotterdam. ’s
Ochtends was er een forum, het the-
ma dat het forum had meegekregen
was: "Prestatie of presentatie: Be-
stuurskundigen richting arbeids-
markt." De dagvoorzitter van het
forum was de heer Nelissen, hoogle-
raar Bestuurskunde aan de Katholieke
Universiteit Nijmegen. Hij leidde alle
forumleden in, te beginnen met me-
vrouw Kroes.

Mevrouw Kroes, president van Nij-
enrode, riep alle studenten Be-
stuurskunde op om zich toch vooral
te onderscheiden. Volgens haar is het
onvoldoende om de arbeidsmarkt op
te komen met alleen Bestuurskunde,
aan toekomstige werknemers worden
meer eisen gesteld. De overheid kri-
mpt in, het gaat nu om efficiency en
kleinschaligheid. Het principe van
learning to learn speelt een belangrij-
ke rol. Mevrouw Kroes vindt dat
studenten Bestuurskunde ook kennis
van Bedrijfskunde (financing, marke-
ting, accounting) moeten hebben,
daarom zouden afgestudeerden nog
een cursus Bedrijfskunde moeten
volgen, bij voorkeur op Nijenrode.

Vervolgens kreeg de heer Mahieu,
hoofd van de afdeling Personeel en
Organisatie bij de Vereniging Neder-
landse Gemeenten, het woord. Hij
gaat eerst in op het thema "Prestatie
of presentatie”, beiden zijn volgens
hem belangrijk. Bij prestatie gaat het
om persoonlijke kwaliteiten en vaar-
digheden en om kennis. Tijdens een
sollicitatiegesprek is de presentatie
echter minstens zo belangrijk, zo niet
belangrijker. Een aantal tips van de
heer Mahieu. Voorbereiding op een
gesprek; oriénteer je goed op de ar-

beidsmarkt, bereid je goed voor op
een gesprek, ga naar de afdeling
voorlichting van het bedrijf, maak je
eigen marketingplan. Tijdens het ge-
sprek: een actieve houding van de
sollicitant is erg belangrijk, stel kriti-
sche vragen.

Na deze inleiding kreeg de heer Van
der Meer, universitair docent Be-
stuurskunde in Leiden het woord. De
heer Van der Meer ging in op de
vraag: "Wat is de meerwaarde van
een academisch geschoolde Bestuurs-
kundige?" Ten eerste een weten-
schappelijke houding, het principe
van learning to learn is de academi-
cus niet vreemd. Een academicus
zoekt door trial and error naar crea-
tieve oplossingen en nieuwe dingen.
Ten tweede is de kracht of het speci-
alisme van de Bestuurskundige juist
zijn generalisme. De kracht van Be-
stuurskundigen is juist dat zij ver-
schillende disciplines kunnen integre-
ren.

Als laatste mevrouw Scheffer, afge-
studeerd Bestuurskundige en tegen-
woordig werkzaam als senior organi-
satieadviseur bij Arthur Andersen &
Co. Zij vertelt dat Bestuurskundigen
overal terecht komen, door hun ge-
neralistische opleiding zijn ze breed
inzetbaar.

Na deze inleidingen volgde discussie
tussen de forumleden, waarbij de
zaal de kans kreeg om vragen te stel-
len en mee te discussieren. De eerste
vraag vanuit het publiek is: "Hoe
kom je nou, zonder ervaring, aan je
eerste baan?" Het antwoord van de
heer Mahieu is dat de eisen die in
een advertentie aan een sollicitant
worden gesteld, soms overdreven
zijn. Zijn advies: Solliciteer gerust,
maar bewust! Behalve op een adver-
tentie reageren kun je zelf ook een
open sollicitatie schrijven, of via een

uitzendbureau of Integrand via korte
opdrachten aan een baan of vast con-
tract te komen.

Een andere vraag is of er niet een
soort "CV-wedloop" aan de gang is,
waarbij "opgeklopte CV’s" ontstaan?
De reactie van de forumleden is dat
de inhoud van een CV het belangrijk-
ste is, breng met enthousiasme over
wat je gedaan hebt.

Een volgende vraag is hoe de per-
soonlijke kwaliteiten van een sollici-
tant worden gemeten en wat dit ei-
genlijk inhoudt? Volgens de forumle-
den is de eerste indruk die een solli-
citant overbrengt erg belangrijk, ver-
der moet je gewoon jezelf zijn.

Na de discussie werd afgesloten en

~was het tijd voor een goede en uitge-

breide lunch. ’s Middags konden alle
deelnemers drie workshops volgen.
Er waren vijf categorieén, uit elke
categorie kon één workshop worden
gekozen. De categorieén waar uit
gekozen kon worden waren de vol-
gende:

- Loopbaanplanning;

- Binnenlands bestuur;

- Internationaal bestuur;

- Wetenschap;

- Ondernemingen.

Voorbeelden van enkele organisaties
die zich in de workshops presenteer-
den zijn: VNG, Algemene Rekenka-
mer, Deloitte & Touche, NS en het
Bureau van Internationale Ambtena-
ren,

De derde ronde van de workshops
eindigde om 17.00 uur, de dag werd
vervolgens afgesloten met een bor-
rel.m




