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Bestuurskundige Berichten - november 1994, nummer 4 

Van het bestuur 

Vivienne Castenmiller 

De kans is groot dat U dit nummer van de 
Bestuurskundige Berichten met enige be­
vreemding in de hand houdt. Dit is zeer 
goed te begrijpen. Het U voorliggende num­
mer is namelijk een door het bestuur van de 
B.I.L. verzorgde uitgave, in plaats van door
de redactie. Oorzaak hiervan zijn problemen

in de redactie, gerezen in de loop van de

totstandkoming van dit nummer. Na een
zorgvuldige afweging van belangen en in
goed overleg met de redactie heeft het be­
stuur besloten de publikatie van deze Be­
stuurkundige Berichten zelf ter hand te
nemen.

Het bestuur achtte deze ingreep noodzake­
lijk. Uiteraard is hiertoe pas besloten, nadat 
overleg met de redactie had plaatsgevonden. 
Zowel bestuur als redactie zijn van mening 
dat deze ingreep de beste oplossing is voor 
de gerezen problemen. Inmiddels heeft de 
redactie de noodzakelijke besluiten genomen, 
ten einde het verschijnen van de volgende 
Bestuurskundige Berichten - van haar eigen 
hand - te waarborgen. 

U bent nu dus in het bezit van het laatste 

nummer van jaargang 9 van de Bestuurskun­
dige Berichten. Met plezier kunnen wij U 
tevens melden dat ondanks de gerezen pro­
blemen, de redactie een goede start heeft 

gemaakt met het maken van de eerste Be­
stuurskundige Berichten voor het lustrum­
jaar. Dit is eveneens een lustrumjaar voor 
Uw verenigingsblad. 

Voor het ontstane ongemak bieden zowel 

bestuur als redactie haar welgemeende ver­
ontschuldigingen aan. Wij hopen dat u des­
ondanks veel plezier zult beleven aan dit 

nummer.◄◄ 
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Voorwoord 

Marie-Louise Smolenaars 

Zoals je al in het stukje van de voorzitter van 
de vereniging hebt kunnen lezen is de uitga­
ve van deze Bestuurskundige Berichten ver­
zorgd door het bestuur van de B.I.L. De 
redactie is hiermee akkoord gegaan, omdat 
dit ons inziens de mogelijkheid bood een 
einde te maken aan alle problemen van het 

afgelopen jaar en wij ons kunnen concentre­

ren op de volgende jaargang. Momenteel 
zijn we dan ook hard aan het werk voor de 
volgende B.B. met het thema "Onderwijs". 
Intussen zijn ook de nodige maatregelen 
genomen die, naar wij hopen, er toe leiden 
dat de B.B. dit jaar met een grotere regel­
maat zal verschijnen dan het afgelopen jaar. 

Deze Bestuurskundige Berichten heeft als 

thema "Internationaal Bestuur". Een aantal 
artikelen in deze B.B. behandelen specifieke 
vormen van internationaal bestuur. De na­
druk ligt hierbij vooral op de Verenigde Na­
ties; in het bijzonder de mogelijkheden van 
deze organisatie. Natuurlijk zijn er ook deze 
keer weer een aantal vaste rubrieken. Bij­
voorbeeld een bijdrage van een afgestudeer­

de bestuurskundige en een portret van het 
nieuwe B.I.L.-bestuur. Nieuw is voortaan de 

bijdrage "Going Abroad"; dit keer door 
deelnemers aan het Erasmusprograrnma die 
in januari vertrekken naar de Verenigde Sta­
ten.◄◄ 
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Internationaal Bestuur 

Werkgelegenheidsbeleid in India

"Meer mensen aan het werk: dat is de sleutel voor de oplossing van veel sociale problemen die 
ons land kent. Centrale opgave voor samenleving en regering is dan ook langs een veelheid van 
wegen werkgelegenheid te creëren." Deze passage uit de Regeringsverklaring van het kabinet­
Kok heeft betrekking op de Nederlandse situatie. Reu.elfde kan echter gezegd worden voor de 
Indiase deelstaat Maharashtra. Ook daar kan werkgelegenheid een oplossing bieden voor veel 
van de sociale problemen, die de deelstaat kent. De deelstaatregering speelt een belangrijke rol 
bij het scheppen van die werkgelegenheid. 

Mirjam van het Loo 

De geschiedenis 

In het begin van de jaren zeventig bleef de 
moesson in Maharashtra uit. Gevolg hiervan 
was dat miljoenen mensen, gedreven door 
honger en dorst, het platteland ontvluchtten. 

Zij gingen hun geluk in de steden zoeken. 

De deelstaatregering reageerde hierop met 
een opmerkelijk initiatief, het "Employment 
Guarantee Scheme" (EGS), een werkgaran­
tieprogramma, waarin elke werkloze platte­
landsarbeider recht heeft op werk. Indien 
geen werk beschikbaar is, zal de deelstaat­
regering een uitkering verstrekken. In 1979 
werd dit recht op werk, of een uitkering, 
vastgelegd in de "Employment Guarantee 

Act". Tegenwoordig vinden gemiddeld een 
miljoen mensen per jaar werk in het EGS, 
waarvan meer dan de helft vrouw is. 

De doelen 

Eén van de bèlangrijkstè doelen van het EGS 
is het verlichten van de armoede op het 

platteland van Maharashtra. Door het ver­
schaffen van werk wordt aan werkloze plat­

telandsarbeiders een bepaalde mate van 
bestaanszekerheid geboden. Via deze weg 

wordt ook migratie naar de grote steden 
(met name Bombay, maar ook Puna) te­
gengegaan. 
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Het te verrichten werk moet een bijdrage 
leveren aan de ontwikkeling van het platte­
land van Maharashtra. De ·werkgarantiepro­
jecten hebben dan ook vaak betrekking op 
het verbeteren van de mogelijkheden voor 

landbouw, bijvoorbeeld door irrigatie, en het 

in stand houden van het milieu ( onder ande­
re door herbebossing). 
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Deelstaten en hoofdsteden 

De uitvoering 

Iedereen die zichzelf als werkloze laat in­

schrijven, krijgt binnen twee weken werk 

aangeboden. Voorwaarde is dat er geen 
ander passend werk beschikbaar is. De deel­
nemers kunnen niet zelf het soort werk 


