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Mirjam van het Loo

Eén van de sectoren in Nederland die
draait op illegalen is de confectie. In
Nederland zijn in naai-ateliers meer
dan 3000 illegale Turken werkzaam.
De kracht van de ateliers is dat ze dicht
bij de marktzittenen zo snel op de mode
kunnen inspelen.

Werkweken
tussen de 60 en 80
uur tegen een
loon van f1.10,- per
uur of minder zijn
geen uitzondering

De situatie in de illegale sector is echter
verontrustend. De lonen zjn laag, de
behuizing is slecht en de belasting- en
arbeidswetgeving wordt ontdoken.
Werkweken tussen de 60 en 80 uur
tegen een loon van f1.10,- per uur of
minder zijn geen uvitzondering. De po-
litieke druk om iets te doen aan deze
verontrustende situatie neemt de laatste
tijd toe. Voorgestelde maatregelen zijn
het instellen van een keurmerk voor
‘“‘nette’” bedrijven en meer inspannin-
gen tot het oprollen van illegalen.

Als de arbeidsomstandigheden in Ne-
derland vergeleken worden met die in
de confectie-industrie in Turkije, dan
komen illegalen in Nederland er nog
niet eens zo slecht af. In Turkije zijn de
arbeidsomstandighedennogslechter en
doenillegalen hetzelfde werk voor min-
der geld. De arbeiders die in Turkije in
de confectie-industrie werken. worden
ook illegalen genoemd. omdat ze niet
verzekerd zijn tegen ziektekosten en
geen lid van een vakbond zjn.
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Het probleem van de illegalen
moet hard aangepakt worden.
Illegalen nemen onze banen in.

Een actief opsporingsbeleid is dus nodig. Dit zijn ferme uitspra-
ken die delaatste tijd veel hoorbaar zijn. De vraag is echter of deze

opmerkingen wel terecht zijn.

Alsgevolg vandeze slechte arbeidsom-
standigheden bestaat een hoge
migratiedruk vanuit Turkije naar Am-
sterdam en andere westerse steden. Dit
mede omdat Nederlandse kleding-
detaillisten geeninvloed kunnen uitoe-
fenen op verbetering van de arbeidsom-
standighedenin de toeleverende bedrij-
ven. In deze bedrijven ontbreekt het
vaak aan vrijheid van organisatie, col-
lectieve onderhandelingen en arbeids-
zekerheid. Ook is er sprake van discri-
minatie van vrouwelijke werknemers.
Als de Nederlandse kledingdetaillisten
echter maatregelen tegen de slechte ar-
beidsomstandigheden in toeleverende
bedrijven nemen en geen kleding uit
Turkije meerinkopen, dan heeft dit ook
negatieve consequenties. Dit zou na-
melijk de migratiedruk richting het
Westen enorm doen toenemen.

Tllegale arbeid is bij de wet verboden.
De staat verdientechter aanillegalenen
gedoogt deze dan ook. Daarmee voor-
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komt zij dat honderden bedrijven en
complete bedrijfstakken in elkaar stor-
ten. Er bestaat dus een stilzwijgend
“‘contract’’ over het gedogen van ille-
galen. Ook is het zo dat illegalen werk
doen dat geen Nederlander zou willen
doen. Voor een actief opsporingsbeleid
lijkt in de huidige gedoogsituatie dus
iedererechtvaardiging te ontbreken. II-
legalen kunnen echter wel een bedrei-
ging vormen voor legale allochtonen.
Deze laatsten zouden in de werkloos-
heid worden gedrukt door de illegalen.

Maatregelen ter bestrijding vanillegale
arbeid hebben meer effect als tegelij-
kertijd een nieuwe wet het mogelijk
maakt werklozen die daartoe in staat
Zijn, te verplichten het werk van illega-
len over te nemen. N\
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De gemeenteraadsverkiezingen
zitten er weer op. Nieuwe
wethouders hebben inmiddels

waarop zij hiermee omgaan.

Mirjam van het Loo

Trouw (26-02-94) heeft een onderzoek
gedaan naar corruptie onder wethou-
ders. Het bedrijfsleven blijkt zich te
bedienen van een breed scala aan ver-
leidingen. De meestc wethouders Mrij-
genweleenseen aanbod vooreen ‘ ‘eten-
tjemetbijbedoelingen’’. E€n opde drie
krijgt weleens vrijkaarten aangeboden.
Eén op de tien wcthouders wordt
‘“vaak’ benaderd met drank en
rookwaren. In totaal maakt20% van de
ondervraagde wethouders melding van
reisjes in binnen- en buitenland.

etentjes 55%
vrijkaanen 38%
drank, rookwaren 30%
reizen binnenland 11%
reizen buitenland 9%
congres binnenland 9%
woning, woonomgeving 3%
congres buitenland 3%
geld. leningen 2%
vakantie(huis) 2%

De meeste pogingen tot verleiding vin-
den binnen de volgende twee belang-
rijke economische sectoren plaats. Op
de bouwmarkt lopen projectontwikke-
laars en aannemers bij gemeentebe-
sturen de deur plat om opdrachten bin-
nen te halen. Vooral in gemeenten die
zich snel vitbreiden staan wethouders
aan velerlei verleidingen bloot. Ook in
de gokwereld zijn pogingen tot corrup-
tie bijna aan de orde van de dag. De
forse winsten, het strengere beleid ten
opzichte van gokken en het lokale ni-
veau van beslissingen maken datlokale
bestuurders in toenemende mate door
gokexploitanten benaderd worden.

Over wethouders en corruptie

hun posten bekleed. Velen van hen zullen de komende jaren
geconfronteerd worden met verschillende aanbiedingen vanuit
het bedrijfsleven. Etentjes, vrijkaartjes, drank, enz. Van de wet-
houders wordt door die bedrijven ook een tegenprestatie ver-
wacht. In dit artikel wil ik ingaan op de mate waarin wethouders
worden geconfronteerd met zulke verleidingen en de manier

Regelsoverhetaannemenvan geschen-
ken, diensten en faciliteiten door wet-
houders, maar ook door ambtenaren.
ontbreken in de meeste gemeenten of
Zjnonduidelijk Toteenstrafrechtelijke
vervolging van corrupte ambtenaren
komt het maar zelden. omdat politiek
verantwoordelijke wethouders corrup-
tiezaken vrijwel altijd intern en zonder
veel ruchtbaarheid afhandelen.

Corrupte
ambtenaren en
politici zijn geen

nationaal

probleem

Komteencormptiezaak welinde open-
baarheid dan gaat dit ten koste van de
betrouwbaarheid van de politiek en de
partijen hierbinnen. Wethoudersdie het
niet zo nauw nemen zijn een bedreiging
voor ons politieke systeem. Toch vind
ik het terecht dat de media publiceren
over corrupte wethouders. Bij het lezen
van deze berichten moet iedereen ech-
ter wel in zijn achterhoofd houden dat
de meeste wethouders wél weten waar
de grenzen liggen.

Natuurlijk is het moeilijk een precieze
grens te leggen tussen wat nog wel
toelaatbaar is en wat niet meer. Wan-
neer sluipt er iets negatiefs in een pre-
sentjeof eenetentje? Vaakgeven bedrij-
ven alleen zo’n presentje om de relatie
met het gemeentebestuur te onder-
houden en niet om daar meteen een
tegenprestatie voor terug te zien. Het is

ook voor een gemeente belangrijk met
deze bedrijven contacten te onderhou-
den, omdat vaak met deze bedrijven
gewerkt moet worden. Bedrijven
lobbyen en masseren, maar gaan zelden
€ ver.

Toch is het belangrijk dat wethouders
bij hunaantreden wordeningelichtover
wat zij. met hun portefeuilles. kunnen
verwachten. Strakke wettelijke regels
zijn niet geschikt. omdat in elke ge-
meente de situatie anders is en iedere
wethouder het op zijn eigen manier
doet De culwur die binnen een bestuur-
lijk apparaat heerst, heeft grote invloed
op de omgang metcorruptie. Als er een
cultuur heerst waarin veel toelaatbaar
is, is het moeilijk om zelf de verleidin-
gen te weerstaan. Belangrijk is dus dat
er een cultuur ontstaat waarin goede
onderlinge controle mogelijk is.
Wethouders moeten een dubieus aan-
bod direct in het college van B en W
bespreken. Verantwoordelijkheid voor
moeilijke beslissingen wordt dan ge-
deeld.

Corrupte ambtenaren en politici zijn
geen nationaal probleem. Dat die in-
druk ontstaat heeft te maken met het
toenemend falen van de overheid in het
uitoefenen van haar taak. Voor de bur-
gerwordtdat verloederende imago door
elk incident versterkt Door het aan-
scherpen van regeltjes is veel wetge-
ving niet meer uitvoerbaar. Dit heeft
zijn weerslag op bestuurders en kan
eerdertot ontsporingen leiden. De over-
heid moetkritischer op zichzelf worden
in haar relatie tot de bevolking. Dat wil
niet zeggen dat wethouders geen kleine
geschenken mogen aannemen. Belang-
rijk is dat zij zich bij het nemen van
beslissingen niet laten beinvloeden door
deze geschenken. Zo ontstaat een situa-
tie waarin het geven van presentjes niet
of nauwelijks loont. N




