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Informatiedag 

Bestuurskundige en Arbeidsinarkt 

Jantien van 't Hof, Charlotte Holtgrefe en John Zevenbergen 

Dinsdagmorgen zeven april om acht uur verzamelde zich een slaperige menigte bestuurs­

kundigen op het stationsplein in Leiden. Vanwege de treinstaking hadden de organisatoren 
op het laatste moment bussen moeten regelen. Na vijf kwartier toeren door de binnenlanden 

van Nederland, kwamen we aan bij het totaal verlaten station Rotterdam C.S. Iedereen liep 

gedast en gerokt richting het sjieke congrescentrum Engels, men kon tenslotte vandaag zijn 
toekomstig werkgever tegen het lijf lopen. 

De dag werd geopend door de Rector 
Magnificus van de Erasmus Universiteit, prof. 
dr. C.J. Rijnvos. Hij besprak de grensverva­
ging die op verschillende terreinen in de maat­
schappij zichtbaar is. Zo noemde hij bijvoor­
beeld de vervaging van de landsgrenzen bin­
nen de E.G. Ook op monetair gebied vindt er 
vervaging plaats: allerlei vormen van liquidi-

- teiten zijn ontstaan, die met bijna-geld wor­
den aangeduid. Tenslotte vervagen de gren­
zen tussen de overheid en het bedrijfsleven.
Hier waarschuwt de heer Rijnvos voor het
ontstaan van een niemandsland. Hier ziet hij
een taak weggelegd voor de Bestuurskunde.

Na deze inleiding stond er een forum op het
programma, dat geleid werd door dhr. Fop­
pen, van de Erasmus Universiteit. Het forum
bestond uit een journalist van NRC-Handels­
blad, een zware delegatie uit het bedrijfsleven
(Fokker, DSM en Hollands Signaal) en het
ex-Tweede Kamerlid De Visser.
Zij kregen de stelling: "De politisering van
het bedrijfsleven" voorgelegd. De vertegen­
woordigers van het bedrijfsleven onderschre­
ven over het algemeen deze stelling. Zij krij­
gen steeds vaker met de overheid te maken.
Zo gaf de heer Bennebroek ( DSM) aan dat er
vroeger veel met de overheid moest worden
samengewerkt, maar dat de overheid zich nu
gedetailleerder met het bedrijfsleven bezig­
houdt. De samenhang van het overheidsbe­
leid dreigt hierdoor af te nemen.
De Visser draaide de stelling echter om. Het

bedrijfsleven krijgt steeds meer grip op de 
besluitvorming in de overheid. Vanaf begin 
jaren tachtig heerst een politieke cultuur van 
een terugtred van de overheid. Het bedrijfsle­
ven heeft steeds meer invloed gekregen. 
Na de inleidingen van de sprekers ontstond er 
naar aanleiding van vragen uit het publiek een 
discussie waarin de heren weinig van de 
overheid heel lieten. Ook al had De Visser een 
afwijkende mening, hij steunde de andere 
sprekers in hun klaagzang over het slecht 
functionerende, super bureaucratische en te 
logge overheidsapparaat. Helaas was er geen 
ambtenaar in het forum om de discussie iets te 
nuanceren, zodat de heren ongestraft kritiek 
konden leveren. 

Na de lunch gingen we in groepen uiteen. 
Iedereen volgde twee verschillende works­
hops waarin kennis werd gemaakt met verte­
genwoordigers uit allerlei organisaties. Zo 
waren aanwezig: organisatie-adviesbureaus, 
Procter & Gamble, Havenbedrijf Rotterdam, 
en uit de publieke sector onder andere de 
VNG, de gemeente Gouda, het ministerie van 
VROM, Informatiseringsbank en het Euro­
pees Instituut voor Bestuurskunde. 
Op deze manier kon de Bestuurskunde-stu­
dent alvast kennismaken met mogelijke 
werkgevers voor later of gewoon eens rond­
kijken welke werelden opengaan voor de be­
stuurskundige in spé. In ieder geval kun je je 
oma eindelijk ui tie ggen wat je gaat doen als je 
later groot bent 88 
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