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locale schaalniveau kunnen optreden." Er 
worden dan ook geen aanbevelingen in de 
LER gedaan, noch concrete inpassingsvoor­
stellen. Voor duidelijke redenen is de LER 
gemaakt door een onafhankelijk bureau. 

Steun 
Ondanks al deze mitsen en maaren aan de 
LER voelen de meeste betrokken gemeenten 
zich toch gesterkt in hun positie. Zeker Lei­
derdorp kon nu wat krachtiger met de vuist op 
tafel slaan: als én de HSL én de verbreding 
van de A4 doorgaan, zal Leiderdorp het met 
zo'n 500 huizen minder moeten doen. Om 
nog maar te zwijgen van de woningen die 
praktisch onverkoopbaar worden door hun 
ligging aan één van de twee projecten. 
Ook buiten de gemeenten is de LER opgeval­
len. Zo heeft de provincie Zuid-Holland toe­
gezegd niet planologisch te zullen meewer­
ken aan een HSL als deze over een nieuw 
spoor gaat rijden en ook in het parlement gaan 

- stemmen op tegen een nieuw tracé.

Leiden in last 

Maar niet alle gemeenten zijn zo verheugd 
met de wending. De gemeente Leiden heeft 
zich zelfs van de LER gedistantieerd.Want de 
LER lijkt duidelijk te pleiten voor een TGV 
over bestaand spoor en dat zou betekenen dat 
er overdag twee keer per uur een flitstrein 
door de Leidse binnenstad zou razen. Niet 
echt een leuk idee wanneer je kijkt naar de 
geluidoverlast. Leiden heeft besloten zelfs 
expliciet te kiezen voor tracé B, een actie die 
haar niet in dank wordt af genomen door de 
randgemeenten. Het moeizaam opgebouwde 
vertrouwen en de samenwerking tussen de 
gemeenten lijkt te worden vernietigd. Wan­
neer de gemeenten voor hun eigen belangen 
gaan kiezen snijden zij noodgedwongen de 
andere gemeenten in de vingers, maar zover is 
het gelukkig nog niet. Voorlopig hebben de 
gemeenten even respijt, er wordt binnenkort 
nog geen beslissing verwacht. Maar "even is 
slechts één ademtocht lang." 8.IB 

Fraude in universitair onderwijs 

Erwin Muller 

In de media wordt veel gediscussieerd over allerlei vormen van fraude. Fraude in de sociale 

zekerheid, fraude in de bouw, fraude bij pensioenfondsen etcetera. Een onderwerp waar je 

nooit iets over hoort is fraude op universiteiten. Natuurlijk heeft dat te maken met privacy 

van studenten en ook van docenten, maar een kleine column kan er wel over vol worden 

geschreven. 

Welke fraude doet zich nu voor op universi­
teiten? Waarschijnlijk zal geen van de studen­
ten of docenten toegeven dat zij fraude ple­
gen. Fraude heeft een zeer negatieve connota­
tie. In tegenstelling tot een "hoera-woord" is 
fraude meer een "dat-kan-dus-niet-woord". 
Maar als we iets beter kijken, lijkt het er toch 
op of fraude een rol in het universitaire onder­
wijs speelt. 
Is het overschrijven van een scriptie of een 
paper van een student uit een vorig jaar voor 

hetzelfde vak fraude of gewoon handig? Is het 
letterlijk overnemen van delen uit boeken, 
waarvan de student verwacht dat de docent 
het niet kent, zonder literatuurverwijzing 
plagiaat of kan dat nog door de beugel? Is het 
samen maken of discussiëren van een werk­
stuk waarbij de eis nadrukkelijk is gesteld dat 
de paper alleen moet worden geproduceerd, 
fraude of efficiënt werken? Wanneer kijkt een 
student af? Als hij of zij steeds rond zit te 
kijken of juist steeds naar beneden kijkt? 

f 

Fraude in universitair onderwijs 

Is het geven van een zes aan een student die 
eigenlijk een onvoldoende zou moeten heb­
ben fraude of er voor zorgen dat de student 
niet in zijn studievoortgang verder wordt 
belemmerd? Als een docent een tentamen zo 
nakijkt dat nauwelijks onvoldoendes resteren 
omdat hij geen zin heeft in het maken en 
nakijken van een hertentamen, is dan sprake 
van een frauderende docent of juist van een 
zeer studentvriendelijke docent? Is het zon­
der veel wijzigingen gebruik maken van een 
college uit een vorig jaar fraude ten opzichte 
van nieuwe studenten of juist efficiënt doce­
ren? Is het gebruik maken van hetzelfde ten­
tamen in verschillende jaren fraude uitlok­
ken? 
Op dit moment is het absoluut onduidelijk in 
welke mate dergelijke processen zich voor-
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doen. Iedereen kent in zijn omgeving wel 
iemand met mooie verhalen over fraude op 
universiteiten. De precieze omvang is niet 
duidelijk. Misschien moet het dat ook maar 
niet worden. 
Waarschijnlijk is een zekere mate van flexibel 
omgaan met allerlei regels noodzakelijk om 
een universiteit te kunnen laten draaien. Maar 
waren liggen de grenzen? En wie bepaalt de 
grenzen? Het komt slechts zeer zelden voor 
dat fraudegevallen van'' studenten voor de 
examencommissie worden gebracht. Het komt 
nog veel minder vaak voor dat studenten 
docenten aanklagen. De discussie wordt dan 
ook niet gevoerd. Misschien wel een van de 
laatste taboes in het universitaire onderwijs. 
En taboes zijn er natuurlijk om doorbroken te 
worden. aa
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Oma: "Wat is het weer fris buiten, vind je niet?" BSK-kleinkind: "Jaha, oma!" 

Oma: "Wat ga je later eigenlijk worden, kind?" BSK-kleinkind: "Eh,ja nou, eh, ... oei! 

Komt deze situatie je bekend voor? Let dan nu op: Omdat er vele vragen bestaan over wat er 
allemaal kan gaan gebeuren na onze studie, besloten enkele Leidse en Rotterdamse studenten 
bestuurskunde de handen ineen te slaan om een informatiedag hierover te organiseren. 
Het doel van deze dag is te komen tot een betere informatie-uitwisseling tussen studenten en hun 
toekomstige werkgevers. Op deze dag kan de bestuurskunde-student zich oriënteren op de 
arbeidsmarkt. Ook kunnen overheidsinstellingen en bedrijven nader kennis maken met de studie 
bestuurskunde en met de studenten. Deze dag is gepland op 7 april 1992 in Rotterdam. 

De informatiedag zal bestaan uit een ochtend- en een middagprogramma. 's Ochtends worden 
sprekers uit de publieke en de private sector uitgenodigd voor lezingen en een forum. Het mid­
dagprogramma zal bestaan uit workshops waarbij intensief contact tussen studenten en bedrijven 
en instellingen voorop staat. Bij de workshops kunnen onder voorbehoud worden onderscheiden: 
- private sector: organisatie-adviesbureaus; bank- en verzekeringswezen; multinationals;
- publieke sector: lokaal bestuur; rijksoverheden; publieke ondernemingen;

internationale organisaties; voorlichting; 
- vervolgopleidingen: aio- en oio-schap.
Elke workshop zal tweemaal plaatsvinden en ongeveer een uur duren.
De dag wordt afgesloten met een borrel waarbij men zich informeel kan richten tot de diverse
instellingen. Concretere informatie zal te zijner tijd worden bekendgemaakt.

Doe je het niet voor jezelf, doe het dan voor je oma! 
Tot dan! De Commissie Informatiedag Bestuurskundige en de Arbeidsmarkt. .IBS 
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