%k Universiteit
k) Leiden
The Netherlands

Studentenvertegenwoordigers verenigen zich in B.0.0.S.
Crooymans, M.

Citation
Crooymans, M. (1991). Studentenvertegenwoordigers verenigen zich in B.0.0.S. Bestuurskundige Berichten, 6(1),
31-32. Retrieved from http://hdl.handle.net/1887.1/item:3233431

Version: Publisher's Version
License: Creative Commons CC BY-NC-ND 4.0 license
Downloaded

http://hdl.handle.net/1887.1/item:3233431

from:

Note: To cite this publication please use the final published version (if applicable).


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://hdl.handle.net/1887.1/item:3233431

QJ b

C

boox for brains

N\

f d

BOOX

Voor studie, beroep en ontwikkeling
Specialist in buitenlandse boeken
Eigen import

Den Haag Molenstraat 20a Leiden Breestraat 54 Utrecht W. Vrouwenstraat 5

Mark Crooijmans en Christine Hille

B.0.O.S.

Studentenvertegenwoordigers verenigen zich in

B.0.0O.S.

B.0.0O.S. staat voor Bestuurskundig Overleg Orgaan Studenten. Het doel van dit studen-
tenorgaan is om, tijdens een maandelijkse vergadering, van gedachten te wisselen over
problemen die rond bestuurskunde spelen. Op deze manier zijn studenten in staat om
meer als eenheid te op te treden. Met het gevolg dat we een effectievere inbreng in deze

verschillende commissies hebben.
Mark Crooymans, voorzitter B.I.L.

Dit overlegorgaan bestaat uit studentleden

van verschillende commissies en raden:

- universiteitsraad

- faculteitsraad

. studierichtingscommissie

- vakgroepsbestuur

- codrdinatiecommissie
onderwijszaken

- B.IL.

- Bestuurskundige Berichten

Zaken die nu in dit overlegorgaan be-
sproken worden, zijn onder andere de op
handen zijnde veranderingen in DII en
DIII, stageproblemen in verband met de
toename van het aantal studenten, een
student zitting laten nemen in het Dage-
lijks Bestuur, enz.

Juist door ideeén of klachten van jullie
zijn we erg geholpen. Hierdoor weten wij
wat de zaken zijn die onder bestuurskunde
studenten leven. Wij kunnen die zaken
dan bespreken in B.O.O.S. en doorspelen
naar een van de commissies die hierin
vertegenwoordigd  zijn. Aangezien de
B.ILL. ook zitting heeft in het B.O.O.S.-
overleg, in de figuur van voorzitter Mark
Crooijmans, fungeert het B.LL.-nummer
(071-273696) als klachtenlijn.

Via de Bestuurskundige Berichten zullen
wij jullie regelmatig op de hoogte houden
van de ontwikkelingen binnen de verschil-
lende commissies en de rol van B.O.O.S.
daarin.

Christine Hille,
voorzitter B.O.0O.S.

Aan de kritische bestuurskunde-student,

In het kader van de belangenbehartiging
door de verschillende commissies binnen
het B.O.0O.S.-overleg (voor uitleg daarover
verwijs ik naar het artikel van Christine
Hille) is nagedacht over de mogelijkheden
ter verbetering daarvan. Een van de
ideeén leg ik hierna uit en tot slot doe ik
namens het B.0.0.S-overleg een oproep
aan geinteresseerden om te reageren.

Het gaat om een aanspreekpersoon -een
soort ombudsman-, functionerend in het
B.0.0.S-overleg. Tot op heden is er een
diffuse structuur. Studenten klagen onder-
ling, maar zien verder geen noodzaak c.q.
mogelijkheid om verder tot ‘actie over te
gaan. Dit is jammer, want juist hier ligt
een enorm arsenaal aan informatie, die de
studentvertegenwoordigers kunnen gebrui-
ken. Deze informatie is ook nuttig voor
de docenten op wie het betrekking heeft;
een feedback hoeft niet te ontbreken. Het
idee is nu één persoon tot aanspreekpunt
aan te wijzen. Hij/zij raakt bekend met de
studenten en kent aan de andere kant de
betreffende vertegenwoordiger die er werk
van maken. Verder kan deze persoon
gebruikmakend van de bestaande com-
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Mark Crooijmans en Christine Hille

B.0.OS.

municatiemiddelen zorgen voor informatie
naar de studenten toe; wat speelt op dit
moment op het gebied van de studie, wat
is er met de concrete klacht gebeurd,
ctcetera.

Zonder in allerlei details te zijn getreden,
is nu hopelijk een voldoende duidelijk
beeld gecreéerd. Vervolgens is de vraag:

wie? Daarvoor roep ik alle geinteresseer-
den op contact op te nemen met de voor-
zitter van B.O.0O.S., Christine Hille (071-
143059). Je kunt dan nog meer informatie
verkrijgen en jezelf opgeven.

Met vriendelijke groet en vol verwachting.

"leder afscheid betekent de geboorte van een

herinnering."

Vanaf het prille begin werkte Hanneke van der Linde-Stevens bij de vakgroep
Bestuurskunde. Nu, bijna zes en een half jaar later, heeft ze besloten haar ’tweede huis’ te
verlaten. Gedurende die jaren van opbouw heeft Hanneke veel meegemaakt bij het
secretariaat. Een deel van die ervaringen staat beschreven in het volgende artikel.

Peter van Keulen

In 1984 ging Hanneke op het secretariaat
van de vakgroep werken dat toen nog bij
Politicologie in de Hugo de Grootstraat
gevestigd was. Kort daarna verhuisde men
naar het Rapenburg.

Tijd voor excursies was er in die tijd nog
wel ondanks de drukke werkzaamheden.
Tijdens een excursic met eerste jaarsstu-
denten naar het ministerie van Onderwijs
& Wetenschappen sloeg de vermoeidheid
echter toe en "vielen Loes (Hazewinkel;
pvk) en ik bij een diapresentatie in slaap".
Dat er (nog) meer te doen was dan
onderwijs- en onderzoekszaken blijkt uit
het verhaal dat Hanneke vertelt over het
schoonhouden van de vakgroep. "In het
begin hadden we helemaal geen schoon-
maakhulp op het Rapenburg. ’s Avonds
stofzuigden we dus en maakten we de
toiletten schoon".

Uit de enthousiaste verhalen die Hanneke
vertelt blijjkt dat ze iemand is met een
groot hart voor ’de zaak’. Lachend en

soms zelfs gedreven vertelt ze vele anec-
dotes. Ze noemt de beginperiode bij de
vakgroep een ’vréééééselijk’ leuke tijd.
"De club was toen klein, iedereen kende
elkaar en je deed alles met elkaar".

De studenten die nog van de oude stem-
pel zijn kennen zeker de ’groene beul’ van
Van Braam. Dit Bestuurskundeleerboek,
dat nu helaas van de lijst is verdwenen, is
door Hanneke getypt. "Van Braam had
geen vertrouwen in computers en ik toen
eigenlijk ook nog niet. Ik heb toen negen
maanden lang aan dat boek op een elek-
tronische typemachine gewerkt".

Op het Kamerling Onnes Laboratorium
(KOL), waar de onderzoeksafdeling van
de vakgroep zat, werkte Hanneke 3,5 jaar
alvorens de gehele vakgroep, bijna twee
jaar geleden, naar de Wassenaarseweg ver-
huisde.

Natuurlijk kon ook Hanneke in de begin-
periode meesturen naar welke richting de
studie Bestuurskunde zou kunnen gaan.
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Peter van Keulen

Interview Hanneke van der Linde Stevens

"Naar je ideeén wordt geluisterd en je
mag ze hier zeker ventileren, maar ik ben
toch meer een uitvoerend orgaan".
Hanneke ’ventileert’ tijdens het interview
een gedachte die menig bestuurskundige
aan zou moeten spreken: "Je kunt vaak
wel heel mooie theorieén opzetten over
hoe je iets moet doen maar daar is het
werk niet mee klaar. Het werk moet
gewoon gebeuren".

Het laatste jaar bij de vakgroep was, ver-
geleken met de voorafgaande jaren, het
minst makkelijke. Hanneke: "Ik weet in-
middels zoveel over hoe de vakgroep
functioneert, maar het is heel moeilijk om
dat aan andere mensen over te brengen.
Sommige dingen zitten in mijn hoofd en
staan niet op papier".

Over de reden van vertrek vertelt
Hanneke: "Ik wil mijn werk graag als een
soort thuis zien. Met collega’s en studen-
ten heb ik altijd .heel goed contact gehad.
De laatste tijd gingen een heleboel
mensen, met wie ik vanaf het prille begin
heb samengewerkt, weg. Dan ga je jezelf
afvragen of het ook niet eens tijd wordt
om een nieuwe start te maken. Dat was
best wel moeilijk vooral omdat ik het hier
zo goed naar mijn zin had". Een com-
binatie van tachtig procent ’rozegeur’ en
de rest 'maneschijn’ was voor Hanneke
reden om de Bestuurskunde deur achter
zich te sluiten.

De laatste tijd nemen steeds meer mede-
werkers uit de oude, ’harde kern’ van de
vakgroep ontslag. Hanneke: "Die harde
kern zit er al zo lang en op een gegeven
moment ben je gewoon toe aan nieuwe
vitdagingen. Natuurlijk, op iedere vak-
groep is er wat, dus dit ligt niet zozeer
aan Bestuurskunde. Het is jammer dat dit
nu allemaal tegelijk plaatsvindt maar het is
een gewoon natuurlijk verloop".

Een vaste vervangster voor Hanneke is
nog niet gevonden. Het inwerken van
uitzendkrachten op het secretariaat heeft
nu nog niet veel zin. Hier constateer je

weer het ’grote hart voor de zaak’: "Nadat
het hele secretariaat is gereorganiseerd wil
ik best een paar dagen vakantie nemen
om nieuwe vaste mensen in te werken".
Eén tip voor haar opvolgster heeft
Hanneke in ieder geval wel: "Je moet
goed kunnen toneelspelen. Voor iedere
medewerker moet je weer een apart
“showtje" kunnen opvoeren. "Bijvoorbeeld
bij het verzamelen van geld voor cadeaus
of iets dergelijks moest ik bij een bepaal-
de, niet nader genoemde, ’zuinige’ mede-
werker steeds weer een show opvoeren op
aan dat geld te komen. Met de juiste
benadering lukte dat iedere keer. Voor
mezelf hoef ik nu niet te collecteren, dus
ik ben benieuwd......".

Op 27 februari werd officieel afscheid
genomen van Hanneke. Uit de grote
groep mensen die afscheid nam bleek dat
Hanneke gemist zal worden op het secre-
tariaat. Ook voor studenten en de BIL
deed Hanneke veel, zeer veel. Zij waren
echter niet op de bijeenkomst aanwezig!!!!

H. van der Linde-Stevens
(foto: Loek Zuyderduin)
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