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Studierichtingscommissie

Introductie

Over melk en andere brokken.

Een artikel schrijven voor Bestuurskundige Berichten is niet de enige manier om invloed uit
te oefenen binnen de vakgroep. Er zijn ook officiéle organen met studenten in hun geledin-
gen. Eén hiervan is de studierichtingscommissie en zij stelt zich hier voor.

De studiegids doet op bladzijde 33 een
poging de studenten bekend te maken met
het verschijnsel van de universitaire
bestuursorganisatie. Mocht je dit gelezen
hebben -en dit achten wij niet waarschijn-
lijk- dan zal dit niet erg bevorderend heb-
‘ben gewerkt voor het aanwakkeren van
uw inzet voor, interesse, inzet en inspraak
in het deelnemen in één van de 'machtige’
organen binnen de vakgroep
Bestuurskunde.

Wij citeren: "Het bestuur van de vakgroep
stelt op het terrein van de vakgroep een
onderwijs- en onderzoeksprogramma vast.
Het onderwijsprogramma moet over-
eenstemmen met het door de facul-
teitsraad vastgestelde facultaire onder-
wijsprogramma.” Hieruit kunnen we op-
maken, dat de studierichting
bestuurskunde functioneert in een door de
faculteit opgelegd kader. De studierich-
tingscommissie, die voor de helft uit stu-
denten bestaat, opereert -zoals u hierna
kunt lezen- tussen het faculteitsbestuur en
het vakgroepsbestuur.

In het vakgroepsbestuur zitten alle leden
van de vakgroep en zes studenten, die
jullie vertegenwoordigen. Zij brengen
klachten en opmerkingen van sommige
kritische studenten -en dit zijn er weinig-
over aan de andere leden. Voorts zitten
zij in andere "praatgroepen" als bijvoor-
beeld een commissie, waarin de herziening
van het doctoraalprogramma wordt voor-
bereid. Dit laatste speelt op het moment
in alle gelederen.

Als student kan je op deze manier wel
degelijk invloed uitoefenen: er wordt naar
op- en aanmerkingen geluisterd. Wat op-
valt is dat de gemiddeld docent erg blij is
met enige activiteit op dit gebied: zij heb-
ben geen zicht op wat er leeft onder de
studenten. In de praktijk blijjkt echter het
offici€le beslissen van het vakgroeps-
bestuur neer te komen op het achteraf
goedkeuren van -door het dagelijks
bestuur voorgekouwde- beslissingen: "Zij
nemen de opmerking mee!" Het zicht op
wie de werkelijke beslissingen neemt is
beperkt. Wel staat vast dat de boven-
genoemde praatgroepjes iets meer "vingers
in de melk te brokkelen hebben."

Evenals in het vakgroepsbestuur zitten er
in de studierichtingscommissie ook studen-
tenvertegenwoordigers. Deze commissie
bestaat zelfs voor de helft uit studenten,
waardoor hier iets meer in de spreekwoor-
delijke pap gebrokkeld kan worden.

In de wet op het wetenschappelijk onder-
wijs wordt haar taak als volgt omschreven:
"..die desgevraagd of uit eigen overweg-
ing advies uitbrengt aan de faculteitsraad,
aan het faculteitsbestuur en aan de vak-
groeps [..] besturen". Als het advies de
vaststelling, nadere regeling of uitvoering
van het onderwijsprogramma betreft, mag
het alleen gemotiveerd afgewezen worden.
Een van de punten waar advies over
wordt gevraagd is de inhoud van de
studiegids van het komend jaar.

Ook worden er in de vergadering knel-
punten besproken, die door leden van de
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commissie of door studenten die de ver-
gadering bijwonen zijn gesignaleerd. Iede-
re vergadering is voor studenten toegan-
kelijk, je kunt dus altijd je stem laten
horen! Er wordt voor gezorgd dat de door
jou aangedragen problemen door de juiste
personen "opgelost” worden. Onlangs zijn
de roosterproblemen, die door een groot
aantal studenten werden ervaren, aan de
orde geweest.

Als je dus problemen hebt met de
organisatie, indeling of dergelijke van de
studie kun je altijd bij ons terecht. Wij
zijn te bereiken via onderstaande telefoon-
nummers. Nogmaals, de vergaderingen zijn
voor iedereen toegankelijk, dus ook daar
kun je terecht met je grieven. In de Mare
staan de data en de plaats van de
vergaderingen iedere keer aangegeven. Je
kunt ook Loes Hazewinkel bellen: zij weet
alles! In komende BB’s zullen we jullie
zoveel mogelijk op de hoogte houden van
de gang van zaken.

Sinds enkele maanden begint de inbreng
van studenten zijn vruchten af te werpen:
petities vliegen ons om de oren, de pro-
blemen met het rooster zijn in het vak-
groepsbestuur en de  studierichtings-
commissie heftig aan de orde geweest en
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de samenwerking tussen de student-leden
van de universiteitsraad, faculteitsraad,
studierichtingscommissie en het vakgroeps-
bestuur begint gestalte te krijgen.

Het is van het grootste belang, dat jullie
je actief gaan bemoeien met de gang van
zaken op de vakgroep. Zoals gezegd, is dit
in je eigen belang en blijkt er juist vanuit
de docenten behoefte te bestaan aan op-
bouwende kritiek.

Jouw problemen, klachten, op- en aan-
merkingen kunnen bij de klaagbox door-
gegeven worden: 273696.

Ook kun je ons thuis bereiken:

Peter de Kruyk 071-144113

Tjeerd de Groot 071-123405

Irene Baard 071-142829

Stelletje ingekakte meelopers, ROERT
ut!

Een slogan die Vragen opwerpt. En wierp. Sommigen rijzen de haren te berge, anderen

kunnen het we] waarderen.

Franske Jorna, secretaris

H .
5 nezt lzg voor de hand: een jaar waarin
€ beminde oosterburen na meer dan

veertig  jaar scheiding hun  Wieder-

vereinigung beleven, een zo cruciaal jaar
moet enig stempel achterlaten op de nog
zo jonge B.LL. geschiedschrijving. En dus
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Bestuur

Verenigde Griindlichkeit

presenteert een nieuw bestuur zich onder
de titel Verenigde Grindlichkeit.

Het werkelijke motief ligt natuurlijk die-
per dan een zo oppervlakkige drijfveer.
De twee elementen staan ook voor de
twee

‘pijlers van beleid’ die wij tot basis hebben
verkoren.

Met ’verenigde’ willen we benadrukken
dat één, zo niet de belangrijkste, hoofd-
doelstelling is het realiseren van een ster-
kere ledenbinding.

In een tijd dat onze studierichting en -
vereniging volgroeide vormen begint aan
te nemen en de eerste symptomen van
massaliteit de kop opsteken, realiseren we
ons dat de binding tussen de leden en de
B.LL. niet automatisch aangenomen kan
worden.

Een nog intensievere aandacht dan
voorheen en ontplooiing van nieuwe
initiatieven is vereist om de leden betrok-
ken te maken - en te houden. Hier nu
dringt zich een parallel op met een nog
verdere oosterbuur: de Sowijet-Unie.
"Allereerst dienen we er op toe te zien
dat er een sfeer wordt gecre€erd die
maakt dat het individu maatschappelijk
actief en verantwoordelijk wordt", aldus
M. Gorbatsjov.

Ter stimulering van de ledenbinding zijn
een aantal nieuwe activiteiten geinitieerd:
een tentamenbank, verkoop van boeken
voor de Rotterdamse varianten, meer
aandacht voor de festiviteiten, speciale
campagnes gericht op ouderejaars, eerste-
jaars en JBW’ers en een vijfde nummer
van het periodiek dat u op dit moment
voor u heeft.

Naast deze activiteiten worden met
tomeloos enthousiasme eerder onder-
nomen activiteiten geprolongeerd, want,
aldus voornoemde staatsman, "om grote
vooruitgang te boeken is het niet nodig
eerst alles overhoop te halen en dan te
beginnen aan het verbeteren van alle

fouten."

De ’Griindlichkeit” moet vooral tot uiting
komen in een professionele bestuursstijl
en een goede, effectieve promotie, zowel
richting (potenti€le) leden als richting
mogelijke sponsors, die tenslotte ook
werkgevers kunnen zijn.

Al deze activiteiten, en eigenlijk het
gehele verenigingsleven, moet tot stand
komen door middel van een goede samen-
werking tussen de leden en het bestuur.
Alleen zo kan een grote vereniging als de
B.ILL. elan, uitstraling en levendigheid
behouden.

Bestuur en leden, een twee-eenheid. De
leden, aan hen staat de mogelijkheid tot
participatie open via de georganiseerde
activiteiten en via het commissiewerk;
waarbij ik in deze alinea eigenlijk een
oproep wil doen aan iedereen om zich in
te zetten voor de commissies.

Het bestuur, dat zijn de volgende per-
sonen:
Mark Crooijmans, voorzitter;
Franske Jorna, secretaris en commissaris
lezingen;
Astrid Stokman, penningmeester;
Esther Vogelsang, commissaris symposium
en excursies;
Marc de Kam, commissaris almanak en
excursies;
Lucien van Groenendael, commissaris
vakliteratuur en
Hanneke van Bergen, commissaris men-
toraat en festiviteiten.

Samen moeten we de vereniging dragen.
Samen moeten we alle mooie ideeén en
initiatieven die we in ons hoofd hebben
realiseren. "Het woord vindt zijn voltooiing
in daden", zo geldt tenslotte.

En zo eindigt dit artikel in een pleidooi
om inzet van ieder die dit leest. Door
inzet wordt bijgedragen aan de bloei van
de vereniging en leert men bovendien
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zaken die nog van pas kunnen komen.

Mag 1k in dit kader eindigen met een
citaat van de winnaar van de Nobelprijs
voor de Vrede, in de hoop enig tegen-
wicht gegeven te hebben aan een ver-
meende germanistische inslag van dit
bestuur:

"Wij zijn allen leerlingen, en de tijd en
het leven zijn onze leermeesters."

Agenda

In het kader van de Verenigde Griindlich-
keit hier de data van de eerstvolgende
gelegenheden onze billetjes tegen elkaar
te wrijven:

17 januari Nieuwjaarsborrel
in de Branderij

Begin maart  Binnenlandse excursie

Nader bericht over deze activiteiten volgt.
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