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STAGE BERICHTEN 

GRENSVERLEGGEND ONDERZOEK 

Anke van der Zijll is vijfde jaars studente 
Bestuurskunde aan de Erasmusuniversiteit 
Rotterdam. Van 15 tot 26 mei . jo�tleden 
reisde zij als adviseur van een Nederlandse 
dele�tie naar de tweeiaarlijkse vergadering 
van de UNEP (United Nations Environment 
Program) in Kenya. Deze dienstreis !-'<!S h�t 
hoogt:epunt van een stage op het Ministene 
van VROM. 

KARIN DE JONGE 

Anke koos de politicologische afstudeervariant 
Internationaal Bestuur en had speciale belang­
stelling voor inernationaal milieubeleid .  

Deze interesse werd gewekt tijdens een 
studieverblijf van een half Jaar aan äe Indiana 
University te Bloomington in de V.S. Daar 
verrichtte zij twee literatuurstudies naar het 
UNEP, de milieuorganisatie van de Verenigde 
Naties. Bovendien sloot Anke zich aan bij net 
SIB (Studentenvereni,w.ig voor Internationale 
Betrekkingen) waar zij een milieuwerkgroep 
leidt. 

STAGEOPDRACHT 

Als stageof!dracht wilde zij zich verder verdie­
pen in oe UNEP. Ze legde daarvoor telefoni­
sche contact met Buitenlandse Zaken en VROM 
en kwam terecht bij dhr. Kaakebeke, direkteur 
Interne Milieuzaken (VROM) en mevr. Waller, 
plaatsvervan_gend diiekteur. De directie 
Interne Miheuzakeo houdt zich o.a. bezig met 
de beleidsvoorbereidi� en -formulering van 
milieubeleid in UNEP-verband. 

DOEL 

Doel van Anke's stage was een onderzoek 
naar het functioneren van de UNEP in het 
internationaal _ politiek systeem. Tijdens de 
stage op het Ministerie van VROM heeft zij 
twee kleine onderzoeken gedaan

i,. 
,te weten een 

sterkte-zwakte analyse van de u NEP en de 
totstandkoming van beleid over de ozonlaag en 
over de klimaatsverandering. "De afbakening 
van je onderzoek en het formuleren van je 
probleemstelling is het moeilijkst tijdens Je 
stage", zegt Anke. Haar probleemstelling werd 
tenslotte als volgt omschreven: "Wat is de rol 
en het functioneren van UNEP in de internati­
onale politiek op het terrein van klimaatsver­
andering? Hoe kan de leer van Internationale 
Betrekkmgen verklaard worden? 

De laatste twee weken van haar stage, die 
van maart tot en met mei liep, brachf Anke 
door in Nairobi (kenya), waar het hoofdkantoor 
van de UNEP 1s gevestigd. Dat lijkt geogra 
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fisch gezien misschien vreemd maar men koos 
voor deze stad -en bijvoorbeeld niet voor 
Genève- omdat in de ontwikkelingslanden de 
problematiek zeer groot is. Centrale vraag is: 
moet de Derde Wereld gestopt worden in zijn 
economische ontwikkeling omdat het "Rijke 
Westen" vindt dat het milieu te veel vervuild 
wordt? 

MUDDLING THROUGH 

De eerste drie dagen waren bestemd voor 
speeches (standpunten) van de 58 lidstaten. "De 
besluitvormin� gaat stapje voor stapje

,1 
"mudd­

ling through , maar g<::en enkele rase kan 
over_geslagen worden." Uiteindelijk moest deze 
conrerent:J.e uitmonden in een aantal besluiten. 

Anke vergeleek de beleidscyclus omtrent de 
klimaatsverandering met de beleidscyclus 
rondom de ozonlaag die al eerder tot stand 
was gekomen. Wiosernius, die overigens ook in 
Nairobi was, heeft over beide vraagstukken 
belangrijke nota's _geschreven. Met hem heeft 
Anke van gedacliten gewisseld over haar 
opdracht. 

MOTIVATIE 

Het is erg belangrijk dat je achter je onder­
werp staat en gemotiveerd bent om eraan te 
werken. "Meegaan met een delegatie was erg 
spannend, maar je voelt je ook onervaren 
naast die ambtenaren." Daarbij merkt ze nog 
op dat de ambtenaren het beleid maken; ZIJ 
ZIJD het meest op de hoogte van van bepaalde 
zäken en niet de politici. Ligt op dit terrein 
nu ook haar toekomstige baan? Ze denkt wel 
iets in de milieurichting te gaan doen, maar 
eerst wil ze haar tweede studie, soc10logie1 afmaken. In ieder geval is haar naam nu biJ 
VROM bekend en dat geeft haar een goede 
kans als vacatures vrijkomen ■

BESTUURSKUNDE HOORT NIET 

THUIS OP

Bestuurskunde is een leuke hobbï voor ambte­
naren(-in spé), maar met wetenschap heeft het 
allemaal mets te maken, aldus het politieke 
testament van ex-minster Deetman van O&W. 

HANS STEENSMA 

In het onlangs onder zijn verantwoording 
uitgekomen Hoger Onderwijs Plan (HOOP) doet 
Deetman de aanbeveling om de studie Bestuurs­
kunde onder te brengen aan instellingen van 
h�ge! ber9epsonderw1Js. Tegelijkertijçl spree�t 
h1J zich mt voor een selectieve snoei-operatie 
om de wildgi:oei aan opleidingen in de Be­
stuurskunde drastisch te vermmderen. 

Uit HOOP blijkt dat met ingang van 1 
januari 1992 er een numerus fixüs voor Be­
stuurskunde van kracht zal zijn. Op beperkte 
schaal zullen er vanaf die datum curricula 
worden aangeboden aan de Hog<!school voor de 
Kunsten in Utrecht en aan de Haagscbe Hoge­
school. Het is de bedoeling dat cfe bestaande 
studie aan de RUL zal woräen geüitegreerd in 
de opleiding in Den Haag. Tot op heden kan 
men bestuurskunde studeren in Leiden, Rotter­
dam, Twente, Nijmegen, Amsterdam en Gronin­
gen. De populariteit van de studie groeit zo 
snel, dat er in universitaire kringen wordt 
gesproken van een 'sterren'-studie. 

GROTE VOORZIENING 

Deetman verlaat het politieke toneel als een 
deus ex machina, maar niet zonder zich on­
sterfelijk gemaakt te hebben met een Grote 
Voorziening. Hij schrijft in HOOP dat hij zich 
opwe.rpt als de beschermheer van een typisch 
stuk Hollands erfgoed, namelijk van de bureau­
cratische belevems. " . .  in de huidige opzet, en 
onder druk van de rationeel-instrumentele 
bezuinigsdrang, haar hoogtepunt bereikend in 
de efficiëntie en effectiviteit gerichte invulling 
dezer studieën, zal doen teloorgaan de tradi­
tionele modi operandi der rijksambtenaren", 
aldus de tekst van HOOP. 

GORBY & DIKKE DEET 

Gevraagd naar een eerste reactie, zegt drs. P. 
't Hart, medwerker bij in haar bestaan be­
dreigde vakgroep: "Hier in Leiden hebben we 
deze ontwil<.keling aan zien komen. Op dit 
moment zijn we bezig met een experimentele 
modulaire opbouw van het vakkenpakket. Deze 
opzet laat zich zonder problemen voortzetten 
aan de Haagsche Hogeschool of, liever nog in 
�epóvatiseerae vorm via modules van het r.:t>I." 
t Hart is gespecialiseerd in casi traumatici en 
bereidt een module "Gorby-management" voor. 

DE UNIVERSITEIT" 

Een andere medewerker van de Leidse vak­
groep drs. B Hoogenboom, belicht het per­
soonljke leed dat door de voorgenomen reorga­
nisatie wordt aangericht: "Ik voel mij dubbel 
ge2akt door de pólitiek. Als ambtenaar op het 
WODC van het ministerie van Justitie liep ik 
stuk op de lijn van Kleine Fritsch en zoclit ik 
de bescherming QP van een onderzoeksbaan. En 
nu komt Dikke Deet roet in het eten gooien . . .  " 

Toch is HOOP niet van elke argumentatie 
ontbloot gebleven. Hoofdargument voor het 
sto_pzetten van de studie aan de Nederlandse 
lllllversiteiten is niet te overbruggen voor­
sprong in "qualité d'education" die de _gere­
nommeerde Franse bestuursacadernie's hebben. 
Met het oog op 1992 voorziet HOOP een in 
een invasie van superieure Franse bestuursamb­
tenaren die de ambtelijke topposities in het 
Nederlandse deel van Europa zullen bezetten 
( analoog aan de huidige gang van zaken in 
Brussel). 

IDSTORISCHE AANBEVELING 

Het is een utopie om te denken dat Neder­
landse alumni in de Bestuurskunde de verwach­
te concurrentie�trijd zullen overleve_n._ In een 
vlaag van voorz1erung heeft de ex-rmruster van 
O& W een historisclie aanbeveling gedaan om 
het fenomeen bestuurskundige te cultiveren in 
het rariteiten-kabinet en als stuurman op de 
rondvaartboot in de Hofvijver. Er is (geen) 
HOOP (meer) ■
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