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plaats is er de terugkoppeling, maar 
in een veel later stadium zou je ook 
aan postacademische cursussen kunnen 
denken." En dat brengt veel geld in 
de vakgroepslade. 

Behalve de vakgroep werden ook de 

studieverenigingen benaderd (CEDO 
NULLI R'dam en B.I.L. Leiden). Ook 
hier kreeg de groep afgestüdeerden 
positieve respons. De alumni-verenig­
ing heeft de studenten in deze eerste 

periode nodig om bijeenkomsten te be­
volken. In een later stadium zullen 
de verenigingen gebruikt worden om 
laatste fase studenten te lubben voor 
de alumni-vereniging. Dat de studie­
verenigingen hun medewerking hebben 
toegezegd is niet vreemd. Als studen­
ten vóór hun afstuderen al in het net­
werk kunnen stromen is dat mooi mee­
genomen. Tevens zal de organisatie 

van aktiviteiten met wat steun van 
afgestudeerden (in belangrijke 

functies ?!) soepeler verlopen. 
LEVE DE CONTACTEN!!!!!!!!!!! 

het lid 
De kritische lezer verbaast zich iet­
wat. Hoe zit het met de Vereniging 
voor Bestuurskunde (VB), zal deze 

geen concurrentie ondervinden van 
dit plan? Erwin Muller meent van niet, 
"Wij richten ons specifiek op afge­
studeerden Bestuurskunde uit Lei-
den en Rotterdam, dat is slechts een 
fractie van het VB-potentieel." Maar 
waarom die beperking? Erwin vindt dat 
de achtergrond die hier in Leiden en 
Rotterdam is opgebouwd zodanig ver­
schilt van bijvoorbeeld Bestuurskun­
de in Twente en aanverwante studies, 
dat het netwerk puur uit de reeds 
genoemde groep moet bestaan. Hier 
ligt ook de reden dat vakgroepmede­
werkers (die niet afgestudeerd zijn 
in de Bestuurskunde RUL/EUR) geen 
lid kunnen worden, ondanks de grote 

steun die zij zeker in de beginfase 
zullen zijn. "Er bestaat nog wel iets 
als een bijzonder lidmaatschap, maar 
in principe gewoon niet,· dus". 

gezelligheid 

Het feit dat de samenwerking tussen 
Leiden en Rotterdam voor studenten 
onzichtbaar verloopt tijdens de stu­
die, wordt niet als obstakel gezien 
om integratie ná de studie te laten 
verlopen. "De inhoud van de program­
ma's vertoont genoeg overeenkomst om 
een gemeenschappelijke achtergrond 
te kunnen voelen". 

Valt er iets te proeven van frus­
tratie van gemiste netwerk-kansen in 
de studietijd bij corps of andere ge­
zelligheidsvereniging? "Nee, niet be­
wust tenminste. Maar misschien is het 
een goed plan om zo'n corps-lid als 
feestcommissaris te hebben". 

Het plan is goed doordacht en vol 
goede en oprechte wil. De verenig­
ing heeft een enorm potentieel aan 
toekomstige leden. Dat wordt druk in 
het netwerk. Slechts de naam van de 

vereniging ontbreekt nog, maar "We 

staan open 'voor suggesties", aldus 
Erwin. 

Ingezonden brief 

Henk de Jong 
Irene Baard 

Ik vind het ontzettend jammer dat 
jullie de slagingspercentages van 
de tentamens niet meer plaatsen. 
Ik heb hierover met enkele mensen 
gesproken, waaronder ook enige 
ouderejaars studenten en ook zij 
vinden het jammer. 
Mijn vraag: willen jullie please, 
please, please de percentages 
weer plaatsen? 
Bij voorbaat onze hartelijke dank, 

Monique Bergmans 

Naschrift redaktie: 

De vroegere bladvulling heeft 
plaatsgemaakt voor kwalitatief 
100% betere copy. 
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De eerste bestuurskundigen ziJn de 

laatste tijd afgestudeerd aan de ge­
zamenlijke studierichting van de Uni­
versiteiten in Leiden en Rotterdam. 
Degenen die weldra zullen volgen kun­
nen een steuntje in de rug gebruiken 
op hun weg naar een glansrijke car­
rière. Bestuurskunde is buiten het 
academische wereldje nog nauwelijks 
bekend (huh, Bedrijfskunde zei je?). 
Bovendien dient de bestuurskundige 
uit Leiden of Rotterdam zich te pro­
fileren ten opzichte van de "concu­
rent" (mag de naam nauwelijks hebben) 
uit het verre Twente. 

En dus heeft ons aller B.I.L., ter 
gelegenheid van haar eerste lustrum, 
het initiatief genomen om samen met 
de Rotterdamse studievereniging Cedo 
Nulli een zogenaamde WOBS-dag te or­
ganiseren (Werkgevers Ontmoeten Be­
stuurskunde Studenten). De organisa­
tie van de WOBS-dag is in handen van 
een gezamelijke commissie waarin van 
beide verenigingen drie leden, onder 
voorzitterschap van de (Leidse) 
Michel Brender à Brandis, plaatsheb­
ben. 

De commissie wordt geadviseerd en 
bijgestaan door de stagecoÖrdinator 
en de voorzitter van de vereniging 
voor afgestudeerden. 

De WOBS-dag is bedoeld als de aan­
zet tot een toekomstige banenmarkt, 
maar is er vooralsnog op gericht de 

studie bekender te maken bij werkge­
vers en hen inzicht te geven in het 
vak. 

Uiteraard is het er ook op gericht 

de studierichting Leiden-Rotterdam te 

"promoten". 
Er zullen werkgevers worden uitgeno­

digd uit alle mogelijke sectoren: na­
tuurlijk de overheid,,maar ook: be­
drijfsleven, adviesbureaus en de non­
profit sector. 

Studenten kunnen zich door deze dag 
al tijdens hun studie oriënteren voor 
een toekomstige baan, maar er komen 
ook vragen aan bod als: Hoe werkt de 

arbeidsmarkt, hoe kun je het beste op 
die markt inspelen, hoe moet je jezelf 
presenteren, enz.? Deze dag is vooral 
voor de 3e 

en 4e-jaars studenten.
Wat zal de dag concreet gaan inhou­

den? 's Morgens een aantal lezingen 
over Bestuurskunde en de arbeidsmarkt, 
's middags een infomarkt waarin de 

werkgevers diverse "stands" zullen be­
mannen om de vragen van studenten te 

beantwoorden en natuurlij� na afloop 
de (bekende) informele borrel. 

De organiserende commissie heeft 
een beroep gedaan op de vakgroep voor 
de benodigde financiën, hopelijk niet 
tevergeefs. Dat zou ook niet verstan­
dig zijn van de heren en dames aldaar. 

Aangezien zij zichzelf met een 
slechte naamsbekendheid of reputatie 

van de Bestuurskundige het brood uit 
de mond stoten. 

De WOBS-dag zal in de 2e of 3e week 
van oktober worden gehouden. Het in­
schrijfboekje zal 1 september uitko­
men. 

Reg9 Boer 
Saskia van Laar 
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