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Het volgend jaar is er een syllabus en zal de collegestof tot de
tentamenstof behoren. De literatuur wordt aangepast en er zal ook
een leesrooster beschikbaar zijn. De student kan zich dan beter

op de colleges prepareren.

Van Laar en Jorna stellen ook de verstaanbaarheid van de colleges

aan de orde. Mij is, bij navraag, verzekerd dat ik uitstekend te
verstaan was, ook achter in de zaal.

Vooralsnog verklaar 1k de kritiek van Van Laar en Jorna uit de

moeili jkheidsgraad van de colleges

en heb er 1in die zin ook

begrip voor. Wanneer volgend Jjaar een syllabus beschikbaar is,
zullen de colleges makkeli jker te volgen zijn. En uilteraard zal

ik mij blijven inzetten voor zo groot mogelijke duideli jkheid.

Karel Keers

(docent theoretische sociologie).
Leiden, mei 1989,

REDACTIE-REACTIE

Hierbij willen wij graag even een
korte reactie geven op de

staande brief van drs.Keers. Wij zijn
irem dankbaar voor zijn reactie: al-
ieen via overleg immers is het moge-
lijk in de toekomst een beter pro-
gramma te bieden. Wij gebruiken deze
plaats dan ook om kort in te gaan op
zijn uitleg.

Zoals hij schrijft, de omstandighe-
den waren inderdaad tegen hem: het
tijdstip, de afwezigheid van syllabi
(waar overigens de faculteit natuur-
1lijk wel op aangekeken kan worden) en
de daaruit voortvloeiende loskoppe-
ling van tentamen- en collegestof.
0f de propedeuse-student hiervan niet
het slachtoffer is geworden is pre-
cies de vraag die wij ons gesteld
hadden.

Onze bezwaren zijn hiermee echter
niet weggenomen. Een propedeusecolle-
ge dient verhelderend en verdiepend
te zijn; het feit dat er geen sylla-
bus voorhanden was doet hieraan niets
af. Er zijn meerdere vakken, zoals
Bestuurskunde, die geen syllabus heb-
ben maar toch op de stof ingaan.
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In principe accepteren wij het aan-
bod de collegestof te corrigeren.
Drs.Keers interpreteert volgens ons
het chaotische echter verkeerd: het
zit hem niet zozeer in de stof zelf
of de volgorde van de colleges maar
eerder in de presentatie van het ge-
heel en dat kan je met een rood pot-
lood moeilijk verbeteren.

Tenslotte de '"verklaring' van onze
kritiek: wij zouden de stof te moei-
lijk vinden en daarom aan de bel
trekken. Zou het niet eerder zo zijn
dat de colleges gewoon te onduidelijk
zijn, wat drs.Keers graag interpre-
teert als "te moeilijk''?!

Waarschijnlijk worden we het over
een verklaring nooit eens, maar dat
is niet zo erg zolang we beiden menen
dat er het een en ander kan verbete-
ren. Blijkens zijn reactie is dat het
geval en we juichen dat ten zeerste
toe.

Frans Jorna
Saskia van Laar

STAGE , C.R.I,

Onlangs bereikte mij het ver-
zoek iets te schrijven voor de
BB over mijn stageperiode. Sinds
11 mei 1989 mag ik mij doctoran-
dus in de bestuurskunde noemen.
In 1984 begon ik deze studie en
aan het eind van het tweede jaar
koos ik voor het accent "Interne
Organisatie en Beheer" binnen de
sociologische variant.

Wanneer je een stageplaats gaat zoeken,
moet je een aantal dingen in ogen-
schouw nemen. Om te beginnen moet je,
voordat je met een organisatie gaat
praten over een stageplaats, eerst
contact opnemen met G. Waalkens. Hij

is stagecoordinator en heeft vele con-
tacten.

Ten tweede: ga niet naar Waalkens
met de gedachte dat hij wel wat voor je
heeft. Je zult zelf een redelijk beeld
moeten hebben van de soort organisatie
waar je je stage wilt vervullen het
soort onderzoek dat je wilt gaan doen.
Bovendien moet er tenminste een aanzet
tot een probleemstelling zijn.

Ten derde is er een onderscheid te
maken tussen een ervarings- en onder-
zoeksstage. Bij de ervaringsstage ben
je op de eerste plaats (tijdelijk)
werknemer. Je doet dagelijkse werkzaam-
heden en daarnaast tracht je in je
vrije uurtjes voldoende informatie te
verzamelen voor het schrijven van je
doctoraalscriptie. Bij de onderzoeks-
stage staat het onderzoek op de voor-
grond. Je verricht je onderzoek in
opdracht van je stagebieder, dat tevens
de basis is voor je doctoraalscriptie.
Zelf heb ik een onderzoeksstage gedaan.

EN STATUS

Ten vierde: denk er eens over na
stage te lopen bij een instelling

waar je na je afstuderen zou willen
werken. Hoewel het voor mij geen rol
heeft gespeeld, kan het in bepaalde
sectoren heel handig zijn.

Tijdens mijn studentassistentschap
kwam ik op het idee voor mijn stage.
Er was een onderzoek voor de directeur
van de Nederlandse Politie Academie.
Hij was indertijd docent voor het accent
"Politie en Justitie'". Het onderzoek
betrof beleidstheorieén bij politieke
partijen t.a.v. het politiebeleid
tussen 1945-1985.

de CR'

Mijn aandacht werd getrokken door de
Centrale Recherche Informatie dienst
(CRI) en vooral door de problemen daar.
Ik kwam in contact met plaatsvervangend
hoofd van de CRI. Via hem ontmoette ik
de heer Van Altema, hoofd van de fraude-
centrale, die ervaring had met het
begeleiden van stagiaires. Van 1 juni
tot 6 november heb ik stage gelopen bij
de CRI. De CRI is een buitendienst van
het Ministerie van Justitie. Doel van
deze dienst is het bevorderen van een
doelmatige opsporing van criminelen in
binnen~ en buitenland. Bij de CRI is
ook het nationale bureau van Interpol
gevestigd.

In een tweetal voorbereidende gesprek-
kon ik het met Van Altema eens worden
over de probleemstelling en de onder-
zoeksopzet. Hierbij werd ik bijgestaan
door dr. J. Hendriks, die mij vanuit de
vakgroep begeleidde.
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In eerste instantie vroeg de CRI mij
na te gaan wat zijn formele status
was. Daarmee werd bedoeld: op welke
wettelijke regelingen kan de CRI
steunen bij het uitoefenen van zijn
taken en wat zijn de daaruitvolgende
bevoegdheden? Deze vraag was te be-
perkt voor een onderzoek dat moet
leiden tot een doctoraalscriptie.

Na ruggespraak met Hendriks stelde ik
voor de vraag iets uit te breiden tot:
wat is de invloed van de formele
status van de CRI op het feitelijk
functioneren?

het onderzoek

Het onderzoek voltrok zich in de
volgende fasen:

1 Kennismaking met de CRI en de
Fraude Centrale. Ik "liep twee

weken mee' met het hoofd van de
Fraude Centrale en bezocht allerlei
vergaderingen .

2 Voorlopige keuze van een theore-
tisch kader; gekozen werd voor een
systeemmodel.

3 Nadere invulling van de onderzoeks-
opzet.

4 Literatuurverzameling, categori-
sering en analyse.

5 Inventarisatie van de regelgeving
t.a.v. de CRI.

6 Analyse van de reorganisatie binnen
de CRI.

7 Definitieve keuze van het theore-
tisch kader: op grond van de tot dan
toe verkregen inzichten en gegevens
bleek een algemeen systeemmodel niet
gedetailleerd genoeg om op basis daar-
van enige zinvolle conclusies te
trekken. Daarom werd overgestapt naar
het '"Modulaire Organisatie Doorlich-
tingsmodel "( MOD) van prof. dr.J.
Kastelein.

8 Het houden van een schriftelijke
enquéte op basis van het MOD-model.

9 Verwerking en ordening van de uit
de enquéte verkregen gegevens.

10 Conclusies op grond van een af-
weging van hypothesen volgend uit

het MOD-model tegen de situatie
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zoals die zich in werkelijkheid voor-
deed. Eén van de belangrijkste con-
clusies was dat een specifieke regel-
geving t.a.v. een centrale afdeling
binnen de CRI niet past. Dit leidt
namelijk tot een kleinere effectiviteit
bij een als niet-routinematig gekarak-
teriseerde set van opdrachten en werk-
zaamheden.

Het onderzoeksrapport c.q. de doctoraal-
scriptie "CRI, status en functioneren"
werd door de leiding van de CRI positief
ontvangen en het merendeel van de aan-
bevelingen werden overgenomen. Voor mij
was dat een mooie waardering en afron-
ding van vijf maanden onderzoek.
Tenslotte zal ik iets zeggen over de
financiele kant van de stage. De stage-
vergoeding die mij maandelijks werd uit-
gekeerd door het Ministerie van
Justitie, bedroeg f240,-. Dit was vol-
doende om reiskosten en andere bij-
komende kosten te dekken. Bovendien
had ik tijdens mijn stage de beschikking
over alle mogelijke faciliteiten, waar-
onder een potable PC, telefoon, druk-
kerij, copieérapparaat, etc., etc.
Afsluitend durf ik de bewering aan
dat zowel de CRI als de stage voor mij
een behoorlijke status hebben.

.Door: Loek Hupkens

—

ALUMNI - VERENIGING

Vijf jaren geleden verschenen

de eerste studenten aan de start
van de gemeenschappelijke studie
Bestuurskunde van de Rijksuni-
versiteit Leiden en de Erasmus
Universiteit Rotterdam. Vorig
jaar bereikten de eerste tien

de finish. Eén van hen inter-
viewden wij met als voornaam-
ste doel meer te weten te komen
over een vereniging die de tien
willen oprichten.

kennis

Erwin Muller, 23 jaar, studeerde 24
augustus 1988 in Rotterdam als eer-
ste af bij de jonge studie. Hij is
één van de initiatiefnemers die afge-
studeerden willen onderbrengen in een
alumni-vereniging. Voornaamste doel
van de vereniging is het creeren van
een netwerk zoals dat onder andere
bij de Nijenrode "supermanagers" be-
staat.

De vereniging zal door het voeren
van een degelijk secretariaat, het
organiseren van bijeenkomsten en het
uitgeven van een magazine en een al-
manak de contacten bevorderen tussen
afgestudeerden Bestuurskunde Leiden-
Rotterdam met elkaar en met de vak-
groep. Het moet een grote vrienden-
club van vakbroeders en -zusters wor-
den met alle voordelen die daaraan
verbonden zijn. Carriéres zullen
spectaculaire wijzigingen ondergaan

door het aloude gezegde "Kennis is
macht, maar kennissen machtiger."

Buiten de loopbaanbevordering is
er echter ook nog een ander doel
aanwezig. Bestuurskunde is een dy-
namisch gebeuren. Zienswijzen ver-
anderen, nieuwe theorieen doen hun
intrede. Als contacten met vakgeno-
ten verloren gaan, zou dat verlies
van kennis betekenen.

De vakgroep krijgt door goede con-
tacten betrouwbare terugkoppeling
uit de praktijk. Gebreken in de op-
leiding worden gemeld door de afge-
studeerden. Praktijk en theorie hou-
den elkaar zo nauw in de gaten.

In de pre-natale fase van de ver-
eniging zijn het allemaal nog verre
idealen. Met nu veertien mensen vorm
je géén doelgroep voor wie dan ook.
Toch gaat het de initiatiefnemers
lukken om de vereniging in september
formeel op te richten.

old boys - network

Met enige voorbeelden in de hand
schreven de initiatiefnemers een im-

posante nota over de op te richten
vereniging. Papieren in de koffer,
op stap, papieren op tafel en ver-
tellen maar. De vakgroep was posi-
tief over het plan en zei dan ook
financiele en organisatorische steun
toe. De vraag aan Erwin wat de reden
voor de vakgroep is om er geld in te
steken. "Ja, kijk, op de eerste
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