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VAN HET BESTUUR

geachte lezer

De Bestuurskundige Interfacultaire
Vereniging Leiden beleeft een uit-
stekend jaar. Het aktiviteiten-ni-
veau is hoog en het enthousiasme van
de deelnemende leden is groot. Het
ledenaantal is gegroeid tot 540 en
met een record aantal eerstejaars in
zicht, is er no enige groei te ver-
wachten. De vele commissies bieden
de leden de mogelijkheid ervaring op
te doen op een terrein dat verband
houdt met de studie. Gemotiveerde
mensen voor commissies zijn dan ook
niet moeilijk te vinden.
Een groot aantal leden houdt ook een
groot aantal meningen in. Zo is er
op de Algemene Leden Vergadering
(A.L.V.) van 24 oktober 1988 een
discussie ontstaan naar aanleiding
van een, door tien leden onderte-
kende, brief. Er werd in deze brief
gesteld dat de wijze van bestuursvor—
ming bij de B.I.L. onduidelijk en on-
democratisch zou zijn. De vergadering
besloot tot het instellen van een
commissie die als opdracht meekreeg
om te zoeken naar mogelijke verbe-
teringen. Als dit blad voor U ligt,
zal een bijzondere A.L.V. hebben
plaatsgevonden waarin is besloten
of en wat er veranderd dient te wor-
den. Ik hoop. en vertrouw erop, dat
de leden verstandig besloten hebben.
Democratie is een mooi begrip, maar
het heeft zijn beperkingen.
Onze vereniging heeft naast het be-
stuur geen apparaat dat de dagelijk-
se gang van zaken afhandelt. Bestu-
ren is hier niet enkel een zaak van
beleid bepalen en meningen van le-
den vertegenwoordigen, maar meer
een zaak van uitvoeren en hard wer-
ken.
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Een hecht bestuursteam met goede on-
derlinge verhoudingen is een voor-
waarde om een jaar ''goed bestuur" te
leveren.

Genoeg hierover. Er staan U nog veel
aktiviteiten te wachten. Hieronder
ziet U de agenda. De WOBS-dag ver-
dient een kleine toelichting. Werk-
gevers Ontmoeten Bestuurskunde Stu-
denten is een nieuw initiatief van de
B.I.L. Samen met onze Rotterdamse
zustervereniging Cedo Nulli, orga-
niseren wij deze dag, die in het te-
ken staat van de beroepsperspectieven
voor studenten bestuurskunde.
Lezingen, informatiestands en infor-
mele ontmoetingen zullen verhelderend
werken.

Veel te doen bij de B.I.L.

Met vriendelijke groeten,
namens het bestuur van de B.I.L.,

Henk de Jong
secretaris

B.I.L. - agenda

1 mei 16.00 maandelijkse borrel
in Annies Verjaardag
12 mei Symposium Parlementaire

enquétes + feest
september * een 10-daagse excursie
Géneve en Straatsburg
* boekenverkoop
* WOBS
* groot feest
* presentatie almanak
bestuursoverdracht

oktober

* elke eerste maandag borrel in Annies!

CRISISCENTRUMRAP 59

‘n fictieover de vakgroep

Gedurende millennia van zondig le-
ven heeft de mensheid Moeder Na-
tuur afschuwelijk verwaarloosd.

Al die tijJd heeft de decadente mens
de tekenen van verval, de ludieke
waarschuwingen van Moeder Natuur,
genegeerd. Dit brengt de apocalyps
gevaarlijk dichtbij.

Moeder Natuur(in het vervolg zal Zij
voor het gemak MoNa genoemd worden)
besluit nu radicale middelen te ge-
bruiken om de mens tot bezinning te
brengen. Want de mens heeft zo'n
enorm bord voor z'n gelaat dat Mo-
Na's hints door hem niet verstaan
worden. MoNa gaat een nieuw beleid
ontwikkelen met als doel om de her-
senen van de mensen die het later
voor het zeggen krijgen eens grondig
te spoelen. Zo zullen ze beter kun-
nen nadenken en tot het besef komen
dat ze MoNa moeten behoeden voor
Haar ondergang, speciaal met het
potentiele milieugevaar "Europa '92"
in het vooruitzicht.

MoNa heeft krachtige middelen tot
Haar beschikking om Haar beleid

ten uitvoer te brengen: Water om
te spoelen en Wind om het Water in
beweging te zetten. Het Water be-
hoeft geen toevoeging van wasmid-
del,het is immers zo vervuild dat
ch~mische reiniging vanzelf plaat-

vindt. Wie niet horen wil moet voelen.

MoNa weet dat in Nede:land het Wa-
ter behoorlijk vervuild is. Ze kent
in Nederland ook een behoudende,
niet erg milieubewuste s-udenten-
stad, namelijk Leiden, dé& ideale
plaats voor een zondvloed.

Zo geschiedt:

WATERSNOODRAMP LEIDEN 1989

Enkele Leidse en Rotterdamse leden
van de Vakgroep Bestuurskunde zijn,
hoewel ze dat nog niet weten, ge-
doemd de verantwoordelijke taak op
zich te nemen, leiding te geven

aan Leidens verweer tegen de zond-
vloed. Zij vormen namelijk het Crisis
Onderzoeks Team (COT) dat tot doel
heeft om snel ter plaatse te gaan
wanneer er in Nederland iets belang- "~
rijks gebeurt op het gebied van cri-
sisbesluitvorming, politie, open-
bare orde en veiligheid.

De Leidse bestuurskunde studente

M.A. raakt bij toeval betrokken wan-
neer zij, door storm en regen naar
huis fietsend, de vloedgolf aan-
schouwt die vanaf de Rijn komt aan-
stormen. De golf verbrijzelt de op-
haalbrug over het galgewater en

rolt recht op de Prinsessekade af,
monumentale, illegaal bewoonde sche-
pen met zich mee sleurend.

Uiteraard op de hoogte van het be-
staan van het COT, belt M.A. in

de dichtsbijzijnde telefooncel Paul

't Hart uit zijn Haagsche, en Uri
Rosenthal uit zijn Capellensche bed:
(beiden zijn 1id van het COT)

Werk aan de winkel, crisis in Leiden!
Drijvende telefooncellen bestaan niet,
evenmin als idem kwartjes, dus andere
dan gz ocemde personen kan M.A. niet
bereiken, het dak van de cel ncs wel

Wordt misschien vervoigd.

Jolanda de Roy
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