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Overlegorgaan Studenten Belangen 

Onlangs hebben drie nieuwe studenten­
vertegenwoordigers plaatsgenomen in 
het vakgroepbestuur van Bestuurskunde. 
Bij de vertegenwoordigers kwamen de 
volgende vragen naar boven: 
* Is het mogelijk voor een studenten­
vertegenwoordiger om zelfstandig alle
individuele problemen van studenten
betreffende hun studie in een alge­
meen standpunt te verwoorden?
* Laat de kwaliteit van de wijze
waarop de belangen van de studenten
worden samengebracht en vertaald op
deze manier niet te wensen over?

Als antwoord op deze vragen is het 
idee ontstaan,een orgaan op te richten 
ten einde het contact tussen bestuurs­
kunde studenten en hun vertegenwoordi­
gers te verbeteren.Een overlegorgaan 
dat zich regelmatig beraadt over de 
binnengekomen problemen,wensen,op- en 
aanmerkingen van studenten ten aanzien 
van de studie. 

Het overlegorgaan zou naar de mening 
van de initiatiefnemers de volgende 
functies kunnen gaan vervullen: 
- Localisatie van problemen;behalve
dat het overlegorgaan benaderd kan 
worden door studenten,wordt er gedacht 
aan opiniepeilingen. 
- Bundeling van en overleg over de
binnengekomen informatie.

- Formulering van standpunten die uit­
gangspunt zijn voor verder overleg met
de vakgroep.

Het overlegorgaan zou een grote bij­
drage kunnen leveren aan de inhoude­
lijke taak van de studentenvertegen­
woordigers. 

Concreet is er de laatste weken het 
volgende gebeurd: Het idee is voorge­
legd aan het vakgroepbestuur en is 
door de leden daarvan positief ont­
vangen.Daarnaast is er in de 'Mare' 
een oproep geplaatst waarin aan stu­
denten gevraagd wordt mee te werken 
aan de ontwikkeling en definitieve 
totstandkoming van het 'Overlegorgaan 
Studenten Belangen'(OSB). 

In de volgende B.B. wordt U nader 
ge1nformeerd over de ontwikkelingen 
aangaande de 'OSB' .Belangstellenden 
kunnen informatie inwinnen bij de 
studentenvertegenwoordigers 

De initiatiefnemers, 
Jolanda van den Berg 
Toontje van der Kruk 
Paula van Kesteren 
Jos van Wetten 
Anneke Nauta 
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PROPEDEUSE 

M&T 1B OUDE STOF 
N:43 
voldoende 79% 
onvoldoende 21% 

M&T 1B NIEUWE STOF 
N= 215 
voldoende 55% 
onvoldoende 45% 

INLEIDING STATISTIEK 
N= 28 
voldoende 39% 
onvoldoende 61% 

ECONOMIE 
N= 183 
voldoende 23% 
onvoldoende 77% 

2e DEELTENTAMEN POLITICOLOGIE 
N= 228 
voldoende 61% 
onvoldoende 39% 

INLEIDING BESTUURSKUNDE 
N= 305 
voldoende 40% 
onvoldoende 60% 

HERTENTAMEN BESTUURSKUNDE II THEMA'S 
N= 25 
voldoende 64% 
onvoldoende 36% 

BASISDOCTORAAL 

SOCIOLOGIE 
N= 86 
voldoende 65% 
onvoldoende 35% 

GROTE MOGENDHEDEN 
N= 130 
voldoende 58% 
onvoldoende 42% 

BESTUUR EN BESTUURSPROCESSEN 
N=107 
voldoende 75% 
onvoldoende 25% 

BUR�_AUCRA·;_ l.E 
N= 87 
volcioende 34% 
onvoldoende 66% 

STAATS EN BESTUURSRECHT 
N=107 
voldoende 69% 
onvoldoende 31% 

DOCTORAAL II 

RECHT VAN DE LAGERE PUBLIEKRECHTER-
LIJKE LICHAMEN 

N= 15 
voldoende 100% 
onvoldoende Oo/o 

INLEIDING ORGANISATIESOCIOLOGIE 
N= 30 
voldoende 53% 
onvoldoende 47% 

CENTRALISATIE & DECENTRALISATIE 
N= 62 
voldoende 47% 
onvoldoende 53% 

HERTENTAMEN BESLISSINGSTHEORIE 
N= 24 
voldoende 54% 
onvoldoende 46% 

DOCTORAAL III 

IOM IV REGELGEVEN 
N= 4 
voldoende 1 OOo/o 
onvoldoende Oo/o 

BELEIDSANALYSE 
N= 17 
voldoende 100% 
on�oldoende Oo/o 27 


