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Integratie. De mening van de 
hoofdredactrice. 

De Raad voor Organisatie-Advies­
Bureaus(ROA) is gevestigd te Amster­
dam. Een gesprek met de heer 
Muijser, algemeen secretaris. 

Eerstejaars opgelet! Jouke de 
Vries over Maarten 't Harts eerste 
ervaringen in Leiden. 

In de vorige BB schreef André Henge­
veld over het Libertarisme. Enkele 
reacties op zijn verhaal in de 
BrievenBus. 

Bestuurskundig Onderzoek in Leiden. 
Sandra Hogenbirk geeft een eerste, 
globale indruk van de stand van 
zaken. 

Corrupt besturen. In Mexico gebeurt 
het. Frank Neumann bericht. 

Failliet of krediet, 'Dertig jaar 
Europa' was thema van een congres 
in Rotterdam. WIJ waren er BIJ. 

Erasmus; grenzeloos studeren. 

De ambtenaar als prijsvechter. 
Henk Roosink opent een discussie over 
de rol van de ambtenaar. 

Mededelingen 

Antoinette laan, Taco Vingerhoed en 
Adriaan Visser hebben de redactie 
verlaten. De redactie dankt hen 
hierbij, ook namens de lezers,voor 
hun bijdrage aan Bestuurskundige 
Berichten. 
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INTEGRATIE OF SAMENWERKING 

integratie, het maken tot of opnemen in een geheel, is een begrip 
dat we de tegenwoordige jaren steeds meer horen. Het wordt als een 
oplossing gezien voor de nog steeds bestaande maatschappelijke 
problemen, zoals de moeilijk te beheersen complex en instabiele 
samenleving en de inefficiënte werking van de organisaties. Al deze 
problemen komen de maatschappij niet ten goede. 

We horen d8 peboefte tot integratie op zowel nationaal als 
internationaal geoied.. Het congres "Europa 30 jaar jong" probeerde 
dit nog eens te benadrukken. Ik heb echter het gevoel dat hier meer 
wordt gesproken van samenwerken, met vereende krachten werken, dan 
het integ:reren., waarbij de identiteit in belangrijke mate overboord 
wordt gegooid. 

"Wie de politieke arena wil betreden, doet er beter aan zich 
eerst te associëren met een politieke partij of belangengroep; anders 
is de kans klein dat je stem gehoord en serieus genomen wordt" aldus 
dhr. Tromp in het artikel van Henk Roosink. Hier wordt blijkbaar 
gesproken van een integratie met de gevestigde belangen, anders 
gezegd "betaalde prijsvechterij". Een samenwerking, waarbij de 
individuen hun creativiteit en kritis'che houding ten doel van het 
algemeen belang stellen, lijkt hier dus meer op zijn plaats. 

Met samenwerking wordt het algemeen belang ged0iend, maar kan door 
de organisaties op eigen wijzen flexibel worden gereageerd op zich 
aandienende problemen. 

We kunnen de conclusie trekken dat in vele gevallen van samen­
werking gesproken wordt in plaats van, het dan genoemde woord, 
integratie.Beide.woorden worden vaak onterecht synoniem gebruikt. 

Bestuurskundige Berichten kan worden beschouwd als een instrument 
om de samenwerking tussen de bestuurlijke werelden te bevorderen. In 
spanning wordt dan ook gewacht op de, in geschreven reactie omgezette, 
creativiteitsuitingen van de lezers. Moge het artikel van Henk Roosink 
daar een aanzet toe zijn. 

Sandra Hogenbirk, 
hoofdredacteur. 
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