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Beschermheer Olaf van Vliet:

"Hetmoetanders’
- de flexibele arbeidsmarkt

Lectori salutem!

‘Het moet anders’ als thema voor een tijdschrift van een
vereniging zou nog wel eens kunnen worden gezien als
een open podium voor alle stokpaardjes en spitsvondige
interrupties over de koers van de vereniging die je niet
kwijt kon tijdens de laatste ALV. Voor een kersverse
beschermheer zou het geen fraaie binnenkomer zijn
om een eerste bijdrage aan het verenigingsblad op die
manier in te vullen. Belangrijker is dat ik helemaal geen
lijstie met ideeén over koerswijzigingen zou hebben,
omdat het goed gaat met de B.LL., zeker ook gezien de
omstandigheden. Het enige dat we kunnen hopen is
dat de omstandigheden veranderen, zodat de colleges,
de activiteiten van de B.ILL. en andere zaken in het
studentenleven snel weer normaliseren.

Niet alleen in het onderwijs is in het afgelopen
jaar duidelijk geworden hoezeer we gebaat zijn bij
gewoon fysiek contact. Dit geldt ook voor talloze andere
sectoren. Dat heeft vervolgens ook een flinke impact
gehad op de arbeidsmarkt. Met name de ‘flexibele schil’
van de arbeidsmarkt, werkenden met flexibele contracten
en zzpers, heeft het flink te verduren gekregen. De
positie van deze groep is al langer onderwerp van debat.
In januari 2020 nog hebben de Wetenschappelijke Raad
voor het Regeringsbeleid en de Commissie Regulering
van werk (Commissie Borstlap) twee belangrijke
rapporten gepubliceerd. De strekking van deze studies
was dat de omvang van de flexibele schil zo groot is en
dat de kwetsbaarheid van deze groep zodanig is, dat een
volgende recessie grote sociaaleconomische gevolgen
teweeg zou brengen. Anderhalve maand later maakte
de coronacrisis pijnlijk zichtbaar hoe realistisch deze
waarschuwingen bleken te zijn.

Een interessant fenomeen in deze context is
dat de coronacrisis de urgentie van het hervormen
van de arbeidsmarkt zowel heeft verkleind als
vergroot. Op de korte termijn is de urgentie verkleind.
Door de coronacrisis hebben hervormingen van
arbeidsmarktbeleid minder prioriteit gekregen op de

politieke agenda. Het kabinet had zijn handen vol aan de
zorg, de coronamaatregelen en de sociaaleconomische
steunpakketten. Tegelijkertijd heeft de coronacrisis de
urgentie van arbeidsmarkthervormingen duidelijker
gemaakt dan ooit.

Vermoedelijk zullen het huidige en het volgende
kabinet nog een groot deel van 2021 bezig zijn met het
managen van de coronacrisis. Het zou raadzaam zijn om,
wanneer de samenleving en de arbeidsmarkt weer zijn
genormaliseerd, in de overige jaren van de aankomende
kabinetsperiode de nodige aandacht te besteden aan de
arbeidsmarkt. Daar moet het anders!
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