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■ ■ ■ ■ B.I.L.

Terugblik op het bestuursjaar 
Door Anneke van Diepenbeek, voorzitter der B.I.L. 

Het collegejaar 2017-2018 is voorbij en daarmee komt ook het bestuursjaar bijna tot een einde. Het
was een jaar dat voorbij gevlogen is, waarin we van alles meegemaakt hebben en we veel van elkaar
geleerd hebben. Een vereniging besturen is een echte uitdaging, maar geen onmogelijke wanneer je dit
mag doen met een hecht team. Samen hebben we het afgelopen jaar hard gewerkt om voor onze leden
een leuke en interessante toevoeging te realiseren op de studie. Ondertussen is het tijd voor ons om
terug te blikken op eeri jaar vol activiteiten. Aan het begin van dit collegejaar hebben wij als bestuur
drie speerpunten opgesteld, namelijk cohesie, communicatie en continuïteit, die de leidraad vormden
voor ons beleid. Hiermee beoogden we een mooie toevoeging aan het studentenleven van onze leden
te zijn, maar ook een gezonde vereniging te blijven. Wat hebben we met deze speerpunten bereikt?
Met het speerpunt cohesie in gedachten wilden wij het afgelopen jaar aandacht besteden aan de band
met de verschillende partijen op de Campus Den Haag. Hier hebben we bijvoorbeeld invulling aan
gegeven door in samenwerking met de studieverenigingen op de campus het jaar af te trappen met
een Campus Party. Ook hebben we het Interfacultair Congres in april naar Den Haag gebracht, waarbij
Haagse en Leidse studenten met elkaar in contact werden gebracht. Aan het speerpunt communicatie
hebben we vooral invulling gegeven in samenwerking met onze commissieleden. Zo werd onder hen
halverwege dit jaar een extra evaluatie gehouden over hun ervaringen en hebben we samen nagedacht
over creatieve promotie onder de leden. Daarnaast hebben de website bilboard.nl een nieuw jasje
gegeven, waardoor de activiteiten die op de planning staan nog beter worden uitgelicht. Het speerpunt
continuïteit was voor ons vooral intern van belang, omdat we hiermee een goede basis wilden creëren
voor de toekomst. Met dit speerpunt in gedachten hebben we onder andere besloten over te stappen
op een ander programma voor de ledenadministratie en zijn we bezig met het leggen van een goede
basis voor de literatuurverslagen die we sinds dit jaar opnieuw aanbieden. Voor nu kijken we nog
uit naar de Lange Reis naar Israël en de ontvangst van de nieuwe lichting Bestuurskunde-studenten
tijdens de introductieweken in Leiden en Den Haag. Hopelijk tot ziens op een alumni-activiteit!
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Terugblik op de activiteiten 
Alumiactiviteit: burgerparticipatie
Op 20 februari kwamen Carola van Eijk, net
gepromoveerd op dit onderwerp, en Menno
Spaan, oprichter en directeur van Haagse Beek
organisatieadvies, meer vertellen over hoe burgers
samen met de overheid allerlei publieke diensten
leveren. Wat motiveert burgers? Hoe staan
de professionals tegenover samenwerken met
burgerleken? En hoe verloopt de interactie tussen
de beide partijen? Waren allemaal vragen waarover
gediscussieerd werd. Er werd afgesloten met een
borrel.

Career Event

) Op 2 maart was het jaarlijkse Career Event van de B.I.L.
Hier waren onder andere lezingen van de gemeente
Den Haag, de Rijksdienst voor Ondernemend

Korte Reis naar Zagreb
In de laatste week van januari bezochten 60 studenten
van de B.I.L. het mooie Zagreb. Zij brachten een
bezoek aan onder andere het parlement, de Centrale
Bank, een lobby kantoor, de Nederlandse ambassade
en het Supreme Court. De reis werd natuurlijk goed
afgesloten met een kroegentocht.

Nederland en het Hoogheemraadschap van Rijnland.
Ook konden de studenten meerdere workshops
volgen met diverse onderwerpen, zoals leiderschap,
lobbyen, superdiversiteit en sollicitatietips & -tricks.
Het succesvolle evenement werd afgesloten met een
netwerkborrel.
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