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■ ■ ■ ■ Informatief 

Interview met Staatssecretaris SZW, Tamara van Ark 

Begin december sprak de redactie met de kersverse 

staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 

Tamara van Ark ( 43) studeerde Bestuurskunde aan de 

universiteit van Rotterdam. Na haar studie was zij onder 

andere werkzaam bij verschillende consultancybedrijven 

en de sociale dienst van de gemeente Rotterdam. Daarna 

is mevrouw van Ark wethouder geweest bij de gemeente 

Zuidplas en tijdens de kabinetten Rutte I en Rutte II 

zat zij in de Tweede Kamer voor de VVD, in Rutte I als 

woordvoerder Zorg en in Rutte II als vicefractievoorzitter. 

Wat heeft u in uw portefeuille en hoe bevalt het? 

Wat ik heel fijn vind is dat ik mag zorgen dat mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt weer aan 

de slag kunnen. In mijn vorige banen heb ik me hier ook mee beziggehouden. Wat nieuw is voor mij 

is de Inspectie SZW, handhaving en fraudebestrijding. Kinderopvang zit ook in mijn portefeuille wat 

een nieuw onderwerp is voor mij. Ik heb echter zeer deskundige ambtenaren tot mijn beschikking die 

mij prima ondersteunen. 

Uw voorgangster was van PvdA- huize, gaat het roer nu volledig om met u als Staatssecretaris? 

Als je naar mijn portefeuille kijkt zie je dat in het vorige regeerakkoord, een akkoord van PvdA en VVD, 

heel erg gekeken is naar hoe we zoveel mogelijk mensen mee kunnen laten doen op de arbeidsmarkt. 

Vooral mensen met een afstand tot die arbeidsmarkt. Bijvoorbeeld omdat ze lang in de bijstand zitten 

of omdat ze een handicap hebben. In het huidige regeerakkoord staat die wens nog steeds en ik zal 

dus daarop voortborduren. Wel leven we nu in een economisch betere tijd dan 5 jaar geleden. Dat 

betekent dat de keuzes en voorwaarden die ik ga maken wellicht anders zullen zijn dan ten tijde van 

de vorige Staatssecretaris. De doelstelling blijft hetzelfde. Wat ik belangrijk vind is dat de regelingen 

die er zijn niet tegen worden gewerkt. Daarmee bedoel ik dat er soms regels zijn die mensen juist aan 

de kant doen blijven staan. Mijn doel is om te accentueren dat vooral gemeentes er meer aan kunnen 

en gaan doen om iedereen mee te laten doen aan het arbeidsproces. 
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Wat is voor u het belangrijkste wat u wilt bereiken in deze regeerperiode? 

Wat ik het allerbelangrijkste vind is dat mensen mee kunnen doen op de arbeidsmarkt. Ik wil graag 

uitgaan van wat mensen wel kunnen in plaats van wat ze niet kunnen. We hebben in dit land een 
/ 

heel mooi sociaal stelsel. Als het bijvoorbeeld zelf niet lukt dan kun je terugvallen op verschillende 

regelingen. En tegelijkertijd brengen we die ook met elkaar op, dus is het zaak om daar zorgvuldig 

mee om te gaan. Het is belangrijk dat mensen aan het werk gaan, niet alleen voor het salaris, maar ook 

voor de sociale contacten. Daardoor kunnen mensen zich ontplooien, doorgroeien en plezier hebben. 

Helaas nemen er wat mij betreft nog te weinig mensen deel aan de arbeidsmarkt. Aan de andere kant 

zie ik nu ook dat de economie aantrekt en dat werkgevers zitten te springen om mensen. Dus als het 

ooit kan is het nu: dit vind ik wel een hele mooie en belangrijke opgave. 

U heeft bestuurskunde gestudeerd, heeft u wat aan de studie gehad in uw loopbaan? 

Laat ik het zo zeggen: ik had toen ik de studie deed niet kunnen bedenken hoeveel ik eraan zou 

hebben. Ik ben in 1998 afgestudeerd, dus dat is al een tijd geleden. Bestuurskunde is een hele mooie 

mix van allerlei disciplines. Je krijgt wat mee over rechten, over economie, over informatisering en 

een stukje sociologie. Wat je leert is dat je heel snel op een onderwerp kan inzoomen. Je leert echt in 

stelsels denken, en dat is ongelooflijk handig, bij welke werkkring je dan ook gaat werken. Dit komt 

omdat je eigenlijk een soort raster meekrijgt, waardoor je heel snel tot de essentie kan doordringen. 

En dat realiseerde ik me helemaal niet zo toen ik de studie deed, want het was toen soms best wel een 

beetje abstract. Ik weet niet of het nu nog steeds zo is, maar ik denk dat er tegenwoordig meer aandacht 

is voor inhoud en projecten. En de studie zorgt ervoor dat je een brede blik krijgt. Omdat je van al 

die disciplines wat mee krijgt, realiseer je je ook altijd dat er meerdere werkelijkheden en meerdere 

perspectieven zijn. En dat vind ik echt iets waar ik, ook 20 jaar later, nog steeds heel veel aan heb. 

Zelf ben ik na mijn studie eerst in het bedrijfsleven gaan werken. Ik kwam er wel snel achter 

dat ik me meer thuis voelde in het publieke domein. Wat ik heb gemerkt is dat je met de kennis die 

je opdoet bij bestuurskunde heel goed terecht kan in het bedrijfsleven. Al was het maar omdat er veel 

samengewerkt wordt door het bedrijfsleven met de overheid. Kijk maar naar de vraagstukken die wij 

hebben op het gebied van het arbeidsmarktbeleid, daar moet je echt samenwerken. Ik praat heel veel 

met werkgevers. En als je elkaars taal spreekt als bestuurskundige, ontwikkel je ook een taal, en dat 

werkt dan heel prettig. 
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