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Nieuwe samenwerkingen

In de rubriek samenwerkingen deze editie Pure
Ambtion. De B.L.L. heeft ieder jaar weer nieuwe
samenwerkingen met bestaande maar ook met
nieuwe bedrijven. Een pas opgericht bedrijf waar
de B.I.L. mee samenwerkt is Pure Ambtions, eige-
naar Yann Weijers verteld meer:

Wat is jullie missie?

Onze missie is om iedereen toegang te bieden
tot vacatures waarmee een maatschappelijke of
duurzame bijdrage kan worden geleverd. Het
gaat hierbij niet alleen om vacatures bij de typisch
‘groene’ of sociale organisaties, maar ook om va-
catures op een duurzaam project of afdeling van
een corporate organisatie.

Onze visie is dat zowel een organisatie als Artsen
Zonder Grenzen alsook de duurzame afdeling
van TNT hetzelfde doel nastreeft in haar zoek-
tocht naar werknemers: zij zoeken mensen met
een expertise gecombineerd met de speciale mo-
tivatie.

“Een duurzame baan is de beste bijdrage
aan de samenleving”

Hoe doet Pure Ambtion dat precies?

Pure Ambition is een vacaturesite die zich on-
derscheidt van de rest. Wij koppelen mensen en
bedrijven met een duurzame, maatschappelijke
ambitie aan elkaar, aan de hand van het zelf-ont-
wikkelde matchingssysteem: het Duurzame Car-
riere Kompas. Naar mijn mening is het namelijk
zo dat de beste bijdrage aan onze samenleving
kan worden geleverd door het hebben van een
duurzame baan, bij een maatschappelijk verant-
woordelijk bedrijf. Wij geloven in de totale kruis-
bestuiving van de duurzame markt: professionals
met ‘duurzame’ ervaring die bij een corporate
bedrijf aan de slag gaan en professionals met een
specifieke expertise die bij een NGO aan de slag
gaan. ‘Careers that matter!’

Wat zijn jullie ambities?

Onze ambitie is om de belangrijkste en duur-
zaamste vacaturesite van Nederland te worden.
Belangrijkste, omdat we minimaal 400 klanten en
20000 kandidaten willen bereiken met een duur-
zame en maatschappelijke impact. Duurzaamste ,

omdat wij als eerste en enige vacaturesite van Ne-
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derland “klimaat neutraal” solliciteren hebben inge-
voerd. Vorig jaar is het ons al gelukt om met onze 30
klanten en 400 professionals diverse matches te vor-
men. Ook willen we het Duurzame Carriere Kompas
en onze vindbaarheid optimaliseren, en richten we
ons op het 100% duurzaam te laten zijn van het re-
cruitmentproces in Nederland, dit jaar nog.

Hoe werken jullie samen met de B.I.L.?

Met de B.I.L. is het doormiddel van direct contact
met studenten mogelijk om hen te ondersteunen bij
het vinden van nieuwe mogelijkheden op de arbeids-
markt. Ik merk dat veel studenten zich steeds meer
bezighouden met op welke manier zij kunnen bijdra-
gen aan een duurzamere wereld. Ook ben ik door de
groei van het bedrijf vaak op zoek naar stagaires of
parttimers, die door middel van jullie databank ge-
vonden kunnen worden.

Hoe bevalt de samenwerking?

De samenwerking met de B.I.L. bevalt goed en zou
ik in de toekomst graag willen uitbreiden. Met de
groei van onze organisatie hebben we straks meer
studenten en starters nodig. Het is goed dat we in dit
stadium al met elkaar samenwerken. Workshops op
het gebied van solliciteren en duurzaam ondernemen
zouden we ook in de toekomst voor de leden kunnen
aanbieden.
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Ook interesse in de mogelijkheden voor een duurza-
me baan? alle informatie op: www.pure-ambtion.com
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