Universiteit

'l Leiden
The Netherlands

Hoogtepunten
Oud, B.

Citation
Oud, B. (2015). Hoogtepunten. Bestuurskundige Berichten, 30(1), 10-11. Retrieved from
https://hdl.handle.net/1887/3212419

Version: Not Applicable (or Unknown)
License: Creative Commons CC BY-NC-ND 4.0 license
Downloaded

https://hdl.handle.net/1887/3212419

from:

Note: To cite this publication please use the final published version (if applicable).


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://hdl.handle.net/1887/3212419

B EEBE Activiteiten

Hoogtepunten

Hetafgelopen jaar is er weer genoeg gebeurd bij de B.I.L.. De hoogtepunten

hebben we verwerkt in dit overzicht
bent.

De nieuwe verenigingsstructuur

Sinds september 2014 heeft de vereniging een nieuwe
verenigingsstructuur om de groei van commissies en
de vereniging te kunnen blijven sturen. Iedere com-
missie functioneert nu in hoge mate zelfstandig door
middel van een eigen voorzitter, secretaris en penning-
meester. Bestuursleden codrdineren en ondersteunen
vanaf dit jaar vooral.

Het zesde Lustrum van de B.1.L.

Op 22 mei bestond de
vereniging 30 jaar. Dit
heugelijke  feit  werd

uitbundig gevierd
door middel van de
lustrumweek, waarin

verschillende festiviteiten
plaatsvonden. Zo werd
er een gala georganiseerd
voor meer dan 200 -
mensen in de Nieuwe A.H.E.M. Wellink
Kerk in Den Haag. Voormalig president van De
Nederlansche Bank, Nout Wellink, sprak op het Van
Braam symposium en trad toe tot het comité van
aanbeveling van de B.I.L. Daarnaast gingen 40 leden
elkaar te lijf in een lasergameveldslag in de duinen
van Den Haag.

Nieuwe Beschermheer

Sinds Mei 2015 is de Heer
Em. Prof Dr. A.J.G.M. Bekke
afgetreden als beschermheer
van de BIL. De nieuwe
beschermheer is Prof. Dr. Jouke
de Vries, voormalig decaan van
de Campus Den Haag. Sinds zijn
vertrek naar een andere faculteit
in het voorjaar van 2015 zal hij de
belangen van de B.I.L behartigen.

De heer Bekke tijdens de wissel

zodat u weer volledig geinformeerd

Door: Bjorn Oud
The Hague Talentgroup

Dit jaar is er de start gemaakt van een nieuwe CV
databank voor onze leden. Bedrijven kunnen nu ge-
motiveerde studenten directer benaderen voor stages,
inhousedagen, traineeships en startersfuncties. De
databank bleek al gauw een succes. Er wordt daarom
koortsachtig gezocht naar nieuwe Cv’s van leden om
de vraag van bedrijven aan te kunnen. Ook alumnile-
den die op zoek zijn naar een baan of werkzaam zijn
bij een interessante organisatie kunnen zich voor de
databank aanmelden!

B.I.L-leden geven een presentatie bij de ING inhousedag
Vernieuwing B.E.L.

Afgelopen jaar is in samenwerking met het Instituut
en het OLC een nieuwe methodologie voor de B.E.L.
ontworpen. Deze zal volgend studiejaar worden toege-
past om de kwaliteit en waardering tegenover de B.E.L.
gids te verhogen. Dit jaar worden de ICLON evaluaties
wederom bij de B.E.L. inbegrepen.

Update Alumni bestand

In november is een start gemaakt van het updaten van
het alumnibestand van de B.ILL. Eind januari werden
de laatste verbeteringen ingevoerd van dit grootschalig
project in de ledenadministratie. In de toekomst zal het
alumnibestand door middel van jaarlijkse update wor-

den bijgehouden.
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Lezing Frans Timmermans

In samenwerking met de spil was op 28 maart
Eurocommissaris en vicevoorzitter van de Europese
Commissie Frans Timmermans uitgenodigd om
vragen te beantwoorden van leden. Binnen 30
minuten hadden 240 studenten zich ingeschreven
waarvan ongeveer 100 van de B.LLL.

Nieuw verenigingsblad

Sinds januari is er naar aanleiding van een
brainstormavond voor de Bestuurskundige Berichten
besloten tot de oprichting van twee nieuwe magazines.
Het eerste blad is intern gericht en bevat leuke
informele samenvattingen van de actualiteiten en
fotos. De eerste editie is uit en zal de naam B.I.L.liant
dragen. Het tweede magazine is extern gericht en
bevat wetenschappelijke artikelen en actualiteiten
voor alumni.

Korte reis Edinburgh

25 januari is de korte reis van de B.ILL. met 60
man voor 7 dagen in Edingburgh geweest. Op het
programma stonden bezoeken aan verschillende
rechtelijke instituties, Ngo's het Schotse parlement en
een Whiskey proeverij.

Lange reis Kuala Lumpur

25 juni is de lange reis van de B.I.L. met 40 man voor
10 dagen naar Kuala Lumpur geweest. De activiteiten
bestonden onder andere uit het bezoeken van de
ambassade, de universiteit van de stad , lokale bank en
een aantal nederlandse organisaties. Daarnaast waren
er informele excursies zoals quad rijden door de jungle
en een bezoek aan het bekende formule 1 racecircuit.

Bezoek aan de Nederlandse ambassade in Maleisié

Het 30e bestuur met Frans Timmermans
Samenwerkingen

Na het faillissement van boekleverancier Jongbloed
dit jaar is er een nieuwe leverancier gevonden: Van
Stockum. Bij deze samenwerking betalen leden pas bij
ontvangst van de boeken. De B.IL. groeit ook op het
gebied van tentamentrainingen voor leden en zal in de
toekomst nauwer samenwerken met bijlesbedrijven.
Ander bedrijven waar o.a. mee wordt samengewerkt
zijn:

- AthenaStudies

- Vereniging voor overheidsmanagement

- Stichting Maatschappij&onderneming (SMO)
- Stichting intermediair Leiden (SIL)

- Holtrop en Ravesloot

- Directstudents

- Huurman consult B.V

- Bijlesnetwerk

- Seinstra van der Laar

- Pure Ambtion

- G4s

- Stuudnest

- Ormit

- Business Talent Network

Samenwerking met de S.I.L.

Sinds januari 2015 is er een samenwerking met de
Stichting Intermediair Leiden. De samenvattingen
van de vereniging worden nu beheerd en uitgegeven
door de SIL en verkocht bij ons op kantoor en in
hun winkel. De gemeenschappelijke samenwerking
zorgt voor een beter gemeenschappelijk product
en sluit de concurrentie slag van de afgelopen jaren
uit. Er is hierdoor een modern verkoopsysteem en
voorraadbeheer gekomen. De opbrengsten van deze
samenwerking zijn hoger dan vorig jaar en zullen
na meer uitgaves naar verwachting nog stijgen.
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