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■ ■ ■ ■ Opinie 

van het openbaar vervoer bij deze concessies la­
ger is, dan de kwaliteit wanneer er in de aanbe­
stedingsprocedure wel meerdere bieders waren. 
En, als er meer bieders zijn is de kans ook groot 
dat de concessie wisselt van vervoersbedrijf. 

Conclusie 

Openbaarvervoersbedrijven zoeken tijdens aanbe­
stedingsprocedures naar informatie over de con­
currentie. Wanneer zo'n bedrijf weet , of sterke 
aanwijzingen heeft, dat zij de enige bieder zal zijn, 
heeft dat nadelige gevolgen voor de uitkomst van 
de aanbestedingsprocedure. Bij concessies waar 
maar één partij in de aanbestedingsprocedure 
heeft geboden is de kwaliteit van het openbaar 
dat onder die concessie valt lager dan wanneer 
er meerdere bieders waren. Tegelijkertijd is het 
steeds de zittende vervoerder die als enige bieder 
in de aanbestedingsprocedure optreedt, mogelijk 
vanwege informatievoorsprong. Met het relatief 
grote aantal met een maar zeer beperkt aantal bie­
ders (vaak zelfs maar één), lijkt er nog veel winst 
te behalen als aanbestedende diensten meer aan­
dacht hebben voor condities in aanbestedingspro­
cedures die de concurrentie intensiever maken. 
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Honours College Faculteit Sociale Wetenschappen 

Sinds een aantal jaren is het mogelijk voor studenten aan de Universiteit Leiden om naast de 

gewone studie wat extra's te doen. Voor bestuurskun indt dit plaats in Leiden 

op de Faculteit Sociale Wetenschappen. Ondanks dat v aan het Honours College 
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