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Landelijk Congres der Bestuurskunde 2012

Het Landelijk Congres der Bestuurskunde (LCB) wordt georganiseerd door studenten Bestuurskunde
en vond onder deze naam voor het eerst plaats in Leiden in 2001. Dit jaar werd de twaalfde editie
georganiseerd door de studenten uit Utrecht. Hetthemavan het congres was Gezocht: Initiatiefnemers
(m/v). Hoe kan de kracht van de samenleving worden benut? Het congres vond plaats op 8 en 9 mei.
Lisa Marie Brouwer, voorzitter van het Landelijk Overlegorgaan Bestuurskundeverenigingen (LOB),
heeft een verslag geschreven over deze twee dagen.

Dit jaar vond het Landelijk Congres der Bestuurskunde
plaats in de mooie Domkerk in Utrecht. Er was
een jaar lang hard gewerkt door het LCB bestuur.
Het bestuur bestond uit acht enthousiaste dames.

Een beetje regenachtig begon op 8 mei het tweedaagse
evenement. Op de eerste dag stond het thema
‘Perspectieven op samenleving en overheid anno 2012’
centraal. Na een videoboodschap van de Utrechtse
burgemeester Aleid Wolfsen nam Marga van Praag
als dagvoorzitter het stokje over. Prof. Dr. Gabriel van
den Brink gaf als eerste zijn visie op de vraag. Daarna
kwam Steven de Waal als oprichter van PublicSPACE
met zijn ideeén over het antwoord op de centrale
vraag. Prof. Dr. Pieter Winsemius kwam tot slot met
een inspirerende lezing. Hij pakte zijn hockeystick
en legde aan de hand van dit voorwerp uit dat een
bestuur dezelfde principes kent als het balanceren
van een hockeystick op één vinger. Na een heerlijke
lunch werden de diverse workshops in en om de
kerk gehouden. Aan het eind van de dag vond in de
plenaire zaal nog de prijsuitreiking plaats voor de
initiatieven battle. Stichting Move won de prijs: hun
project wordt intensief begeleid door Steven de Waal.

Prof. Dr. Pieter Winsemius over
‘hockeystick management’

Door Lisa Marie Brouwer
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Domkerk in Utrecht

Op 9 mei was het thema van de dag 'Organisaties aan
zet', waarbij de vraag centraal stond wat de rol van een
organisatie is in het nemen van initiatieven voor een
beter Nederland.

Als directeur ColOperatie & Leden PGGM gaf Frido
Kraanen een inleiding op dit thema. Zijn mening is dat
wanneer men echt een verschil in de samenleving wil
maken je dan tegenwoordig niet meer bij de overheid
moet werken, maar vanuit een bedrijfsfunctie het
verschil kan maken. Prof. Dr. Jacqueline Cramer
vertelde over duurzaamheid en hoe moeilijk maar juist
ook nodig het is om duurzaam te innoveren. Jan Post,
een man met een benijdenswaardige carriére hield
een inspirerend betoog over hoe hij het verschil heeft
gemaakt.
DanielKlijnwasdagvoorzitterengafzijnkijkopdevisiehoe
belangrijksportalsmiddelisomdesamenlevingtebinden.

Het waren twee inspirerende dagen en zodoende
kunnen we erop rekenen dat het volgende LCB 2013
in Rotterdam wederom een groot succes zal worden! m
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