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Ik loop stage bij de Eenheid Audit en Advies 
(EAA) van de provincie Zuid-Holland. De EAA doet 
onderzoeken naar de bedrijfsvoering (onder andere 
efficiëntie en effectiviteit) binnen de organisatie en 
adviseert hierover aan een opdrachtgever, veelal 
een directeur of afdelingshoofd. Er zijn negen 
mensen werkzaam, onder meer bestuurskundigen, 

bedrijfskundigen, een 
accountant en een 
verdwaalde ingenieur. De 
Eenheid valt direct onder 
de provinciesecretaris, 
om zo een onafhankelijke 
adviespositie te 
waarborgen.

Tijdens mijn drie maanden durende stage word ik 
ingezet bij twee onderzoeken. Na goedkeuring van 
het onderzoeksvoorstel door de opdrachtgever kan 
worden begonnen met het onderzoek, waarvoor 
gebruik wordt gemaakt van een literatuurstudie, 
interviews of het uitvoeren van een enquête. Eén 
van mijn onderzoeken is naar de toepassing van de 

Studie

Stage bij de Provincie Zuid-Holland

Roel van der Weij (23) is Masterstudent 
Bestuurskunde. In het kader van de track 
Management van de Publieke Sector loopt hij 
momenteel drie maanden stage bij de Eenheid 
Audit en Advies van de Provincie Zuid-Holland. 

“Môgge!” Ik knik vriendelijk terug naar man die 
tegenover me komt zitten, terwijl ik me weer 
verdiep in de kwalitatief hoogstaande artikelen 
die de gratis krantjes op het station bevatten. De 
laatste keer dat ik rond dit tijdstip in de trein zat 
was ik op weg naar huis van een avondje stappen 
en smachtte ik naar mijn bed. Dat laatste was nu 
ook het geval, dat eerste alleen niet. Ik kwam van 
huis en was alweer vroeg op pad: Stage! 

Na de eerste drie spelfouten in het krantenartikel 
te hebben ontdekt (het zijn er gemiddeld zo’n vijf 
per dag) moet ik grijnzen, als ik bedenk dat over 
een kwartiertje het vaste ochtendritueel begint:

“Goeie ‘s morgens Roel!”
- “Goeiemorgen deze morgen!”
“Zeggeh, ik stond net bij de tramhalte…”

Zoals de eerstejaars studenten nog altijd hard 
oefenen op “Hee lullo!” biedt Jiskefets debiteuren/
crediteuren ook tijdloze kantoorhumor.

Ik weet op de valreep de andere twee spelfouten 
uit de krant te halen, voordat de conducteur 
mededeelt dat we onze eindbestemming hebben 
bereikt: Den Haag Centraal Station.

Terwijl ik langs het Malieveld loop, doemt het 
toch wel indrukwekkende Provinciehuis voor me 
op. Op mijn werkkamer 
aangekomen wordt 
er inderdaad hartelijk 
gelachen om de nieuwste 
‘Edgar-imitatie’, terwijl 
het eerste kopje koffie 
van de dag er goed in 
gaat. Koffie: het zwarte 
goud van de werkende man! Ik heb de eerste twee 
weken niet geslapen omdat ik op elke vraag of ik 
nog koffie wilde bevestigend antwoordde. 

Maar genoeg gegrapt over de vooroordelen van 
de ambtenarij. Binnen de provincie wordt hard 
gewerkt!

“Ik weet op de valreep de andere twee 
spelfouten uit de krant te halen, voordat 

de conducteur mededeelt dat we onze 
eindbestemming hebben bereikt: Den 

Haag Centraal Station.”
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Naast het feit dat de stage goed aansluit bij de studie 
Bestuurskunde was ik voornamelijk benieuwd hoe 
het is om binnen een grote overheidsorganisatie te 
werken. Met de nasleep van de afgelopen Provinciale 
Statenverkiezingen en de vorming van een nieuw 
College van Gedeputeerde Staten is een spannende 
periode aangebroken. Ook binnen de provincie 
moet worden bezuinigd. Dagelijks wordt nagedacht 
over de rol en meerwaarde die onze Eenheid kan 
hebben binnen de kaders van het nieuwe bestuur. 
Juist nu zijn de interne verbeterpunten die wij 

aanreiken waardevol, 
maar ze worden niet 
altijd ter harte genomen 
vanwege de kritische 
noot die ze kunnen 
bevatten. Op dat soort 
momenten is het een 
uitdaging om draagvlak 

te creëren voor onze aanbevelingen, zonder de 
zaken teveel af te hoeven zwakken. 

Zo krijg je goed zicht op de vele verschillende 
processen die binnen de provincie plaatsvinden 
en met name hoe deze te beïnvloeden zijn. Voer 
voor bestuurskundigen! Voer, dat weggespoeld kan 
worden met heel veel liters koffie…

wet Bibob binnen de provincie (onder andere ter 
voorkoming van fraude en witwassen). Door de vele 
interviews beland ik bij verschillende afdelingen 
en nemen we een kijkje bij andere provincies 
en organisaties, om zo een goede benchmark te 
hebben.

Onze bevindingen worden verwerkt in een 
adviesrapport, op grond waarvan de opdrachtgever 
actie kan ondernemen. Afhankelijk van de politieke 
gevoeligheid moet er her en der wel eens wat 
gemasseerd worden 
en is zorgvuldige 
formulering van belang. 
Er bestaat daarnaast 
ook een intern ‘Zwart 
W o o r d e n b o e k j e ’ , 
waarmee gepoogd 
wordt wollig taalgebruik 
te voorkomen. Ik heb er uiteraard een sport van 
gemaakt het boekje andersom te gebruiken en elke 
‘deze’ in ‘onderhavige’ te veranderen en te noteren 
dat iets ‘litigieus’ is in plaats van ‘twijfelachtig’. 
Mijn stukjes staan inmiddels dan ook bekend als 
‘studentenpraat’. Gelukkig zit ik nog in de fase dat 
ik dit als een compliment beschouw.
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“Er bestaat daarnaast ook een intern 
‘Zwart Woordenboekje’, waarmee gepoogd 
wordt wollig taalgebruik te voorkomen. Ik 

heb er uiteraard een sport van gemaakt 
het boekje andersom te gebruiken.”


