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■ ■ ■ ■ Alumni 

Alumnus Interview 

Amir Nazar begon in het najaar van 2004 met de opleiding Bestuurskunde in Leiden. In het collegejaar 2007-

2008 was hij Commissaris Buitenland in het bestuur van de B.I.L. Na het behalen van zijn Bachelordiploma in 

2009 begon hij als trainee bij de Gemeente Amsterdam. In dit interview vertelt hij meer over zijn werkzaamheden 

als trainee en de ervaringen uit zijn studietijd. 
Door Tom Degen 

Amir Nazar (26) 

Start studie: 2004 

Eind studie: 

Werkgever: 

Functie: 

2009 (Bachelor) 

Gemeente Amsterdam 

Trainee 

Waarom besloot je in Leiden te gaan studeren en waarom 

koos je voor bestuurskunde? 

Ik weet ook niet wat mij bezielde. Laten we het maar 
houden op pure 'gut feeling'. 

Zou je iets kunnen vertellen over je studietijd en je inzet 

bij de B.I.L.? 

Mijn B.I.L.-carrière begon in 2005. Onder auspiciën van 
Commissaris van Seggeren organiseerden we de korte reis 
naar Genève en de langs reis naar Dublin en Belfast. Om 
het journalistieke in mij naar boven te halen heb ik me 
vervolgens in de wereld van de Bestuurskundige Berichten 
gestort. Onder toeziend oog van Commissaris Libgott heb 
ik onder andere geschreven over de ( on)mogelijkheden 
van ontwikkelingswerk in Uruzgan. Toen was het 
'buitenlandgehalte' in mij zó groot dat ik weinig keus 
meer had. Ik kon het Commissarisschap niet afslaan - mijn 
studievertraging was inmiddels al nijpend. De door velen 
zeer gewaardeerde reis naar Washington D.C. - met onder 
andere bezoeken aan Michael Lipsky, het Pentagon en 
Herman Wijffels - kwam uit de vingers van de Commissie 
B.I.L.lief1 Een paar dagen na de bestuurswissel vloog ik
naar Estland om daar vijf maanden op de Nederlandse
ambassade stage te lopen, want ik moest in het tweede
semester nog een paar vakken doen.

Je bent na het afronden van je Bachelor direct begonnen 

met een traineeship. Kun je iets meer vertellen over dit 

traineeship? 

De Traineepool van de gemeente Amsterdam bestaat uit 23 
jonge ambtenaren. In twee jaar tijd maken we kennis met 
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de ambtelijke organisatie. De Dienst Werk en Inkomen is 
mijn moederorganisatie en van daaruit mag ik twee keer 
detacheren. Op het moment ben ik gedetacheerd bij het 
Bureau Integriteit van de Bestuursdienst. Daar houd ik me 
bezig met morele dilemma's van ambtenaren. Daarnaast 
voeren we als traineepool gemeentebrede opdrachten 
uit. Onze eerste opdracht was van B.I.L.-alumnus en 
gemeentesecretaris Henk de Jong (zie vorige editie, red.) 
om het thema 'vertrouwen binnen de gemeente' onder de 
loep te nemen. 

Waarom heb je ervoor gekozen om na je Bachelor geen 

Master, maar een traineeship te gaan doen? 

Ik was gewoon van plan om door te stromen naar een 
Master, maar toen ik dit traineeship tegenkwam heb ik 
me aangemeld. Ik ging er niet vanuit dat ik kans maakte 
als BSc, zeker niet toen bleek dat er 1200 kandidaten 
waren voor 23 plekken. Het is een unieke kans om dit 
traineeship te doen en mijn Master kan ik altijd nog een 
keer halen. Achteraf gezien was het een goede keuze, want 
de gemeente heeft sinds februari al een vacaturestop en er 
komt dus geen nieuwe traineepool in 2011. 

"Toen was het 'buitenlandgehalte' in m1J 
zó groot dat ik weinig keus meer had. Ik 
kon het Commissarisschap niet afslaan." 

Vind je de Bacheloropleiding een goede voorbereiding op 

de arbeidsmarkt? 

Kijk, als je eenmaal een baan hebt maakt het niet uit. 
Doorgaans moet je een Master hebben om überhaupt 

binnen te komen. Ik heb gemerkt dat je voor het uitvoeren 
van een startersfunctie echt niet zoveel kennis uit je 
studie hoeft te gebruiken. Om een voorbeeld te geven: je 
manager vraagt je echt niet wat Deborah Stone van het 
besluitvormingsproces zou vinden. 

Welke elementen uit de studie hebben nu een meerwaarde 

voor jou tijdens je werk? 

Er is een enorme behoefte aan beleidsevaluatie binnen de 
gemeente. Bij Beleid III is hier onder andere aandacht aan 
besteed. Daar ben ik op ingesprongen door onderzoeken te 
doen naar de effectiviteit van beleid, zoals de effectiviteit 
van re-integratiemiddelen. 

"Je manager vraagt je echt niet wat Deborah 
Stone van het besluitvormingsproces zou 

vinden." 

Zijn er onderdelen die je hebt gemist in de studie? 

Het is prachtig om academisch te kunnen schrijven, maar 
je past het als ambtenaar amper meer toe. Ambtelijk 
schrijven is heel anders. Dat moet je wel zelf aanleren bij je 
eerste baan. Verder besefte ik al snel dat ik wel wist hoe het 
besluitvormingsproces in het Europees Parlement werkte, 
maar niet hoe dat precies zit op gemeentelijk niveau. 

Je bent nu veel bezig in de praktijk. Hoe kijkje aan tegen 

de wisselwerking tussen theorie en praktijk binnen de 

bestuurskunde? 

Tijdens de studie was er via de B.I.L. wel veel aandacht 
voor de praktijk in de vorm van excursies en reizen. Nu ik 
zoveel in de praktijk zit, hunker ik af en toe wel eens naar 
een heerlijk bestuurskundig boek. Maar ik moet zeggen 
dat wij dat als trainees een goede combinatie hebben. We 
krijgen namelijk regelmatig trainingen met theoretische 
input, zoals over adviesvaardigheden of politieke 
sensitiviteit. 

"Nu ik zoveel in de praktijk zit, hunker 
ik af en toe wel eens naar een heerlijk 

bestuurskundig boek." 

In je werkzaamheden werk je ook samen met collega's 

met een andere achtergrond. Zit er veel verschil tussen 

bijvoorbeeld een politicoloog en een bestuurskundige? 

Het feit dat er niet veel politicologen in onze traineepool 
zitten zegt al wat. Er zitten wel veel bestuurskundigen in 
(waaronder ook B.I.L.-alumnus MSc Mehtap Karasu). 
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Maar je merkt natuurlijk wel veel verschillen met collega's 
die een andere studieachtergrond hebben. 

Deze editie gaat over de digitale overheid. Wat zijn jouw 

ervaringen daarmee? 

Ik moet zeggen dat er redelijk veel ambtenaren op twitter 
zitten. Recentelijk heeft de gemeente een Open Innovatie 
Festival gehouden waarin· digitale toepassingen voor de 
stad werden besproken. Er gebeurt dus veel op dat terrein. 

Ben je van plan om alsnog een Master te gaan volgen? 

Ik ga dat nog wel doen. 

Wat hoop je te doen in 2030? 

Eerste jonge allochtone gemeentesecretaris van Amsterdam 
worden ( en anders gewoon de Mayor badge op F ourSquare 
(kwalificatie op sociaal netwerk, red.) binnen tikken). 

"Recentelijk heeft de gemeente een Open 
Innovatie Festival gehouden waarin digitale 

toepassingen voor de stad werden besproken. 
Er gebeurt dus veel op dat ten-ein." 

Wat is jouw leukste herinnering van een activiteit bij de 

B.I.L.?

Dat is toch de borrel bij de Nederlandse Ambassade 
tijdens onze reis naar Washington DC. We hadden toen 
de hele drankvoorraad van de residentie voor negen uur 
al weggewerkt. Gelukkig deden de ambassadeur en zijn 
vrouw vrolijk mee. Hetgeen mooie speeches en een 
memorabele groepsfoto opleverde! ■ 

Studiereis naar Washington in 2008. Een bezoek aan de Nederlandse 

Ambassade waar ter gelegenheid van koninginnedag een borrel werd 

georganiseerd 

Afgestudeerd als bestuurskundige maar nog geen alumnus van de B.I.L.? Vul de alumnus 

lidmaatschapskaart in de B.I.L.-kamer in of stuur een e-mail naar secretaris@bilboard.nl. 
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