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Redactioncelm m m =

Waarde Lezer,

Voor u ligt de vierde editie Bestuurskundige Berichten van het collegejaar 2009-2010. Dit is de laatste van mijn hand
maar voor een groot aantal is dit de eerste BB die zij zullen ontvangen als nieuw lid van de B.I.L. Het was een bijzonder
mooi jaar om commissaris Bestuurskundige Berichten te mogen zijn. Enerzijds omdat de B.I.L. dit jaar 25 jaar bestond
en we veel creativiteit hebben gestoken in een speciale lustrumeditie van Bestuurskundige Berichten. Anderzijds omdat
ik heb mogen samenwerken met een geweldige redactie. Maar aan alles komt een einde, zo ook aan de 24e jaargang van
Bestuurskundige Berichten.

In deze editie staat het thema media en openbaar bestuur centraal. Een thema dat voor velen niet onbekend zal zijn, we
komen hier immers in het dagelijks leven, bewust of onbewust, mee in aanraking. Al is het maar als je ’s ochtends de
televisie aanzet en hoort dat de fractie van het CDA uren heeft vergaderd maar Maxime Verhagen na aandringen van
de pers toch nog geen commentaar wil geven. Niet alleen de media duiken continue boven op het openbaar bestuur,
smartphones voorzien ons iedere minuut van de dag van het laatste nieuws. We zoeken het zelf steeds meer op. Alles
is dan ook binnen 10 minuten te lezen op NU.nl. Voor politici en prominenten uit de bestuurlijke wereld is het wellicht
minder aangenaam. Iedere, ook maar enigszins, opvallende uitspraak wordt naar buiten gebracht, bekritiseerd en kan
uit de context getrokken worden. Een opmerking of misstap kan daardoor tot enorme media-aandacht leiden en flinke
gevolgen hebben. Denk bijvoorbeeld aan een politieke kwestie waarvoor het aftreden van een minister nog de enige
oplossing is om weer rust in de tent te brengen. Uit het verleden is gelukkig wel gebleken dat ook aan een media-hype
weer een einde komt.

In deze editie staan wetenschappelijke artikelen die dieper in zullen gaan op het thema. Zo wordt onder andere het
onderwerp van de oorlogsjournalistiek tijdens de oorlogen in Irak en Afghanistan besproken. Daarnaast deelt een van
de redactieleden van Bestuurskundige Berichten haar ervaringen als stagiair bij de NOS. Tijdens de zomerperiode is de
B.I.L. met 22 deelnemers vertrokken naar Athene en Rome dus mag een reisverslag hiervan uiteraard niet ontbreken.
Voor de nieuwste lichting studenten hebben we de medewerkers van de onderwijsbalie van bestuurskunde geinterviewd.
Tot slot is het tijd voor een voorstelrondje van het 26e B.I.L-bestuur!

Ik wens u veel leesplezier toe. Dat er aan de hype van Bestuurskundige Berichten maar nooit een einde mag komen!
Met vriendelijke groet,

Marjolein Thon
Eindredacteur

Als dit jouw manier van reorganiseren is,
moet je niet bij ORMIT zijn.

Heb je weél verstandige ideeén over leiderschap, dan biedt ORMIT een waardevol vervolg op je universitaire studie. Als hét adres
op het gebied van Management Development, kun je als managementtrainee bij ORMIT rekenen op een aanpak die je aan alle kanten
aanscherpt. Zo ga je twee jaar lang in een uniek managementtraineeprogramma op interim-basis aan het werk. Op uitdagende projecten
bij vier toonaangevende organisaties uit ons netwerk.

Tegelijkertijd doorloop je een ontwikkelprogramma waarin coaching, intervisie en opleiding centraal staan. Daarbij ga je vanzelf deel
uitmaken van de hechte community van 'ORMIT ers’, zelfs als je niet meer bif ORMIT werkt. Door deze combinatie van werken en leren,
brengen we de manager in je boven. En kun je doorstromen naar een leidinggevende functie bij een van onze participanten. Dus wil je het

beste uit jezelf halen, ga dan naar www.ormit.nl.

ORMIT. DEDICATED TO MAKING THE MOST OF YOUR TALENT,

In het ORMIT-netwerk participeren onder andere: ABN AMRO, Akze Nobel, ANWB, Belastingdienst. Campina, Delta Lloyd, ORM I T Y
DSM, Equens, Essent, Fortis, GVB, ING Groep, Jaarbeurs, KLM, Ministerie van LNV, NS, Nuon, NXP, @ranjeweud, Ordina, Oxfam 4
Novib, Philips, Pon, ProRail. Rabobank, RDW, Robeco, Sanquin, Schuitema, Shell. T-Mobile, TNT Post, Unicef, Unilever, Warchild. DEVELOPING MANAGEMENT
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