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■ ■ ■ ■ Studie 

COLUMN 
door Dr. J .J .J .M. Wuisman 

Development Administration in non western societies 

Bestuurskunde, of Public Administration, draait eigenlijk om een antwoord te vinden en geven op de vraag: 
"Besturen, hoe doe je dat?" Het beantwoorden van deze vraag is verre van eenvoudig. De centrale vraag van 
Development Administration ( of ontwikkelingsbestuur) lijkt op het eerste gezicht specifieker: "Een land, gebied, 
gemeenschap of een specifieke categorie of groep mensen tot ontwikkeling te laten komen, hoe doe je dat?" Het 
is de toepassing van de leer van de bestuurskunde op een meer of minder scherp afgebakend terrein. Maar ook 
dat is alles behalve eenvoudig! 

Het vak Development Administration (of Ontwikkelingsbestuur) is al sinds de oprichting van de opleiding 
Bestuurskunde in 1984 een min of meer vast onderdeel van het onderwijsprogramma. De woorden "min of 
meer" zijn in dit verband terecht omdat de plaats van dit vak in het curriculum en de positie van de betrokken 
docenten in de loop van de tijd nogal eens is veranderd. Na een voorspoedige start in 1984 en een snelle groei 
in de vijf tot zes jaren daarna, volgde in het begin van de jaren negentig een moeilijkere periode. Na het vertrek 
van enkele docenten bleef er relatief weinig interne capaciteit over en werd het vak een tijd lang van buiten het 
Instituut aangestuurd. Pas aan het einde van de jaren 1990 kreeg Development Administration in Non-western 
societies, samen met het vak Public Administration of Non-western Societies (dr. F. de Zwart), en 
aangevuld met het vak International Organizations (Prof. Voorhoeve) een wat vastere plek in het 
onderwijsprogramma. Studenten konden deze vakken kiezen als onderdeel van hun afstudeerspecialisatie in het 
veld van International Development Administration (IDA), en kregen hiervoor ook een speciale aantekening. 

De gehele periode overziende, hebben de vakken op het terrein van International Development Administration 
(IDA) steeds op een grote belangstelling van de kant van de studenten kunnen rekenen. Het aantal deelnemers 
aan de verschillende cursussen lag meestal tussen de dertig en veertig, met uitschieters tot in de vijftig. Niet 
gering is bovendien het aantal studenten dat in het kader van hun specialisatie in een of ander niet-westerse 
land een onderzoeksstage hebben gedaan. Een respectabel aantal van hen heeft ook een werkkring gevonden 
dat met de Public en Development Administration in Niet-westerse landen verband houdt, zowel in Nederland 
als daarbuiten. 

Development Administration als vakgebied en werkterrein wordt vooral gezien in relatie tot de zogenaamde 
niet-westerse landen, en ook het verhogen van de levensstandaard en verbetering van de leefomstandigheden 
van mensen in een benadeelde of achtergestelde maatschappelijke positie. Bovendien wordt bij het horen 
van de term Development Administration gewoonlijk als eerste gedacht aan zaken zoals armoedebestrijding, 
verbetering van de voedselsituatie, verschaffen van schoon drinkwater, publieke voorzieningen op het terrein 
van onderwijs en gezondheidszorg, geboorteplanning, bestrijding van malaria en AIDS/HIV, etc. 

Maar minstens even belangrijk zijn technische vernieuwing, de introductie van nieuwe productiemethoden en 
organisatievormen, hervorming van de economie, politiek en het bestuur, het voeren van open maatschappelijke 
debatten over cruciale maatschappelijke vraagstukken en, last but not least, de bevordering van kunst en 
literatuur. Echter, het tegengaan van milieuvervuiling Oucht, bodem en water), bestrijding van bodemerosie, 
verlies van vruchtbaarheid en de bescherming van de biodiversiteit (planten, dieren, insecten) horen er ook bij. 
Kortom, Development Administration heeft een heel uitgebreid werkterrein van onderzoek en praktijk. 

De vakken op het terrein van Development Administration genieten nog steeds grote belangstelling. Maar 
vanwege het wegvallen van de specialisatie International Development Administration (IDA) bij de meest 
recente hervormingen van het onderwijsprogramma van de opleiding Bestuurskunde, zou er wel eens een 
periode van magere jaren kunnen aanbreken. 
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Vereniging ■ ■ ■ ■ 

Van culturele diversiteit tot menselijke bingo 

Het nieuwe studiejaar is alweer een tijdje aan de gang en ook de B.I.L. heeft al de nodige 
activiteiten voor haar leden georganiseerd. Van het allereerste sportieve feestje in de HIFI 
tot de masterexcursie naar het International Criminal Court, er zijn weer veel activiteiten 
georganiseerd! Hierbij het verslag van het eerste Café de Vijfde. 

Üp donderdag 8 oktober was het tijd voor het eerste 
Café de Vijfde van het nieuwe collegejaar. Docenten 
en studenten konden onder het genot van een drankje 
ervaringen uitwisselen en elkaar (beter) leren kennen. 
Net als bij voorgaande edities kwam ook ditmaal een 
docent spreken over zijn onderzoek. Deze keer was de 
eer aan de heer De Zwart. Zijn onderzoek richt zich op 
de culturele diversiteit in het ambtelijke apparaat. De 
Zwart vindt het opmerkelijk dat de afspiegeling van 
autochtoon-allochtoon, zoals de samenleving die kent, 
niet in het ambtelijke apparaat wordt gerepresenteerd. 
Zeker een punt van discussie en na afloop werd er dan 
ook druk nagepraat over dit onderwerp. 

BEL-gids 
Na een kort intermezzo, waarbij de droge kelen werden 
geolied met drankjes, werd de BEL-gids uitgereikt. Na 
een jaar lang alle tentamens en colleges geanalyseerd te 
hebben kon de BEL-commissie dan nu het overzicht in 
de gids presenteren. Door middel van paneldiscussies 
en contact met docenten evalueert de BEL het 
onderwijs vanuit het perspectief van de studenten. De 
heer Steunenberg had de eer de allereerste BEL-gids in 
ontvangst te nemen en hopelijk zien we de aanbevelingen 
snel terug bij de verschillende vakken. 

J anna Cheretis 

Opleidingscommissie 
Een opleiding zonder opleidingscommissie is natuurlijk 
ondenkbaar. Daarom werd tijdens Café de Vijfde de 
nieuwe opleidingscommissie gepresenteerd. Linda de 
Sevren Jacquet representeerde de commissie en vertelde 
wie er dit jaar aan deelnemen, wat de commissie doet en 
vooral, wat de commissie wil gaan doen. De contacten 
verbeteren tussen de studenten en het departement is 
een van de prioriteiten en gelukkig is Café de Vijfde 
daar ook voor: docenten en studenten dichter tot elkaar 
brengen. 

'Human bingo' 
Café de Vijfde eindigde met een knallende en voor 
iedereen erg grappige afsluiter: het zogenoemde 
'human bingo'. Om iedereen beter te leren kennen had 
de commissaris activiteiten, Johan, een menselijke 
bingo verzonnen. Opdracht: vind zo snel mogelijk 
medestudenten/ docenten die matchen met de 
kenmerken die op je kaartje staan. Wie wist bijvoorbeeld 
dat de heer Steunenberg graag in bad gaat en dat Johan 
eigenlijk niet kan zwemmen? Zo eindigde de middag 
met twee winnaars. De heer Steunenberg en Lisanne 
Schoof, gefeliciteerd! 

Overzicht van de plaatsgevonden 

B.I.L.-activiteiten in het collegejaar '09- '10 

10 september: B.I.L.-SPIL feest
17 september: B.I.L.-Diner 
29 september: B.I.L. -pokeren 
8 oktober: Café de Vijfde 
23 oktober: After Tentamen Borrel 
29 oktober: Masteractiviteit ICC 
24 november: Speeddate met bedrijven 
26 november: B -Feest 
3 december: Eerstejaarsexcursie 
8 december: Café de Vijfde 
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