
Waarde lezer
Weij, R. van der

Citation
Weij, R. van der. (2008). Waarde lezer. Bestuurskundige Berichten, 23(4), 3. Retrieved from
https://hdl.handle.net/1887/3211743
 
Version: Not Applicable (or Unknown)
License: Creative Commons CC BY-NC-ND 4.0 license
Downloaded
from: https://hdl.handle.net/1887/3211743

 
Note: To cite this publication please use the final published version (if applicable).

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://hdl.handle.net/1887/3211743


Young Interim Professional 

Ben jij onze volgende VIP-trainee? 

helpt organisaties aan toegankelijke en optimaal beheersbare informatie. Wij zijn Beste Partner voor onze 

relaties; blinken uit in ons vak informatiemanagement en worden herkend én erkend door relaties en medewerkers. Doxis is een zelfstandig 

onderdeel van Ernst & Young en werkt met circa 170 medewerkers voor gevarieerde opdrachtgevers in heel Nederland. 

net afgestudeerde HBO'ers en academici die zich in een opleidingstraject van één jaar ontwikkelen 

tot deskundigen op het gebied van informatieontsluiting en informatiemanagement. 

Wat we bieden is een training on the job, in combinatie met structurele opleidingsdagen gedurende het jaar. Met collega's ga je de 

informatievoorziening bij klanten structureren en organiseren. Je voert lopende opdrachten uit en signaleert kansen op verbetering. De 

inhoudelijke begeleiding - zowel van ons, als van de klant - is dik in orde. Inherent aan dit werk is dat je snel verantwoordelijkheid krijgt. 

of beter: moet nemen. Wat we bieden is een marktconform salaris en uitstekende arbeidsvoorwaarden, waaronder een premievrij pensioen. 

Je krijgt een uitdagende baan in een inspirerende werksfeer, de ideale omgeving om een schat aan werkervaring op te doen. Vanwege de 

modulaire opbouw van het traineeship, is het mogelijk om gedurende het hele jaar in te stromen 

Kijk naar het totale aanbod aan vacatures op www, dé>Xls.nl en klik op 'vacatures•. Je kunt ook je cv 

met korte motivatie mailen naar recruitmentOdoxis.nl. Voor meer informatie over de functie kun Je terecht bij BeatnJs van Rijckevorsel of 

Linda de Meester- (070) 317 71 72. 
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Wij zien uw correspondentie gaarne tegemoet! 

• • • • 

Waarde lezer, 

Voor u ligt de jongste editie van de Bestuurskundige 
Berichten. De tweede editie dit collegejaar en de eerste 
van mijn hand. Hoewel mijn bestuursjaar als secretaris 
al was begonnen, is mijn jaar als hoofdredacteur nu ook 
echt van start gegaan. De functie van secretaris wordt 
vaak in één zucht genoemd met de functie Commissaris 
Bestuurskundige Berichten, maar persoonlijk heb ik nog 
een beetje het gevoel dat ik mezelf twee identiteiten aan 
moet meten. Van een echte identiteitscrisis, wat deze 
editie het centrale thema is, hoef ik gelukkig nog niet te 
spreken. 

De bestuurskunde, als jonge, wellicht nog zoekende 
studie, krijgt ook te maken met identiteitsproblemen. 
Wat is de toekomst van de bestuurskunde? Lijken 
we niet teveel op onze zusterstudies politicologie of 
bedrijfskunde? Hebben buitenstaanders wel een goed 
beeld van de bestuurskunde? Dit zijn de vragen waar 
studenten, wetenschappers en professionals een antwoord 
op trachten te geven. In deze Bestuurskundige Berichten 
wordt hiermee een begin gemaakt. 

Naast de thema-inhoudelijke artikelen kan men het 
vertrouwde verenigings- en alumnikatern, alsmede 
'De week van ... ' en de uitneembare fotopagina ook 
terugvinden in deze editie. Dit om de identiteit van 
de Bestuurskundige Berichten, ondanks een nieuwe 
hoofdredacteur aan het roer, toch niet helemaal 
onherkenbaar te maken. 

Ik wil alle lezers alvast fijne feestdagen toewensen 
en een gezond 2009! Dat er nog vele edities van de 
Bestuurskundige Berichten op jullie deurmat mogen 
vallen en jullie deze met veel plezier mogen lezen. 

Veel leesplezier toegewenst! 

Met vriendelijke groet, 

Roel van der W eij 
Hoofdredacteur 
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